Riaditel’ Strednej odbornej skoly priemyselnych technologii, Ucnovska 5, KoSice informuje o
vol'nom pracovnom mieste na pracovnu poziciu majster odbornej vychovy — elektro povolania
na 100 % tvizok s nastupom od 01.09.2026

Kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov: majster odbornej vychovy
Kvalifika¢né predpoklady:

ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie prislusného smeru alebo vysokoskolské vzdelanie
prvého stupnia alebo ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupna v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

e bezlthonnost’ — ¢estné vyhlasenie o beztthonnosti podla §15 zakona €. 138/2019 Z.z.

e zdravotna sposobilost’

e ovladanie Statneho jazyka
V zmysle zékona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien apredpisov je minimalny plat
1054,50 EUR mesacéne v zavislosti od dosiahnutého vzdelania + zvySenie tarifného platu
podrla poctu rokov praxe uchadzaca.

Pozadované doklady:

e ziadost’ o prijatie do zamestnania

e profesijny Zivotopis

e doklady o dosiahnutom vzdelani

o Cestné vyhldsenie o bezihonnosti

e pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych udajov

Kontakt:
« kontaktna osoba: Mgr. Lucia Cupkova
e e-mail: cupkova@sossaca.sk

o telefon: 055/7260226

Ziadosti moZete posielat’ e-mailom alebo postou na adresu $koly: Stredna odborna $kola
priemyselnych technologii, Ucnovska 5, 040 15 KoSice

Termin uzavierky prijimania Ziadosti je 10.08.2026



Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spiiiaj kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria suvisiace s obsadzovanym miestom.

GDPR

Osobné udaje uchadzacov o pracovnll poziciu budu spractivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchaddzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tdajov spiiaju poziadavky organizicie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchédza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizécia v budiicnosti oslovila s pracovnou ponukou, téelom spracuvania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov
o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
sthlas uchédzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizécia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidéciu.

Mgr. Jan Holos, riaditel’ Skoly



