Riaditel' Strednej odbornej Skoly priemyselnych technologii, U¢novska 5, 040 15 KoSice
informuje o vol'nom pracovnom mieste na pracovnu poziciu koordinator/ka neformalneho
vzdeldvania a spoluprace so §kolami na 100% pracovny uvizok s nastupom 01.09.2026

Kvalifika¢né predpoklady:

min. ukonéené Gplné stredné odborné vzdelanie

Poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

e bezthonnost’
e zdravotna sposobilost’
e ovladanie Statneho jazyka

Iné poziadavky:

e vyborné organiza¢né a komunikacné schopnosti,

e schopnost’ samostatne pldnovat’, koordinovat’ a prioritizovat’ pracovné ulohy,

e zodpovedny pristup k praci, spol'ahlivost’ a doslednost,

e schopnost’ efektivne spolupracovat’ s roznymi cielovymi skupinami,

e schopnost’ riesit’ operativne situacie a pracovat’ pod ¢asovym tlakom,

o systematicky pristup k vedeniu evidencie, administrative a vyhodnocovaniu spétnej
vizby,

e pokrocilu pouzivatel'skii znalost MS Office (Word, Excel, PowerPoint), pracu s
tabul’kami, databazami, e-mailovou komunikaciou a d’al§imi digitalnymi nastrojmi.

Pozadované doklady:

e doklad o ukon¢enom vzdelani

e Zivotopis

o ziadost’ o prijatie do zamestnania

e suhlas so spracovanim osobnych tdajov

Plat:
V zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
od 961,50 €, kone¢nd vySka mzdy bude urcena v zdvislosti od dlzky odbornej praxe
a relevantnych pracovnych sktsenosti.
Kontakt:

« kontaktna osoba: Mgr. Lucia Cupkova

e e-mail: cupkova@sossaca.sk

o telefon: 055/7260226

Ziadosti moZete posielat’ e-mailom alebo postou na adresu $koly: Stredna odborna $kola
priemyselnych technologii, U¢thovska 5, 040 15 KoSice

Termin uzavierky prijimania Ziadosti je 10.08.2026
Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov.

GDPR



Osobné udaje uchadzacov o pracovnll poziciu budu spractvané v sulade s €l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchaddzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych
tdajov spiiaju poziadavky organizicie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchédza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ti¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov
0 zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchédzaca so spracuvanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tidajov, organizacia zabezpecuje
ich bezodkladnu likvidaciu.

Mgr. Jan Holos, riaditel’ skoly



