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2 ZAZNAMY OPLATNOSTI A REVIDOVANI SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU:

Platnost’ SKVP Revidovanie SKVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2008

Zmena obsahového ramca v predmete Anglicky jazyk
Vv tematickom plane pre 2.ro¢nik pre skolsky rok
2010/2011

Zmena tematickych planov predmetu Obcianska nauka pre
2.ro¢nik pre skolsky rok 2010/2011, tematicky celok
presunuty do 3.rocnika.

Rozdelenie predmetu Fyzika na tedriu a cvicenia pre 2.

a 3. ro¢nik pre skolsky rok 2010/2011,doplnenie
medzipredmetovych vzt'ahov a cielovych poziadaviek na
ziaka.

Rozdelenie predmetu Matematika na tedriu a cvienia pre
1. a 2. ro¢nik pre skolsky rok 2010/2011,upresnenie
kl"icovych kompetencii.

15.6.2010 — 30.8.2010

Zmena obsahového ramca v tematickych planoch
predmetu Informatika, doplnenie tematického celku
tvoriva informatika.

Zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna
a Sportova vychova pre 1. roénik.

Zmena dotacie hodin v predmete programovanie Strojov
a zariadeni — v 3.ro¢niku na 2 hodiny tyzdenne, vo 4.
ro¢niku na 3 hodiny tyzdenne

Zmena nazvu predmetu Stciastky a mechanizmy na
Stcasti strojov .

Zmena nazvu predmetu Technické kreslenie v 3. a 4.
ro¢niku na Vypocétova technika v odbore.

Zmena nazvu predmetu Programovanie obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni na Programovanie strojov
a zariadeni.

Zmena obsahového ramca predmetu Stcasti strojov pre
1.roénik.

Zmena obsahového ramca predmetu Technologia pre 1
a 2.rocnik.

01.09.2010

15.6.2011 — 27.8.2011

Zmena obsahového ramca predmetu Obcianska nauka pre
3. ro¢nik.

Zmena obsahu predmetu Telesna vychova / telesna
a Sportova vychova.
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Zmena dotacie hodin v predmete Vypoctova technika/
4.ro¢nik z 1 hodiny na 2 hodiny tyZdenne.

Zmena obsahového ramca predmetu Programovanie SaZ
pre 3 ro¢nik — plan rozsireny o praktické cvicenia.

01.09.2011

15.6.2012 — 27.8.2012

Zmena dotacie hodin predmetu Technické kreslenie/ 2
ro¢nik z 2 hodin na 1 hodinu tyzdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Technické
kreslenie/3.ro¢nik z 0 hodin na 1 hodinu tyzdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Vypoctova technika v
odbore/ 2 ro¢nik z 0 hodin na 1 hodinu tyZdenne.
Zmena dotacie hodin predmetu Vypoctova technika v
odbore/3.ro¢nik z 2 hodin na 1 hodinu tyzdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Sucasti strojov/2.rocnik
z 2 hodin na 1 hodinu tyzdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Programovanie strojov
a zariadeni/2.ro¢nik z 0 hodin na 1 hodinu tyzdenne.

Zmena obsahového ramca predmetu Stcasti strojov pre
2.ro¢nik.

Zmena obsahového ramca predmetu Programovanie
strojov a zariadeni pre 2., 3. a 4.ro¢nik.

Zmena obsahového ramca predmetu Technolédgia pre 3.
a 4..rocnik.

01.09.2012

15.6.2014 — 30.8.2014

Zmena pomeru hodin praktického a teoretického
vyucovania v 2.ro¢niku §tudijnych odborov v dosledku
implementacie projektu o dudlnom vzdeldvani.

Zmena dotacie hodin v predmete Sucasti strojov/2. ro¢nik
Z 2 hodin na 1 hodinu tyzdenne

Zmena dotacie hodin v predmete Strojarska technologia/ 2.
ro¢nik z 2 hodin na 1 hodinu tyzdenne

Zmena dotacie hodin v predmete Fyzika/2.ro¢nik z 1
hodiny na 0,5 hodiny tyzdenne z ddvodu zmeny pomeru
hodin praktického a teoretického vyucovania v 2.ro¢niku
Studijnych odborov

Zmena dotacie hodin v predmete Informatika/2.ro¢nik z 1
hodiny na 0 hodin tyZzdenne z dévodu zmeny pomeru
hodin praktického a teoretického vyucovania v 2.ro¢niku
Studijnych odborov

01.09.2014

15.6.2015 - 28.8.2015

Zmena dotacie hodin v predmete Technoldgia/ 4. ro¢nik
z 3 hodin na 2 hodiny tyZzdenne

Zmena dotacie hodin v predmete Programovanie SaZ/3.
ro¢nik z 2 hodin na 3 hodiny tyzdenne

Zmena dotacie hodin v predmete Fyzika/4.ro¢nik z 2 hodin
na 0 hodin tyzdenne z dévodu zmeny pomeru hodin
praktického a teoretického vyucovania v 4.ro¢niku
Studijnych odborov

Zmena dotacie hodin v predmete Dejepis/2.ro¢nik z 1
hodiny na 0 hodin tyZzdenne, pocnuc 2. ro¢nikom.

Zmena dotacie hodin v predmete Informatika/2.ro¢nik z 0
hodiny na 1 hodin tyZdenne, pocnuc 2. ro¢nikom.

Zmena dotacie hodin v predmete Anglicky a Nemecky
jazyk/4.ro¢nik z0 4 hodin na 3,5 hodiny tyzdenne z
dévodu zmeny pomeru hodin praktického a teoretického
vyucovania v 4.ro¢niku $tudijnych odborov




Zmena pomeru hodin praktického a teoretického
vyu€ovania v 4.ro¢niku Studijnych odborov v dosledku
implementacie projektu o dudlnom vzdeldvani.

Zmena obsahového ramca v tematickych planoch
predmetu Obcianska nduka pre 2.ro¢nik — tematicky celok
Ochrana spotrebitel'a presunutd do predmetu Ekonomika,
doplnené tematické celky v zmysle POP MS.

15.6.2015 — 28.8.2015
(poéntc 1. ro¢nikom)

Zmena dotacie hodin predmetu Ekonomika/4.ro¢nik z 2
hodin na 2,5 hodiny tyzdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Uvod do sveta
prace/4.ro¢nik z 0,5 hodiny na 0 hodin tyZdenne.

Zmena dotacie hodin predmetu Viac ako peniaze
prace/4.ro¢nik z 1 hodiny na 0 hodin tyzdenne.

01.09.2015
15062017 2882017 | {30 B et kol rogramovanie  Pythone
01.09.2017
01.09.2018
01.09.2019
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3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe pre jednotlivé
odbory v klasickom, aj dualnom vzdelavani vychadzaji z cielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupiny tvorro¢nych $tudijnych
odborov - 22 hutnictvo, 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba a 26 elektrotechnika. Poslanie
Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je sucast’ou celozivotného vzdelavania a musi byt’ sucastou
spolocnosti zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja l'udskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit’ ziaka na Gspes$ny, zmysluplny a zodpovedny osobny, ob¢iansky a pracovny
zivot. VSeobecné ciele OVP na urovni ISCED 3A su:

Ciel’ — ulit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit’ si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k uceniu sa.

Ciel’ — udit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného,
pracovného a spolocenského prostredia.

Ciel — u¢it’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v stlade s
vseobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Ciel’ — udit’ sa zit’ v spolo¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamena vediet’ spolupracovat’ s ostatnymi a
podiel’at’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.

Poslanim nasSej Skoly je reSpektovat osobnost’ vsetkych Zziakov, odovzdavat im teoretické
vedomosti a praktické zruénosti, pripravovat’ ich na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, naucit’ ich
poznavat, rozhodovat’, riesit’ problémy, osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive, hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych, existovat’, ziskavat
informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vsetkych metod a prostriedkov, ktoré maja v danom
okamihu k dispozicii a sprostredkovat’ ich vhodnym sposobom tak, aby kazdy kazdému porozumel, zit
v spolocnosti a taktiez formovat’ u mladych T'udi ich postoje, viest' ich k dodrZiavaniu etickych
a l'udskych principov.

Pri vychove avzdelavani ziakov, pre ktorych zr6éznych pri¢in (napr. vyrazne nerovnomerna
Struktiura schopnosti, viacnasobné postihnutie, zdravotné postihnutie v kombinacii s vyvinovymi
poruchami ucenia, kombinacia zdravotného alebo socialneho znevyhodnenia s nadanim a pod.) nie je
postup podla u¢ebnych osnov prislusného skolského vzdelavacieho programu optimalny, postupujeme
podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu — IVP.

Skola je otvorenou intitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou roznej
vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. Vytvarame a zabezpecujeme neohrozené skolské prostredie.

Stcastou pripravy mladého ¢loveka je okrem jeho vzdeldvania a ziskania kIi¢ovych
kompetencii aj samotna vychova ako dolezity predpoklad Gspe$ného zaradenia sa do spolo¢nosti. Nase
ciele vsystéme vychovy a vzdeldvania spocivaji v cielavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k sistavnému zdokonalovaniu sa,
prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za
seba a svoj rozvoj a tvorivost'.



Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania

su zamerané na:
Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit’ vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a vol'nocasovym aktivitam, najmai
ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie sociopatologickych javov
a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

vytvarat’ motivaciu k uCeniuvyuzivanim modernych informacno-komunikacnychtechnologii,
ktora ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji
vlastnej osobnosti

vytvarat’ primerané sebavedomie a posilnit’ samostatnu tvorivost’ ziakov

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie

viest’ k prijimaniu zodpovednosti za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie
podporovat’ Specifické zdujmy, zamerat’ sa na kl'aCové kompetencie ziakov a vyuzit' ich nadanie
rozvijat’ kreativitu, Specifické schopnosti

naucit’ ziaka ucit’ sa, hl'adat’ vlastné optimalne formy osvojovania a upeviiovania si u¢iva a naucit’
ich vnimat’ vzdelavanie ako celozivotny proces

pomoct’ ziakom porozumiet’ pri ziskavani novych vedomosti, s ktorymi sa stretavaju v skole, na
praktickom vzdeldvani a tak umocnit’ ich kompetencie

viest’ ziakov k chépaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu

formovat uceleny ndzor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat’ vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia

formovat” zodpovedné a slusné spravanie ziakov v stlade s moralnymi zdsadami a zdsadami
spolocenského spravania sa

poskytovat’ ¢o najvac¢sie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti
poskytovat’ pre Ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom Case

Realizaciu stratégie rozvoja skoly:

SOS Kogice — Saca ma dobré skiisenosti s uplatnenim absolventov v praxi — vo firmach v rAmci regionu,
hlavne v koncerne U.S.Steel.r.o. KoSice, Magna PT s.r.o., v spolupraci s Technickou univerzitou
Kosice, ale aj §tidiu na vysokych $kolach. Skola aj nad’alej rozvija Gspesnu spolupracu s firmou
U.S.Steel v priprave budtcich zamestnancov tiez dualnym systémom v odboroch Programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, mechanik strojov a zariadeni, mechanik elektrotechnik
a mechanik mechatronik.

Respektujic poziadavky Statneho vzdelavacieho programu a vychadzajiic zo Zakona o vychove
a vzdelavani rozvoj nasej skoly orientujeme hlavne na:

a) Inovdciu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatiiovat’ nové metédy a formy vyucCovania zavddzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagiciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania

modernizovat’ odborné uéebne pre vyucbu jednotlivych predmetov, kde kvalifikovani uditelia
s kvalitnou vyucbou zabezpecia u ziakov dosiahnutie pozadovanych kl'icovych kompetencii
skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikacnych technologii zabezpecenim d’alSieho rozsirenia
technického vybavenia Specialnych ucebni a softvérového vybavenia, podporovanim d’al$iecho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani ciel'ov v $tudijnom odbore
zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby

rozvijat Specifické zaujmy ziakov

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani

rozvijat’ projektové aktivity

zamerat” vyucbu ziakov pre potreby trhu prace

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky

zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani
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b) Posilnené ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobnostny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou

podporovat’ a zabezpecovat' d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov v zmysle platnych
legislativnych zmien

zabezpecit’ profesijné kompetencie s realnym vykonom

zmenit' filozofiu vychovy a vzdelavania, pripravu ucitelov so zmenou obsahu uciva a metod
vzdelévania

vytvarat’ dobré podmienky v medzipredmetovych vztahoch

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

c) Podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vzt'ahov medzi u¢itel'om - ziakom — rodi¢om

rozvijat’ timova spoluprdcu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z tispechov

zapajat’ sa do chodu $koly prostrednictvom Ziackej $kolskej rady

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k

vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka a doveru v jeho rast

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, agresivneho nacionalizmu,

rasizmu a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych I'udskych prav a slobod

prehlbovat’ osobnostn(l, narodnostnu a obc¢iansku identitu ziakov, ich pripravenost’ chranit

vlastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych

viest’ ziakov k otvorenej a zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru, akceptovaniu

nazorov spoluziakov a rozvijat’ analytické myslenie

zapajat’ sa do projektov zameranych na rozvoj skoly

osvojit’ si vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré ziakom pomozu k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa

rozvijat’ pracu s vyuzivanim modernych informacnych technologii

viest’ ziakov k samostudiu

rozvijat’ spolupracu s partnerskymi §kolami a firmami doma a v zahraniéi

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl

vytvarat’ Siroka ponuku $portovych, zaujmovych a vol'noc¢asovych aktivit

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania

d) Skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva S cielom:

zapojit’ rodi¢ov do procesu skoly ako seberovného partnera

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu
aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku
spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v naSom regione

spolupracovat’ s firmami ako potencialnymi zamestnavatel'mi nasich absolventov

vytvarat’ spolupracu s inymi $kolami a vymienat’ si vzajomne sktisenosti a poznatky

rozvijat’ spolupracu s mestskou astou Saca

aktivne sa zapdjat’ do aktivit organizdcii zameranych na prevenciu roéznych zavislosti
a podporujucich ochranu zdravia ¢loveka

rozvijat' spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov
e) ZlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia a technického vybavenia

Skoly s cielom:

pravidelne skvalitiiovat’ prostredie v u¢ebniach, dieliach a v spoloénych priestoroch v areali
Skoly

rozsirit’ bezdrotovy pristup na internet pre ziakov v budove Skoly a internatu ,

obnovovat’ vybavenie $kolskej kniznice najnov§imi publikaciami a titulmi vo viazanej aj
elektronickej podobe



e vyuzit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty
e pravidelne sa starat’ o pravu okolia skoly



Stredna odborna skola priemyselnych technologii
Ucnovska 5, 040 15 Kosice

Programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Kéd a niazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba
2262 K Programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Nazov a adresa Skoly

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Kod a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna

4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna $kola v Kosiciach - Saci je stredna $kola s vyse 55 — ro¢nou tradiciou. Nachadza
sa 13 km od centra mesta KoSice, v blizkosti najvicsSieho a strategického zamestnavatela U.S.Steel
s.r.0. Kosice. Skola je dostupnd mestskou dopravou a tiez dopravou, ktora je zabezpeCovana pre
zamestnancov USSK. Skola ma vlastny internat.

Nasa Skola tymto vzdeldvacim programom pripravuje formou dualneho vzdelavania odbornych
a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti hutnickej, strojarske;j, elektrotechnickej ¢innosti a preto je
hlavnym zdrojom pracovnej sily pre tuto organizaciu.

Na zéaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vsetky pozitiva a negativa skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit’, Co ponechat’ tak, aby
nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu troven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov v roznych organizaciach. Moézu sa
uplatnit’ v rdznych pracovnych poziciach ako udrzbar, majster, hlavny majster, veduci zmeny, predak,
sukromny podnikatel’ v oblasti hutnictva, strojarstva a elektrotechniky. Ochota zamestnévatel'ov ich
zamestnat’ po ukonéeni vzdelavacieho programu je viac nez ustretova.

Silnymi strankami skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu siu:

e predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov

e komplexnost’ $koly a jej poloha (Skola, dielne, stravovacie zariadenie, internat, Sportovy areal,

plavaren)

kvalita, odbornost’ a skisenost’ pedagogickych zamestnancov

moderné vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, dielni a kabinetov

zabezpecenie odborného vzdelavania — vycviku v U.S.Steel s.r.o. KoSice

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov nasich studijnych odborov

dualne vzdelavanie Ziakov v $tudijnych odboroch Programator obrabacich a zvaracich strojov a

zariadeni, mechanik strojov a zariadeni, mechanik elektrotechnik, mechanik mechatronik

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov

e zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom ,nemeckom a ruskom
jazyku, Gspes$na ucast’ Ziakov na jazykovych olympiadach

e praca na programoch JUNIOR ACHIEVEMENT Slovensko (8kola poskytuje absolventom

nadStandardné ekonomické vzdelavanie a prilezitost’ vzdeldvat’ sa v ekonomike vol'ného trhu este

pred zapojenim sa do pracovného procesu)

elektronizacia skoly — ucast’ na projektoch DIGISKOLA, IT akadémia

ucast’ na elektronickom testovani ziakov

aktivna praca ziakov Ziackej 8kolskej rady

uspesna ucast’ ziakov na odbornych sutaziach ZENIT, AMAVET

Sirok4 UCast’ ziakov na Sportovych sutaziach

aktivna zapojenost’ Ziakov do ré6znych mimoskolskych aktivit

Slabou strankou skoly je :

e nedostatok finanénych prostriedkov na - rekonstrukciu a Gipravu priestorov skoly
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nedostato¢na vybavenost’ modernych jazykovych tried

nedostatok majstrov OV

vysoky vekovy priemer pedagogickych zamestnancov

nedostatocna stimulacia a obmedzené moznosti majstrov o.v. v oblasti poskytovania
kontinualneho vzdelavania

PrileZitosti Skoly signalizuju:

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v U.S.Steel s.r.o. KoSice aVv dalSich firmach
V ramci regionu i mimo neho

e pruzna inovacia Studijnych odborov na zaklade poziadavky trhu prace

o moznosti rekvalifika¢nych kurzov podl'a potrieb tiradu prace v Kosiciach (jazykové, IKT a pod.)
a U.S.Steel.r.o. KoSice pre socidlne slabsie skupiny ob¢anov

e dobra a funk&na spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb

e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov

e Uucast’ na projekte - ERASMUSH, IT akadémia, Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, IROP

e ponuka odborného vzdelavania aj pre iné vzdelavacie institcie a firmy na pracoviskach COV

Prekazky v rozvoji skoly si:
o nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly
nizka vedomostna uroven prichadzajtcich ziakov zo zakladnych $kol
narastajiici poget Ziakov so SVVP
nepriaznivy demograficky vyvoj
slaba spolupraca s rodi¢mi
nedostato¢né spolocenské postavenie a finanéna motivacia pedagogickych zamestnancov

S ohl'adom na uvedené skuto¢nosti, zistenia a vysledky analyz, ako aj konzultacie so spolupracujicimi
institiciami zhfiame zameranie $koly do nasledujtcich bodov:
e vytvaranie efektivneho, produktivneho a moderného priestoru pre ucenie sa, na
atraktivnu prileZitost pre rozvoj osobnosti ziaka
e wtvdranie podmienok pre tvorivé, metodicky a formami pestré vyucovanie s aktivnym
a rozhodujucim zapojenim Ziakov
e formovanie pozitivne a sprdvne orientovaného hodnotového systéemu Ziakov,
potrebného pre aktivny, uzitocny a plnohodnotny Zivot
e vytvaranie systéemu odbornych kompetencii vzmysle poziadaviek buducich
zamestnavatelov a potrieb praxe
o komplexne a systematické vyuzivanie informacnych a komunikacnych technologii,
vyuzit' pristup k obsahu a sluzbdam zalozenym na IKT, ktoré su pre Ziakov zaujimavé
a vyznamné
o pre tispesné napliianie zamerania Skoly vytvorenie podmienok pre dalsi odborny rast
a vzdelavanie ucitelov, ako aj zlepSovanie materidlnych podmienok

4.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na skole, ktora je 3 poschodovd, maju moznost Studovat’ Ziaci v Studijnych a ucebnych
odboroch. Studium prebieha v odbornych uéebniach, ktoré si spravuju ugitelia. Odborné uéebne st
miestom kreativity ucitel'ov a ich Ziakov. St vybavené dostupnymi odbornymi pomoéckami, didaktickou
a IKT technikou a literattrou.

Skola mé viacero po¢itatovych uéebni (kazda vybavena 11 az 30 pocitaémi, a prisluinym
softvérom), 1 u¢ebnu zameranu na vyuku pomocou tabletov, 2 u¢ebne vybavené hardvérom a softvérom
pre vyuku pocitacovych sieti, 15 multimedidlnych ucebni vybavenych interaktivnou tabulou, 5
Specializovanych odbornych ucebni — ucebiia hutnictva, ucebiia technického kreslenia, ucebna
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programovania CNC strojov, ucebila mechatroniky, ucebiia elektrotechniky a ucebna elektrického
merania. M4 vysokorychlostné pripojenie na internet v ramci projektu Infovek. Taktiez je k dispozicii
vol'ne dostupné Wifi pripojenie. Skola ma priamo v budove vydajiiu stravy, spoloéenskt miestnost’ pre
ziakov, Sportovu halu, bazén, zimnt zahradu. Manazment $koly a hospodarsky isek ma svoje priestory
na 1. poschodi. Ugitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu na 2.poschodi. Dalej je k dispozicii velka
zasadacka s kapacitou 170 miest, interaktivnym televiznym systémom s plazmovymi obrazovkami
s uhloprieckou 107 cm. Tato miestnost’ slizi na realizadciu pracovnych stretnuti zZiakov, ucitelov,
zamestnancov, zamestnavatel'ov a §irokej verejnosti. Skola ma pomerne dobre vybavent kniznicu, ktora
slizi ako informaéné centrum. Vychovny poradca a $kolsky psycholdég maja k dispozicii kabinety, kde
sa stretdvaju so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne $koly su Ziacke Satne,
kotolna, sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na skole. Zrekonstruované
hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢na ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Vo
vestibule Skoly sa nachadza tlaciaren s kopirkou pre potreby zamestnancov aj ziakov.

Skola kladie velky doraz na priebezni modernizaciu odbornych uebni i uéebni pre
vSeobecnovzdelavacie predmety. Postupne dochadza k obnove pocitacov, samozrejmostou je vybavenie
vSetkych ucebni dataprojektorom alebo interaktivnou tabulou. Premeny Skoly mézu zaujemcovia o
Studium, rodicia i absolventi $koly pozorovat kazdoro¢ne pocas Dna otvorenych dveri i na webovej
stranke skoly.

Skolské kniZnica je neoddelitenou su¢astou skoly. Skola podporuje a rozvija ¢innost’ skolskej
kniznice, usiluje sa z nej vytvorit’ stredisko ¢itania, miesto informac¢ného, komunika¢ného a kultirneho
centra Skoly, priestor pre vyuCovanie, vzdelavania a pre aktivity na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Dlhodobé¢ ulohy:

- systematicky budovat’ skolska kniznicu, informacie a dokumenty pre ¢innost’
Skolskej kniznice ¢erpat’ na www.infolib.sk a www.spgk.sk

- upravit, estetizovat’ priestor kniznice

- pokracovat’ v presnom signovani vSetkych knih kniznice

- doplinat’ knizniény fond o nové tituly

- realizovat aktivity zamerané na podporu a rozvoj Citatel'skej kultiry a na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti Ziakov

- napomahat’ Ziakom vytvarat’ si vzt'ah ku kniham a ziskat’ navyk na ¢itanie

Praktické vyucovanie §kola poskytuje vo vlastnych dielnach praktického vyucovania. K dispozicii
je kabinet OBP, pracovisko pre montaz a demontaz strojnych zariadeni , CNC pracovisko, vlastna
zvara¢ska Skola . Dielne maju adekvatne vybavenie pre zabezpeCenie odbornych Cinnosti v ramci
odborn¢ho vycviku. Stucastou st osobitné kabinety pre majstrov odborné¢ho vycviku, 8 ucebni a 32
odbornych pracovisk. Dielne maju sklad materialu, vydajiiu naradia, zrekonsStruované hygienické
priestory a samostatnu socialnu budovu pre Satne a osobnt hygienu.

Skolsky internat je stcastou Skoly, ktory poskytuje ubytovanie Ziakom 3koly. Izby st
Standardne vybavené pre 2 zZiakov. Ubytovanie je poskytnuté na 2 poschodiach so spolo¢nymi
hygienickymi priestormi a WC. Pre vediiceho vychovavatel'a a vychovavatel’ky st vyhradené osobitné
priestory (kancelarie, kabinety). Na kazdom poschodi je spoloc¢enska miestnost’ pre ziakov a Studovina.
Ziakom je k dispozicii telocviGia Skoly, bazén, sauna a po¢itadové udebne. Ziaci majii zabezpedent
celodennt stravu.

Na $kole vel'mi dobrii &innost’ vyvija Rada 8koly, ktord ma 11 &lenov. Ziacka $kolsk4 rada
zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobra
spolupracu a komunikaciu medzi Ziakmi a ucitel'mi.

Sucastou skoly je aj Centrum odborného vzdeldvania pre hutnictvo a strojarsku vyrobu pri
SOS Kosice — Saca.

Hlavné tlohy centra odborného vzdelavania su:
e zabezpecit' praktické vyucovanie a vyu€ovanie odbornych predmetov pre ziakov Skoly a
pre ziakov d’alSich strednych odbornych §kél v meste,
e zabezpeCit' pripravu a dalSie vzdeldvanie ucitelov odbornych predmetov z mesta
aregionu,
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organizovat odborn¢ sutaze v technickej oblasti a prispievat k vyhladavaniu
talentovanych ziakov,

uskutocnovat’ prednasky, besedy a prezentacné akcie pre ziakov zakladnych $kol za
ucelom zvysenia ich zaujmu o $tadium technickych odborov,

z podnikatel'skej ¢innosti Skoly ziskavat’ zdroje na d’als$i rozvoj centra odborného
vzdelavania,

poskytovat’ odborné poradenstvo v odbore, pre ktoré je centrum odborného vzdelavania
zriadené,

zabezpecit’ spolupracu s vysokymi Skolami (prezentacia najnovsich poznatkov v danej
technickej oblasti),

zabezpecit’ pozadované rekvalifikacie pre zaujemcov, firmy a Grady prace,

ziskat’ akreditacie MS SR na poskytovanie d’aldicho vzdelavania v danom technickom
odbore.

411 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentacia Skoly st vysledkom kvality

vzdelavania. Skola sa snaZipre Ziakov v priebehu 3tudia vytvorit’ a zabezpe¢it' vietky podmienky pre
skvalitnenie Zivota na Skole:
ZAUJMOVE AKTIVITY

Krazky podla zaujmu ziakov ( hlavne Sportové)

SUTAZE

T
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Hviezdoslavov Kubin

Olympiady v SJ, AJ, NJ, M, F,1a LCP

sut'az Zenit

najlepsi graficky navrh pri prilezitosti Diia AIDS
sutaz iBOBOR

soC

Dni vedy a techniky- osobnosti vedy a techniky
Co vies o OBP?

Stutaze zrucnosti

Sutaz technickej tvorivosti

Technicka olympiada

Enersol

prehliadky Amavet

Sportové sttaze

Putovny pohar silnoprudara

Projekt LandRover

Branny stiboj Studentov

CNC programovanie

EXKURZIE

navsteva v Goethe institute a vo Vedeckej kniznici

ziskavame skusenosti — exkurzie vo firmach (U.S.Steel KoSice, Strojarne Podbrezova, Senzor
Kosice, Steel park, T-Systems Kosice, SGS Technologies Presov, Getrag Ford Kechnec)
navstevy jednotlivych katedier TU Kosice

V ramci environmentalnej vychovy — exkurzia do spolo¢nosti KOSIT , TECO,VC STM

v ramci klubu AMAVET razne exkurzie zamerané na vedu a techniku

navsteva bankovych institacii

naviteva Uradu prace a Narodnej rady SR

navs$tevy Technického miizea a Muzea letectva
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e prehliadky pamétihodnosti
e Oswienc¢im, Zidovské mizeum PreSov

SPOLOCENSKE A KULTURNE PODUJATIA
e Viano¢na akadémia
Imatrikulacia
Den otvorenych dveri
Den Studentstva
Rozlucka s maturantmi
Sportové turnaje (volejbalovy, futbalovy, florbalovy, ...)

PROGRAMY NA OVPLYVNENIE OSOBNOSTI
e besedy s potencialnymi prvodarcami krvi (v spolupraci s Cervenym krizom Kogice)
e akcie upozoriujice na cenu zdravia:

- Studentska kvapka
- Cervené stuzky
- Deii narcisov
-Nezabudky
- Svetovy dei zdravia
e Rovesnicka skupina
e Protidrogové programy
e Dobrovolnicke programy

MEDIALNA PROPAGACIA
e prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e tvorba Gasopisu Sacak
prispevky do Ocele vychodu
prezentacia uspechov §koly v mestskych novinach
tvorba a aktualizacia www stranky, FB stranky, IG skoly
prezentacia Skoly na vystavach — Spravna volba povolania, Proeduco, U.S.Steel Family Safety
Day, Mosty bez bariér Pribenik

BESEDY A PRACOVNE STRETNUTIA
¢ Organizovanie besied:
- ,.Sikanovanie®,
- ,Ako sa uéit’™,
- ,,Prevencia kriminality*,
- ,,Den boja proti AIDS®,
- ,,Zdravy Zivotny Styl*
e Ako na trh prace (Urad prace)
e Pracovné stretnutia so zastupcami PPK Kosice, KP Kosice, MP Saca
Vsetky aktivity st realizované pedagogickymi zamestnancami $koly, ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su urcené predovsetkym Ziakom, ucitelom, rodiCom, zamestnévatel'om a Sirokej
verejnosti.

4.1.2 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvoria
ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov, majstri odborného vycviku, vychovavatelia. Vsetci
uditelia spifiajii poziadavky na odbornii a pedagogicku sposobilost’.

Riaditel' skoly, zastupcovia riaditela, vychovna poradkyna, Skolska psychologicka
a koordinatorky prevencii  a enviromentdlnej vychovy maju okrem odbornej a pedagogickej
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sposobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu, vychovného
poradenstva a prevencie zavislosti.

413 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sucast'ou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje
za prioritna tlohu zabezpecit:

e Uvédzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov  (inovécie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik,
koordinator prevencii atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Zabezpecovanie UCasti na d’alSom vzdeldvani poskytovanom prisluSnym metodickym
centrom

e Sprostredkuvanie  operativneho  a ¢asovo-aktudlneho  transferu  odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

e Sprostredkovanie zvaracich kurzov — nové metddy zvarania.

e (Oboznameniesa s najnovs§imi technickymi novinkami vo vyrobnych zariadeniach, do
ktorych nastupujl ziaci na prevadzkovu prax.

414 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je G¢innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alsich skolskych aktivit. Nasa $kola vyuziva $tandardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na $kole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-
technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie areCovli kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vSetkych pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov sluzia tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor

o Vysledky Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sttaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, Gspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen skoly a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby
uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

e Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyZaduje aj vzajomn¢ hospitacie a ,,otvorené hodiny*)
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e Hodnotenie ucitel’ov Ziakmi.

415 DLHODOBE PROJEKTY

Projekéna Cinnost’ je sti¢astou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov réznych ¢asovych
dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ugéive.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF , Narodny projekt d’alieho vzdeldvania
ucitelov vSeobecno-vzdelavacich predmetov v oblasti ukonCovania $tadia na strednych Skolach®,
ktorych cielom bola priprava ucitel'ov na tvorbu tém a kritérii sumativneho hodnotenia ziakov.

Skola bola a je zapojena v narodnych projektoch

+ ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA ZAKLADNCH A STREDNYCH
SKOLACH S VYUZITIM ELEKTRONICKEHO TESTOVANIA

IT AIgADEMIA - VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
ZVYSENIE KVALITY ODBORNEHO VZDELAVNIA (v ramci programu IROP)

+ ELEKTRONIZACIA  VZDELAVACIEHO SYSTEMU  REGIONALNEHO
SKOLSTVA

& ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA

+ DIGISKOLA

+

-

416 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Stredna odbornd Skola pocCas svojej existencie spolupracovala sréznymi inymi S$kolami
podobného zamerania doma aj v zahranici a v rdmci tejto spoluprace sa podiel'ala ne realizacii r6znych
projektov a na vymene skusenosti z pedagogickej praxe.

Zrealizované projekty:

V ramci Comenius — program celozivotného vzdelavania, skolské partnerstva bola skola zapojena
v projekte Confidentialcloud (Ddverna informacia) s partnerskymi Skolami z Nemecka, Holandska,
Skotska.

Dalsi zrealizovany projekt je Leonardo da Vinci — ZvySovanie technického rozhl'adu v $tudijnom
odbore. Zac¢iatkom novembra 2012 sa 8 Studentov nasej skoly (z odborov mechanik strojov a zariadeni,
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a mechanik pocitaCovych sieti) zucastni staze
v Budapesti v trvani 3 tyzdiov. Oboznamia sa s vyrobnou ¢innost'ou nadnarodnych spolo¢nosti.

V Nemecku sa spolupracovalo so Skolou BerufsKollegWertherBriicke z Wuppertalu na
spolo¢nom projekte v ramci Comenius — Skolské partnerstva so zameranim na vyucbu cudzich jazykov.
V Cechach je to §kola Centrum odbornej pripravy Kunéice a COP Most, s ktorou sme boli partnermi
v uspesnom projekte ,,HSC technologia —Eurdpsky transfer inovécie d’alSieho odborného vzdelavania®.
V Madarsku je to Strednad odborné Skola v Dunaujvarosi. V ramci projektu ,,Svetlo priatel'stva® sa
spolupracovalo so Skolou Lepido de Rocco z Talianska.

Poslednym tspeSnym a Vv sti¢asnosti nad’alej prebiehajicim projektom je projekt ERASMUSH,
v ramci ktorého sa nasi Ziaci zGc¢astnuju odbornej praxe v strojarskych podnikoch v Mad’arsku.

SOS je uz dIhé roky ¢lenom a zapéja sa do ¢innosti, ktoré su organizované Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavaciecho procesu a vychove mimo
vyudovania s d’al§imi partnermi a to s Miestnym tiradom v Saci, s Nemocnicou v Saci, s Policajnym
zborom v Saci pri organizovani besied.

So Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere¢nych sktsok, s
priamo riadenymi organizaciami MS SR, s pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci
preventivnych opatreni.

V spolupraci s Technickou univerzitou v Kosiciach - fakultou umeni, katedrou dizajnu
a spoloc¢nost'ou U. S. Steel KoSice sme dlhoro¢ne organizovali medzinarodny Workshop pre mladych
dizajnérov pod nazvom ,,Inspiracie v kove®.

Spolupracovali sme tiez na projekte v ramci Karpatskej nadacie a na projekte JUNIOR UNI
v ramci Juniorskej univerzity.
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4.1.7 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavateI'mi.

Spoluprdca s rodi¢mi

Rodi¢ia st ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schodzkach a konzultaciami s vyuéujicimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zarovenn s rodicia informovani o aktualnom diani na Skole,
0 pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maja
k dispozicii aj portfolium ziaka.

Cielom Skoly je zvysit komunikaciu srodicmi. Sme maximalne otvoreni vsetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh $koly bude
otvorenie spoluprace s rodicmi na Skolskom vzdelavacom programe. Chceme pre rodicov zriadit’
spolocenskll miestnost’, kde by sa stretavali nielen s vyucujicimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa
vyriesili mnohé nevyrieSené otazky tykajice sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly.

Zamestndvatelia

Skola aktivne spolupracuje skmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami
predovsetkym so spoloc¢nost'ou U.S.Steel s.r.0. KoSice. Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie
odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické
prednasky, besedy a sitaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatelov sa zucasthiujii pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach
a aktivne pdsobia v rdmci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju skole neocenitel'ni pisomné
informacie — $tudijné texty, ktoré supluju nedostatok odbornej literatiry. Spolupracuju pri Struktirovani
sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuji odbornu literatiru pre teoretické
vyucovanie a sprostredkujii aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii. Najviac
absolventov najde uplatnenie v spolo¢nosti U.S.Steel s.r.0. KoSice.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJINOM ODBORE 2426 K PROGRAMATOR
OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
Ucnovska 5, 040 15 KosSice

Programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Kéd a niazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
2426 K programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Nazov a adresa Skoly

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Kod a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma s§tudia denna

5.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe pre vyucbu v Studijnom odbore 2426 K
programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni zahfiia teoretické a praktické
vyucovanie. Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch skoly a praktické vyucovanie
formou odborného vycviku na pracoviskach v dieliach SOS a priamo na pracoviskach
zamestnavatel'ov hlavne v spolo¢nosti U. S. Steel Kogice. Studijny odbor je koncipovany tak,
aby absolventi boli profesijne dobre pripraveni obsluhovat’, opravovat, riadit’ a organizovat’
vyrobu na roéznych aj zlozitych technickych zariadeniach a so zédkladnymi predpokladmi pre
d’al§i odborny rast vo zvolenom odbore.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tspesné ukoncenie zakladnej Skoly a
zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na §tidium sa hodnoti tieZ prospech
a spravanie na zékladnej Skole, zaujem uchédzacov o $tudium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizdcia kritérii na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia s stanovené
kazdorocne.

Stratégia vyucby vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kI'i€ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecnd zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnll a pisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacieho a odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolodenského a pracovného styku Vv cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojujt si zdklady matematiky a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’
techniky, ekonomiky, spolocenskej a technickej komunikacie, ziskanie zakladnych informacii
vo zvolenom odbore. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot v spolocnosti a
medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie
a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej prace a spolupréci. Uplatiiuju sa metody
dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia
ziakov komunikovat’ s druhymi l'ud'mi na béaze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju
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ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost’
medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania
(praktické prace) si predovsetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realisticky
Zivot, vytvara si ndzor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyuovacie metdody tie najlepsie,
nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov
vykonavat’ konkrétnu c¢innost’ su tou najdblezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Preto naSa Skola kladie déraz na motivacné Cinitele — zarad’'ovanie hier, stut'azi,
simula¢nych a situacnych metod, rieSenie konfliktnych situacii, verejné prezentdcie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budii konkretizované na urovni ucebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované
podl’a potrieb a na zéklade sktisenosti vyucujucich ucitel'ov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na U¢novskej ulici v KoSiciach —
Saci. Praktické vyudovanie prebieha v 1., 2. a 3. roéniku na pracoviskach v dieliiach SOS. V 4.
ro¢niku $tadia prebieha praktické vyucovanie na prevadzkovych pracoviskach spolo¢nosti U.
S. Steel Kosice.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je

konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude rozvijat’ aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa
zodpovedne (umiestnenie na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej moézu Ziaci zadavat’
otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).
V studijnom odbore Programéator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni je cielom rozpracovaného
vzdelavacieho procesu v SkVP absolvent, ktory je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny
samostatne pracovat’ na klasickych strojoch a zariadeniach, a predovsetkym obsluhovat’ a programovat’
automatizované strojarske zariadenia pri dodrziavani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o zivotné prostredie.

Pracu na pocitaci vyuziva pre vytvorenie technickej dokumentacie, navrhu a kreslenie vykresovej
dokumentacie, vytvorenie programov pre obsluhu ariadenie strojov a zariadeni. Je schopny pred
spustenim stroja pouzivat’ simula¢né programy pre vyrobu.

Vykonava vSetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia technickej a technologickej
dokumentacie pre racionalne vyuzitie materialov a energie. Efektivnost’ vyroby je prioritou pri praci na
automatizovanych strojarskych zariadeniach.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ma absolvent Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, je dostato¢ne adaptibilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
pracovat’ aj vtimoch a sustavne sa vzdelavat, trvalo sa zaujimat o vyvoj svojho odboru Stadiom
odbornej literatiry, pouzivat’ racionalne metody prace.

Na naSej Skole ziskané vedomosti davaji absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne
arozhodne v sulade s pravnymi normami spoloc¢nosti, zasad humanizmu a demokracie pri vykone
uvedenych Cinnosti.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikaéného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nost'ou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metddami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktazou zo
strany svojho zamestnavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s ohodnotenim obozndmeni.
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51.1 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU
Kad a nazov Studijného odboru:

2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Dizka §tadia: 4 roky

Forma Studia: dennéa

- podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné skoly,
- zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o Stadium.

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

Sposob ukoncenia Stadia: maturitna skiska

. , - vysved¢enie o maturitnej skuske
Doklad o dosiahnutom vzdelani: y J

- vyucny list
- uplné stredné odborné vzdelanie - ISCED 3A
Poskytnuty stupeii vzdelania: - odborna priprava na vykon robotnickych povolani a

technicko-hospodarskych ¢innosti prevadzkového charakteru

Moznosti pracovného uplatnenia technicky pracovnik v oblasti obsluhy a programovania

absolventa: automatizovanych strojarskych zariadeni
Nadvizna odborna priprava $pecializacné pomaturitné Stidium, vzdelavanie na vysokej
(d’alSie vzdelavanie): skole

51.2 ORGANIZACIA VYUCBY

Stredna odborna Skola ma uz 50-roc¢nu tradiciu a skdsenosti s pripravou na povolanie
hlavnej cielovej skupiny ziakov SOS. Navrh SVP — gkolského vzdelavacieho programu
vychadza zo zdmeru az hlavného ciela premeny tradicnej Skoly na modernu, aby bol
dosiahnuty konec¢ny ciel umoznit’ Ziakom ziskat” kompetencie vo vSetkych pozadovanych
oblastiach tak, aby bol schopny tspesne obstat’ na trhu prace a bol schopny zapojit’ sa ispesSne
do praktického a spologenského Zivota. Naga SOS patri medzi tie $koly, ktoré maji vel'mi dobra
spolupracu so zamestnavatel'mi absolventov, pozna poziadavky zamestnavatel'ov a konzultuje
obsah pripravy. Zamer pripravit’ absolventa schopného obstat’ na trhu prace bol stadlym cielom
vychovno-vzdelavacej innosti nasej SOS. Potvrdzuje to aj skutoénost, Ze nasi Ziaci dokazali
uspesne zvladnut’ aj zavereéné skusky organizované holandskou firmou SOM, alebo zavere¢né
skusky organizované Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. Tak isto aj dosahované
vysledky na stutaziach zruc¢nosti a vystavach ,,Mlady tvorca® v Nitre potvrdzujl, Ze Skola ma
vytvoreny stabilny systém pripravy mladeze na povolanie.

Bohaté skuisenosti a dobré vysledky v priprave mladeze na povolanie potvrdzuje tiez skutocnost,
ze nasa Skola uspesne zvladla Glohy pri plneni medzinarodného projektu so zameranim na vyucbu HSC
technologie. Nasa Skola bola vyhodnotena v ramci sttaze ,,V Skolach bezpeénejsie, ktorti vyhlasila
spolocnost’ U. S. Steel Kosice pre skoly vo vychodoslovenskom regione v oblasti bezpecnosti prace.

Dobré skusenosti su aj so ziakmi zdkladnych §kol, ktori stoja pred rozhodnutim vol'by povolania.
Tieto skusenosti boli ziskané v priebehu navstev zakladnych §kol, alebo organizovanim sut’aze zru¢nosti
pre ziakov zakladnych §kol KoSice — mesto na pracoviskach praktického vyucovania nasej SOS.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly v jednotlivych triedach. Pre vyucbu
odbornych predmetov st vybudované $pecialne uéebne s odbornym zameranim na vyuc¢bu poZadovanej
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problematiky. Okrem zamerania na technoldgiu ru¢ného spracovania, strojného obrabania, hutnictva,
su to ucebne mechatroniky, elektrotechniky, vypoctovej techniky, ucebiia programovania, ucebna pre
vyucbu technického kreslenia, ucebna pre mechanické skusky kovov, ucebiia pre vyucbu cudzich
jazykov.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovni a pisomnu
komunikéciu. V odbornom vzdeladvani je priprava zamerand na ziskanie odbornych vedomosti
potrebnych pre zvladnutie Studovaného odboru.

Praktické vyucovanie je realizované v dvojtyzdiiovom cykle formou odborného vycviku. Ziaci s
zadeleni do ucebno-vychovnych skupin na jednotlivé pracoviska podla vyucovanej technologie.
Odborny vycvik prebieha na cvi¢nych, alebo uzitkovych pracach. V kazdom pripade je to ¢innost’, ktora
musi byt pre ziakov zaujimava. Priebeznd kontrola pochopenia a osvojenia si ucebnej latky sa
zabezpecuje sibornymi a kontrolnymi pracami a previerkami zru¢nosti.

V poslednom roéniku $tidia sa vSetci ziaci zacastiuju prevadzkovej praxe v prevaznej miere
Vv spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice.

5.1.3 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Do studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni mozu byt’
prijati len ti uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom, telesne zdatni, ktori netrpia duSevnou poruchou
alebo chorobou.

Poziadavky na zrak: povolena kratkozrakost, alebo dalekozrakost, ak pripustnd korekcia
optickymi sklami umoziuje zrakovu ostrost’ aspot 5/10, podla tabuliek /astigmatizmus/ len do 3
dioptrii. Nemozu byt tazsie alebo progresivne o¢né chyby a poruchy farbocitu.

Nesmu byt’ chyby nervového systému, osobitne ak st sprevadzané zachvatovymi stavmi. Nesmie
mat’ zavazné poruchy reci. Vyzaduje sa rychla a presna komunikéacia.

Na prijatie do $tudijného odboru neprichadzaju do ivahy uchadzaéi s chybami a chorobami srdca,
s chronickymi chorobami dychacieho Ustrojenstva, zavaznymi poruchami pohybového ustrojenstva,
najmai pokial’ to prekaza pri praci v neprirodzenych polohach a stiesnenych uzkych priestoroch.

Prekaza i stav po vrodenom vykibeni bedrovych kibov, poruchy chrbtice tazsicho charakteru ako
i stav po operacii chrbtice. Nevhodné su dlhotrvajuce alebo opakujtice sa kozné a alergické choroby.

Individualne treba posudzovat metabolické choroby s poruchou imunity atrvalou poruchou
funkcie, ako aj poruchy tvorby krvi zavaznejSieho charakteru. U uchédzacov sa vyzaduje psychicka
vyrovnanost’, dobra spoloc¢enska adaptacia, so schopnost’ou dobre znasat’ kritiku okolia a vyrovnavat’ sa
so stresmi, ktoré vznikaju v casovych tiesnach pri rieSeni zlozitych technickych problémov opravovani
systémov strojov.

Z hladiska fyzickej sily dievcata sa nehodia v robotnickych povolaniach do tazsich prevadzok,
strojarskej vyroby, hutnickeho priemyslu, chemického priemyslu, pri umiestneni zariadeni mimo
krytych hal a podobne.

Do studijného odboru mézu byt prijati len uchadzaci, ktorych zdravotnu sposobilost’ posudil a na
prihlaske potvrdil dorastovy lekar. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je potrebné odporucanie
posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

514 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

NeoddeliteI'nou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpeénej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu §tudia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su stiCastou odborného
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vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit’ informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpec¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie ¢innosti musi byt
v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
S podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykondvat zakdzané prace z dovodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukdzané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje stistavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato soba musi zrakovo obsiahnut’ v§etky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP. Praca pod dozorom je
realizovana na pracoviskach v dielfiach SOS u vietkych uéebnych a §tudijnych odborov.

e praca pod dohl'adom. Ziaci na prevadzkovych pracoviskach, kde sa realizuje prevadzkova prax
pod vedenim instruktorov z radov zamestnancov prevadzkového pracoviska. Majster odborného
vycviku prevadza pedagogicky dozor v priebehu uéebného dna navstevou a kontrolou
dodrziavania bezpecnostnych predpisov na jednotlivych pracoviskach. Ustrojenie ziaka je
v zmysle platného regulativu OOPP a tychto Casti

— pracovné oblecenie s oznacenim na ramene $tudijny roc¢nik a farebne oznaceny Studovany

odbor :

farba zIta ruéné povolania

farba biela strojné povolania

farba zelena hutnicke odbory

farba Cervena elektroodbory

- pracovna obuv

- pracovnd Ciapka
Osobné ochranné pomocky ako su okuliare; hluchotlmice; rukavice si podl'a potreby
vybera Ziak z vydajne.

Vyugba problematiky bezpeénosti prace ma na SOS 3pecificky charakter. Cely systém je
prispdsobeny tak, aby Ziaci pochopili u¢ebnt latku a ziskali spravne a trvalé navyky, ktoré spiiaju
poziadavky na zamestnancov spoloc¢nosti U. S. Steel KoSice, kde je bezpe¢nost’ prace vyhlasena za
prioritu ¢. 1. Pri vyucbe sa bude vyuzivat aj kabinet BOZP, ktory bol zriadeny v spolupraci so
spolo¢nostou U. S. Steel Kosice a tiez zariadeni spolo¢nosti Kabinet OBP a Centrum kardinalnych
pravidiel. SOS je zaradené do informa&ného systému spoloénosti takze o tom vietkom, ¢o sa deje v tejto
oblasti vo firme st informovani aj zamestnanci SOS. K dispozicii pri vyucbe Ziakov budu po vzajomnej
dohode s firmou aj pracovno-bezpe&nostné predpisy, ktoré sa vo firme pouzivaju. Dalej je to informéacia
0 zabezpecovani technického zariadenia pri udrzbach firmou, zndmkovy systém. Okrem dobrého
technického zabezpe&enia vyucby tejto problematiky na SOS sa budu vyuzivat' aj netradi¢né doplitujiice
formy rozsirenia odbornych vedomosti ziakov, vo forme pravidelne organizovanej sutaze pre ziakov
pod nazvom ,,Co vie§ o OBP ?* aaktivna &innost s pracovnou skupinou Ziakov, ktori sa budu
pripravovat’ plnit’ tlohy zastupcov zamestnancov v zmysle zadkona o bezpecnosti prace. Cielom
vsetkych tychto opatreni je kvalitna priprava absolventov tak, aby ich adaptécia na pracovisku bola ¢o
najjednoduchsia a najkratsia.
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6 PROFIL ABSOLVENTA STUDIINEHO ODBORU 2426 K
PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV
A ZARIADENI

Stredna odborna skola priemyselnych technologii

NEFZDY € EeliEsl Ty Uchovskd 5, 040 15 Kosice

Programator obrabacich a zvéracich strojov a

Nazov skolského vzdelavacieho programu . ,
zariadeni

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov

Kod a nazov Studijného odboru . ,
a zariadeni

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma s§tudia denna

6.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni je
kvalifikovany pracovnik so §irokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi
vedomost’ami a praktickymi zru¢nost’ami, ktory je schopny samostatne vykonavat’ ¢innosti strednych
technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych prevadzkach. Je schopny samostatne
spracovavat’ konstrukénu a technologicki dokumentaciu, riadit’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,
zabezpecovat’ udrzbu a prevadzku strojov a zariadeni. Absolvent ziska vedomosti a zru¢nosti z oblasti
zobrazovania strojovych stciastok, konstrukénych a technologickych postupov, zakladov
elektrotechniky, automatizacie, elektroniky a vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru programéator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni je
kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny samostatne pracovat na klasickych
strojoch a zariadeniach, a predovsetkym obsluhovat’ a programovat’ automatizované strojarske
zariadenia pri dodrziavani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem a zasad starostlivosti
0 zivotné prostredie. Absolvent d’alej ziska stibor znalosti, ktoré cloveku umoznuju porozumiet’
financiam a spravne s nimi zaobchadzat’ v r6znych Zivotnych situaciach.

Pracu na pocita¢i vyuziva pre vytvorenie technickej dokumentacie, navrhu a kreslenie
vykresovej dokumentacie, vytvorenie programov pre obsluhu a riadenie strojov a zariadeni. Je
schopny pred spustenim stroja pouzivat’ simulacné programy pre vyrobu.

Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na zaklade pouzitia technickej a technologickej
dokumentécie pre racionalne vyuZitie materidlov a energie. Efektivnost’ vyroby je prioritou pri
praci na automatizovanych strojarskych zariadeniach.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoznuje absolventom d’alej sa
vzdeldvat’, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore Studiom odbornej literatiry a periodik
v klasickej tlacenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi
pouzivat racionalne metody technik a vedomosti.

Do Studijného odboru moézu byt prijati chlapci, ktory netrpia poruchami jemnych
motorickych funkcii, chybami a poruchami srdca, poruchami dychacieho tstrojenstva, vdznym
postihnutim chrbtice, tazkou skoli6zou, vaznym poSkodenim hornych a dolnych koncatin,
alergiou na oleje. Nepripustné st aj vazne nervové poruchy a poruchy psychiky, tazké poruchy
sluchu, tazké a progradujtice poruchy o¢i a poruchy farbocitu.
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Absolvent je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zruCnosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov,
cielavedome, rozvazne a rozhodne konat’. Je schopny pracovat’ v time, aktivne sa podiel’at’ na
organizacii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdeldvat, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj poznatkov
V oblasti strojarstva, ovladat’ dolezité manualne zrucnosti, konat’ v stilade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je schopny pouzivat’ racionalne
metody prace, uplatiovat moderné metody, technolédgie, logické myslenie, samostatnost,
zodpovednost’ a iniciativu. Je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky
mysliaci, schopny pracovat samostatne, tvorivo, rozvazne arozhodne konat v sulade
S pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Po ukonceni stadia ziskava absolvent vyucny list, maturitné vysvedcenie a vysvedcenie
0 maturitnej skuske. Jeho priprava je zamerana aj na pripadné vysokoskolské Studium.
Absolvent ma ziskat’ vedomosti a zruénosti umoziujuce uplatnenie na pracovnom trhu v SR
ale aj v ramci EU.

6.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent studijného odboru 2426 4 (2426 K) programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 KLUCOVE KOMPETENCIE
a) Komunikativne a socialno-interak¢éné sposobilosti
Absolvent ma:

verejne prezentovat’ a obh4jit’ vlastny nazor

neverbalne sa vyjadrovat’ a chapat’ neverbalnu komunikaciu

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku
vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne

Stylizovat’ listy, informac¢né utvary, vyplilovat’ formulare

osvojovat’ si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavov

vyjadrovat sa veku primeranou $portovou terminologiou

vyjadrovat’ svoje nazory, vedomosti a pocity suvisiace s realizovanymi pohybovymi aktivitami
interaktivne a kreativne reagovat’ na otazky suvisiace so §portovou ¢innostou

dokazat komunikovat’ o aktualnych Sportovych udalostiach v §kole, obci, regione ale
i vyznamnych $portovych sutaziach (OH, MS, ME...)

vyuzivat’ S§port ako sucast’ pozitivneho medzikultirneho porovnavania

e rozvijat’ schopnost’ syntetizovat’ informacie z viacerych zdrojov a vytvarat’ z nich celistvy text
sprostredkovat’ informacie vhodnych spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel

kriticky hodnotit’ informacie (¢asopis, internet)

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky

rozvijat komunikativne schopnosti

spravne vyuzit’ ziskané vedomosti pri ich aplikacii v praxi

formulovat’ zrozumitel'ne svoje myslienky

vediet hovorenym i pisanym slovom vyjadrovat’ sa primerane k ucelu jednania

vhodne sa prezentovat’ pri oficidlnom jednani (s potencionalnym zamestnavatel'om, na trade)
uplatiiovat’ spolo¢ensky vhodné sposoby spravania sa vo formalnych a neformalnych vztahoch
uplatfiovat’ vhodné komunikaéné prostriedky na formovanie, vyjadrovanie a obhajovanie
vlastnych nazorov a postojov, respektovat’ nazory druhych

e schopnost’ vyuzivat ako zdroj informécii rézne verbalne a neverbalne texty spolocenského
a spolo¢enskovedného charakteru
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b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

orientovat’ sa vo verejnych knizniciach a jej sluzbach

pozitivne chapat’ a vnimat’ umenie

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie
ovladat' zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja

vytvorit’ si vlastna identitu pri aktivnej Sportovej ¢innosti — svojej tiasti na nej v ramci skupiny,
timu...

vediet’ reSpektovat’ prava i povinnosti svoje a inych pri realizovani Sportovych aktivit

vediet’ kooperovat’ pri Sportovych aktivitach

byt tolerantny pri inych nazoroch na rieSenie aktualneho problému stvisiaceho so $portovou
aktivitou a zaroven asertivny pri nastol'ovani svojich poziadaviek a formulovanie svojich nazorov
rozvijat’ pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére

osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive

reSpektovat’ a hodnotit’ svoju vlastnl pracu a pracu druhych

pracovat’ podla zasad rovnopravnosti a spoluprace

vediet’ sprostredkovat’ myslienky a napady v kolektive

upevinovat’ vztahy v triede

rozhodovat’ a planovat’ svoj zivot a kariéru podl'a svojich schopnosti, kriticky hodnotit’ svoje
osobné predpoklady

d’alej sa vzdelavat’ a starat’ sa o SVOj rozvoj

uvedomit’ si vlastna jedine¢nost’ a neopakovatel'nost’ kazdého ¢loveka v spolo¢nosti

uplatiovat’ poznatky pre realistické sebahodnotenie a poznavanie druhych l'udi

prebrat’ zodpovednost’ za vlastné nazory, spravanie sa a dosledky konania

prijimat’ hodnotenie svojich vysledkov a spravania sa aj zo strany inych l'udi, adekvatne na ne
reagovat’, prijimat’ radu aj kritiku

uplatnovat’ zdsady dusevnej hygieny, identifikovat’ pri¢iny stresu a zvladat’ ho, starat’ sa o svoje
dusevné i fyzické zdravie

prispievat’ k vytvaraniu pozitivnych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k inym 'udom

poucit’ sa 0 zodpovednej vol'be zivotného partnera a zodpovednom manzelstve a rodiCovstve

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

samostatne napisat’ kratky pribeh, basnicky text, poviedku, scenar pre videofilm alebo iny kratsi
utvar

pri rozvoji matematickych modelov myslenia vyuzivat’ vyjadrovanie telom a pohybom

rozvijat' priestorové myslenie prostrednictvom pohybovych aktivit a vyuzivat ho v Sporte
i v kazdodennom Zivote

rozvijat’ logické myslenie prostrednictvom taktickych uloh v pohybovych ¢innostiach a vyuzivat
ho pri Sportovych ¢innostiach i v kazdodennom Zivote

vyuzivat poznatky o tele ¢loveka, jeho pohyboch a G¢inkoch

reagovat’ na meniace sa podmienky a rychlo sa orientovat’ napr. pri inom hardwarovom nastaveni,
inej verzie softwaru

zvolit’ spravne prostriedky (vhodné aplikacie, typy suborov) a spdsoby spracovania pri rieSeni
komplexnych tloh

uplatiiovat’ analytické myslenie pri rieSeni praktickych uloh
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rozpoznavat’ problémy v priebehu matematického vzdelavania vyuZzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré su v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie,
matematické a grafické prostriedky...)

vyjadrit’ alebo formulovat’ jednoznacne problém, ktory sa objavi pri vzdelavani

hl'adat’, navrhovat’ alebo pouzivat d’alSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieseniu daného problému, pokial’ doteraz pouzivané metody, informacie a prostriedky
neviedli k ciel'u

pouzivat’ osvojené metddy rieSenia matematickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
ziakov, pokial’ st dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné

vediet' zobrazovat strojové suciastky a konStrukéné celky v strojarstve v stlade s platnymi
normami

poznat’ zasady pri zobrazovani jednoduchych strojovych stciastok

vediet’ Citat’ technické vykresy, schémy, technicki dokumentaciu

vediet’ sa orientovat’ v normdach a vediet’ pouzit’ odbornu literaturu

navodit’ problémovu situciu, riesit’ ju aktualizaciou nadobudnutych vedomosti

popisat’ a navrhntt rieSenie problému

vediet' ziskavat' a vyhodnocovat’ informacie o pracovnych ponukéch, vyuzivat poradenské
a sprostredkovatel'ské sluzby

vediet’ vyhl'adat’ informacie o moznostiach d’alSicho vzdelavania a rekvalifikacie

porozumiet’ zadanej ulohe, navrhnit’ spdsob riesenia, pripadne varianty rieSenia a zdoévodnit ich
volit’ prostriedky a spésoby vhodné pre splnenie uloh, vyuzivat' aj predchadzajuce skiisenosti
a vedomosti

ziskavat’ samostatnym Studiom nové informéacie, vytriedit’ ich a vyuzit' len tie, ktoré st pre
objasnenie problému najdolezitejsie

spolupracovat’ a podnecovat’ pracu skupiny vlastnymi navrhmi, nezaujate zvazovat navrhy
druhych

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent ma:

pochopit’ podstatu, princip podnikania, mat’ predstavu o povinnostiach podnikatela

orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach, ktoré upravuji podnikanie

ovladat’ pravne predpisy v pracovno-pravnych vztahoch

ovladat’ dafiova problematiku suvisiacu s podnikanim

orientovat’ sa v uverovej problematike

ovladat principy vedenia, kontroly a odmenovania zamestnancov

vediet’ vyuzit’ zdroje a cesty na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

posilnit’ silné a vyvarovat’ sa slabych stranok pri podnikani

operativne planovat, organizovat’ a riadit’ svoju ¢innost’

zistovat  stratégiu efektivnosti prace aporovnavat ju s celospolocenskymi poziadavkami
a potrebami

ziskat" schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych
finan¢nych zdrojov s ciel'om zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti
rychle sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia na zlepSenie konkurencieschopnosti

reSpektovat’ pravo a zodpovednost’

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi

poznat’ moznosti d’al§ieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie

ziskavat’ a orientovat’ sa v informaciach z oblasti trhu prace

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie

Absolvent ma:
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f)

vyuzivat informacné technologie na vyhladavanie potrebnych informacii suvisiacich so
Sportovymi aktivitami

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre c¢innost’ pouzivaného programu

pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie
evidovat, triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby sa dali vyuzivat’ pri praci

vyuzivat’ prostriedky informa¢nych a komunika¢nych technologii k prezentovaniu vysledkov
svojej prace

ziskavat’ informacie v priebehu matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré si v danom okamihu k dispozicii

zhromazd'ovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo k osvojeniu si novych poznatkov

vyhl'adavat’ vhodné informacné zdroje a potrebné informacie o normalizacii, platnych normach
a tvorbe technickej dokumentacie

oboznamit’ sa s druhmi kresliacich programov a spésobom ich obsluhy

vytvorit’ technickll dokumentéciu s vyuzitim CAD systémov podl'a platnych noriem

porozumiet’ informaciam a sprostredkovat’ ich v kolektive

porozumiet’ pisanym informaciam v rdéznych legislativnych dokumentoch, priruckach, grafoch
a tlacivach

rozvijat' medialnu gramotnost’ — kriticky pristupovat’ k masovym médiam a vyberat’ si z ich
ponuky uzitocné a kvalitné produkty

vyhl'adat’ na internete informacie k problému ponuky prace

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

6.2.2

ziskavat" zakladné poznatky zpracovného prava (prava a povinnosti zamestnanca
a zamestnavatel'a) a dokazat’ svoje prava v praxi uplatnit’

verit’ vo svoje hodnoty a vytvorit’ o sebe pozitivny obraz

vytyCovat’ si ciele, vybrat’ vhodné ¢innosti na ich dosiahnutie

osvojit’ si zodpovednost’, toleranciu, spolupracu

ochranovat’ zverené veci, zdravie a Zivotné prostredie

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste

stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok

prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom

VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent ma:

zvolit' komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zdmeru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj imysel, prezentovat’ sim seba, podavat’ a ziskavat’
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnti informdciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapéjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocenskl a reCovi etiku a zdovodiiovat’ zvolené rieSenie komunikacne;j
situacie,
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ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouzivané lexikélne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym menej frekventovanym lexikadlnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informécie z precitaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavna tému alebo myslienku
textu, rozlisit' zékladné a vedl'ajSie informacie), dokdzat' text zaradit' do niektorych
z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické tdaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako $pecificki vypoved o skutoc¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka K nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatare ako Kk zdroju estetickych zazitkov, uplathovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnét,

Vv oblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnll zasobu véitane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti tylistiky,

V oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie,
pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat’ iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloéenskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat’® verbalne aneverbalne vyrazové
prostriedky v stlade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zéklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situdcidch Vv ramci tematickych okruhov, preukédzat' turoven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chépat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

mat’ zakladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prisluSnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban moze
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
roznych Grovniach (Stat — region — obec),

V praxi uplatiovat humanitné zasady vztahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo
vztahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejsiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a obc¢ianskeho zivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat’ a pouzivat' z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,
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vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat’ matematické informécie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikaéné
technologie,

osvojit’ si vyskytujiice sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieseni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nu a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZzivat’ spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky 1mimo oblasti prirodnych vied (napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom Zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zazitku ako doleziti sucast’ Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zOcastnovat' sa
kultarnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nadzor a obhajit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o0 dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastn pohybova aktivitu
spojit’ s vedomim potreby ststavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upevilovania
zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a l'udskych vztahov,

ovladat adodrziavat zasady dopomoci, zabranit' Urazu a poskytnut’ prvii pomoc
pri Graze, uplatiiovat’ pri §porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

6.2.3 ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

poznat’ technické zobrazovanie strojovych stciastok a konstrukénych celkov v strojérstve,
vediet’ vytvarat’ technickl dokumentéciu s vyuzitim CAD systémoyv,

poznat' zakladni odborni terminolégiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu
a vyuzivat’ osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

poznat’ strojové sucasti strojov pouZivané v strojarstve,

ovladat’ technické vypocty s vyuzitim odbornej technickej literatury a noriem,

poznat’ teoretické zaklady principov Cinnosti strojov a zariadeni, kinematickych, hydraulickych
a pneumatickych mechanizmov

poznat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich postup vyroby,
poznat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

poznat’ metddy tepelného spracovania a povrchovych tprav materialov,

poznat’ zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, zlievania, zvarania a funkénych skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,
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poznat zakladné¢ technologické postupy, diagnostikovania a oprav strojov, zariadeni,
mechanizmov a ich komponentov,

poznat' zakladné predpisy bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny prace
a ochrany zivotného prostredia,

poznat’ zakladné automatické systémy,

poznat' zékladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej §truktire podniku,

poznat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zaloZzenim zivnosti,
ovladat’ postupy pouzivania strojov, pristrojov, ndstrojov a pripravkov, mat’ prehl'ad o navrhovani
jednoduchych vyrobnych pomocok,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych
dokladov 0 materialovych a finanénych prostriedkoch v podniku a uplatiiovat’ ich pri nakupe
surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

vediet’ pouzit’ zdkladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit’ ich aplikacie v pravnych otazkach
suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,

vysvetlit' postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej
dokumentacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

poznat’ informac¢né systémy a ich moznosti aplikacie do praxe,

definovat' a urCit mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou
vyrobou alebo sluzbou,

poznat’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia,

poznat’ metddy zistovania technickych vlastnosti materialov,

poznat’ pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre bezni kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

poznat’ metodiku vyhodnocovania vysledkov uskuto¢nenych skusok a merani

orientovat’ sa, vediet pouzivat zakladnu legislativu, potrebni z ekonomického hladiska:
Zakonnik prace, zivnostensky zakon, obchodny a obciansky zakonnik, danové zakony...

mat poznatky o pravnych formach podnikania

orientovat’ sa v dafovej a bankovej ststave

orientovat’ sa v socidlnom zabezpeceni

osvojit’ si zakladné ekonomické pojmy, pochopit’ fungovanie trhu a trhového mechanizmu
pochopit’” fungovanie a postavenie podniku v narodnom hospodarstve ajeho vztahy s inymi
subjektmi

teoreticky zvladnut' nastavovanie, kontrolu a udrzbu konvenénych, CNC strojov a zvaracich
automatov

nadobudnut’ dobré teoretické vedomosti pre absolvovanie kurzu zvarania

osvojit’ si teoreticky netradi¢né spésoby obrabania, spdsoby optimalizacie obrabania

ziskat’" poznatky o poziadavkach na kons$trukéni koncepciu CNC strojov a priemyselnych
zvaracich robotov

rieSit’ technické vypolty s pouzitim odbornej literatiry a noriem pri navrhu strojovych stuc¢iastok
poznat’ podmienky prevadzky schopnosti vyrobnych zariadeni

ziskat’ poznatky o jednotlivych druhoch spojov

ziskat’ poznatky o silovych ststavach a ich vlastnostiach

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

vytvarat’ technicki dokumentaciu s vyuzitim CAD — CAM systémov,

S istotou ovladat’ odbornt terminologiu typick( pre strojarstvo a ostatnti kovospracujticu vyrobu,
vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych tloh,
rozoznavat’ a charakterizovat’ strojové sucasti strojov, pouzivané v strojarstve,

ovladat’ technické vypoéty s pouzitim odbornej technickej literatary a noriem,
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ovladat’ zakladné sposoby ru¢ného a strojného spracovania materialov,

vykonat’ kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim
vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat’ konvencné stroje, CNC stroje a zvaracie automaty a riadit’ ich pracu podl'a technickej
dokumentacie,

orientovat’ sa v technickej dokumentécii, norméch, predpisoch a technickych poziadavkach
suvisiacich so strojarskou vyrobou,

diagnostikovat’ a odstrafiovat’ zavady na strojoch a zariadeniach,

manipulovat’ s materialom a pomocnymi materialmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,
vykonavat’ obsluhu technologickych zariadeni odboru,

zaobchéadzat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

zvolit’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat’ informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného
prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
docielit(zdokonalit’) dodrziavanie technologickej a pracovnej discipliny,

vykonavat’ kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové
situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,

aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii

ziskat’ informécie prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni a aplikovat’ ich do praxe,
poskytnut’ prvli pomoc pri Uraze

orientovat’ sa v sustave dani SR a vediet podat’ dafiové priznanie

dimenzovat’ strojové suciastky v strojovych zariadeniach

technicky zobrazovat’ suciastky a konstruk¢né celky v strojarstve v sulade s platnymi normami
vypracovat riadiace programy pre vyrobu jednoduchych a stredne zlozitych strojovych stciastok
a zvarencov

pouzivat’ simula¢né programy pre vyrobu

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSovali Zivotné prostredie

c)PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost’ou a zodpovednost’ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manuélnou zru€nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnostou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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7 UCEENY P;AN STUD,IJNEI,—IO ODBORU 2426 K PROGRAMATOR
OBRABACICH A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

PLATNY OD 1.9.2020 POCNUC 1.ROCNIKOM

Skola (nazov, adresa) Strednéa odborna skola priemyselnych technologii, U¢iiovska 5, 050 15
KoSice

Nazov SkVP Programator obrébacich a zvaracich strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kdéd a nazov $tudijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 4 roky

Forma $tudia denna

Iné vyuéovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny Vyudovaci predmet Pocet tyz.
Obsahové Standardy pocet vyudovacich
tyZdennych
vyucovacich
hodin celkom

hodin celkom

VSeobecné vzdelavanie - povinné

predmety 40

VSeobecné vzdelavanie 40

Jazyk a komunikacia 24 24

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Tvarova/morfologicka rovina jazyka
Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda
Jazyk a re¢ 12 Slovensky jazyk a literatira

12

Ucenie sa

Praca s informaciami
Komunikacia

Jazykova kultira
Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Struktura literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

Receptivne jazykové ¢innosti a stratégie
Produktivne jazykové ¢innosti a stratégie
Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie
Vseobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

Sociolingvalna primeranost’ a vystavba
vypovede

12 Anglicky jazyk / Nemecky 12
jazyk/Rusky jazyk*

Clovek a hodnoty 2 2

Komunikécia

Dobré vztahy v rodine
Dostojnost’ 'udskej osoby
Etika sexudlneho zivota
Etika prace

Eticka vychova/NaboZenska vychova 2
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Prosocidlne spravanie

Clovek a spolo¢nost’

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcan a stat

LCudské prava a slobody

Globalne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atributy

Religionistika

Obcianska nauka

Starovek

Stredovek

Novovek

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Druhi svetova vojna

Slovenska republika

Dejepis

Clovek a priroda

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Periodické deje

Optika

Fyzika

Cisla, premenna a poCtové vykony s ¢islami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika,
Statistika

pravdepodobnost’,

Logika, dovodenie, dokazy

6 Matematika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny $tyl

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie — povinné

&2 predmety

97,5

Teoretické vzdelavanie

30

30

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitel'ska vychova

Ekonomika

Informéacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technologii

Komunikacia prostrednictvom dig.technoldgii

Postupy,riesenie problémov,algoritmické
myslenie

Informacna spolo¢nost’

Technické zobrazovanie

Konstrukéné navrhy suéiastok a celkov

Technologické postupy navrhu suciastok

Montazne postupy strojov a zariadeni

Riadenie vyroby

Technické kreslenie
Aplikovana informatika
Grafické systémy
Strojarska technolégia
Strojnictvo
Technolégia

2,5

7,5
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Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a
zariadeni

Informaéné a komunikaéné technologie

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technoldgii

Komunikacia prostrednictvom dig .technologii

Postupy, rieSenie problémov ,algoritmické
myslenie

Informac¢na spolo¢nost’

Kontrola akosti a kvality vyroby

Technické merania
Technicka mechanika
Programovanie SaZ

I

Prakticka priprava

67,5

67,5

Spracovanie polotovarov, vyroba suc¢iastok
a technologické procesy

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Obsluha strojov, technickych zariadeni

Bezpecénost’ technickych zariadeni
a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Konstrukéna priprava vyroby

Odborny vycvik

67,5

CELKOM

137,5

137,5

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

18

18

Civilna ochrana

Zdravotna priprava

Pobyt a pohyb v prirode

Zaujmové technické ¢innosti a Sporty

Ucelové cvicenia

24

24

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz so zameranim na zimné $porty

15-30

Kurz so zameranim na letné Sporty

15-30

Kurz zvarania

189

189

Maturitna skiaska
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola priemyselnych technologii,
Ucnovska 5, 050 15 Kosice

Nézov SkVP

Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Kéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

Kéd a nazov Studijného odboru

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka §tidia 4 roky

Forma §tudia denna

Druh $koly

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov h B 3. - Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17,5 17,5 17,5 17,5 70
Vseobecnovzdelavacie predmety 9,5 11,5 10,5 8,5 40
slovensky jazyk a literatara 8 3 3 3 12
anglicky jazyk / nemecky jazyk / rusky jazyk 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
obcianska nauka - - 1 - 1
dejepis - 1 - - 1
fyzika - 1 1 - 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
telesnd a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné predmety 8 6 7 9 30
ekonomika - - 2 2
technické kreslenie 2 1 - - 3
aplikovand informatika 1 1
grafické systémy - - 2 1 3
strojarska technoldgia 1 15 - - 2,5
strojnictvo 2 - - - 2
technoldgia 2 15 2 2 7,5
programovanie SaZ - 2 2/2 3/3 7
technické merania - 1 - 1
technickd mechanika - - - 1 1
odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32,5 85 85 85 137,5
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Utelové cvitenia 12 12 - - 24
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30
Kurz zvarania - - 189 - 189
Prehlad vyuZitia tyZdiiov
) 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro¢nik

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - 1

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast na odbornych akciach - 1 1 -

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37
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POZNAMKY K RAMCOVEMU UCEBNEMU PLANU PRE 4-ROCNE STUDIJNE ODBORY
S PRAKTICKYM VYUCOVANIM FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU(K)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podl'a zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 na vyucovanie predmetu eticka vychova /
nabozenska vychova sa spéjaju ziaci roznych tried toho istého ro¢nika a vytvaraju sa skupiny s
najvyssim poc¢tom Ziakov 20 zohl'adiiujic podmienky prepojenia s odbornym vycvikom .

d) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

e) Skola uéi informatiku v prepojeni s konkrétnym $tudijnym odborom t. j. aplikovant informatiku s
dotdciou 5 hodin v 1. , 3. a4. ro¢niku v kategérii odbornych predmetov. V predmete aplikovana
informatika sa trieda deli na skupiny, pocet ziakov v skupine je maximalne 13.

f) Predmet telesna a Sportova vychova sa moze spajat’ do dvojhodinovych celkov. Trieda sa deli na
kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

g) Predmety aplikovana informatika, technické kreslenie sa vyuéuju formou praktickych cviéeni v
skupinach, pri¢om pocet zZiakov v skupine je minimalne 8, maximalne 15.

h) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich pouzila pri
dopracovani $kolského vzdelavacieho programu na posilnenie hodinovej dotacie zédkladného uciva
povinného predmetu odborny vycvik po prerokovani v pedagogickej rade.

J) Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodol, ktoré predmety sa v
ramci teoretického vyuCovania a praktického vyucovania spajaji do dvojhodinovych alebo
trojhodinovych celkov.

k) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode — lyziarsky vycvik. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tidia a trva tri dni po
Sest’ hodin. Ugelové cviGenia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuju sa v
1. av 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. Roéniku formou lyziarskeho vycviku s dennou
dochadzkou.

) Skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni rovnaké ciele pre intaktnych Ziakov. Vieobecné
ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a
vzdeldvanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpe€enie ap.) s vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia na zaklade odporacani psychologického a Specialno-pedagogického
vySetrenia.

m) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin skolského vzdelavacieho programoch je za celé stadium 137,5
hodin. Vyucba sa realizuje v 1.,2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiiov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov.
Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u¢iva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skisky
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PLATNY OD 1.9.2020 PRE 2. — 4. ROCNIK

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola priemyselnych technologii, Uénovska 5, 050 15

Kosice

Nizov SkVP

Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Koéd a nazov SVP

24 strojarstvo a ostatna kovospraciivacia vyroba

Koéd a nazov studijného odboru

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DiZka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny
pocet
tyZdennych
vyucovacich
hodin celkom

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin celkom

Vyucovaci predmet

Disponibilné
hodiny

Vseobecné vzdelavanie

46

Vseobecné vzdelavanie —

povinné predmety e

Jazyk a komunikacia

24

24,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamovd/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a rec

UCcenie sa

Praca s informaciami

Komunikacia

Jazykova kultura

12

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a

literatira 2

Receptivne jazykové ¢innosti a stratégie

Produktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Interaktivne jazykové Cinnosti a stratégie

Vseobecné kompetencie

Jazykové kompetencie

12

Sociolingvalna primeranost’ a vystavba
vypovede

Anglicky jazyk /
Nemecky jazyk / Rusky
jazyk*

12

Clovek a_hodnoty

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Dostojnost’ 'udskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Prosocialne spravanie

Eticka vychova /
NaboZenska vychova

Clovek a spolo¢nost’

Starovek

Stredovek

Novovek

Zrod modernej doby

Moderny slovensky narod

Dejepis 1
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Prva svetova vojna a vznik Ceskoslovenska

Charakteristika Ceskoslovenskej republiky

Druh4 svetové vojna

Slovenské republika

Clovek ako jedinec

Clovek a spolo¢nost

Obcan a stat

LCudské prava a slobody

Globalne témy v dneSnom svete

Humanitarna a rozvojova pomoc

Filozofia a jej atributy

Religionistika

Obcianska nauka

Clovek a priroda

3,5

0,5

Mechanika

Energia okolo nas

Elektromagnetické Ziarenia a fyzika
mikrosveta

Molekulova fyzika a termodynamika

Vlastnosti kvapalin a plynov

Periodické deje

Optika

Fyzika

3,5

0,5

Matematika a praca s informaciami

12

6,5

Cisla, premenna a poctové vykony s ¢islami

Vztahy, funkcie, tabul’ky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost’, Statistika

Logika, dovodenie, dokazy

Matematika

9,5

3,5

Informacie okolo nas

Principy fungovania digitalnych technoldgii
(bT)

Komunikacia pomocou DT

Postupy, rieSenie problémov, algoritmické
myslenie

Informacéna spolo¢nost’

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny $tyl

Telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

Odborné vzdelavanie

62

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

82

20

Teoretické vzdelavanie

18

31,5

13,5

Svet prace
Pravidla riadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitel'ska vychova

Ekonomika

315

Technické zobrazovanie

Informacéné a komunikaéné technologie

Konstruk¢éné navrhy suciastok a celkov

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a
zariadeni

Riadenie vyroby

Technologické postupy navrhu suciastok

Kontrola akosti a kvality vyroby

Technické kreslenie
Vypoctova technika v
odbore
Sicasti strojov
Strojarska technolégia
Technolégia
Programovanie strojov a
zariadeni

L]
mwbm

55

Prakticka priprava

44

50,5

6,5

Technické zobrazovanie

Vypo¢tova technika v
odbore

Prevadzka a udrzba vyrobnych strojov a
zariadeni

Programovanie strojov a
zariadeni

2,5
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Spracovanie polotovarov,vyroba sti¢iastok
a technologické procesy

Softvérové aplikacie v odbornej praxi

Obsluha strojov,technickych zariadeni

Bezpecnost’ technickych zariadeni
a bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Konstrukéna priprava vyroby

Odborny vycvik

46

Disponibilné hodiny

24

29

CELKOM

132

137

29

Ucelové kurzy/ucivo

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

18

18

Civilna ochrana

Zdravotna priprava

Pobyt a pohyb v prirode

Zaujmové technické ¢innosti a Sporty

Ucelové cvicenia

24

24

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz so zameranim na zimné Sporty

15-30

Kurz so zameranim na letné Sporty

15-30

Kurz zvarania

189

189

Maturitna skuska
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g o Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
Ny @ eclizsa sl Uchovské 5, 040 15 Kogice
Nazov skolského vzdelavacieho programu Programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni
K6d a nazov SVP 24 Strojarstvo
Ko6d a nézov $tudijného odboru 2426.K pryogramétor obrabacich a zvaracich strojov

a zariadeni
Stupeni vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma $tudia dennd
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 18 13,5 12 11,5 55
slovensky jazyk a literatiira 3 3 3 3 12
anglicky jazyk /nemecky jazyk /rusky jazyk 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
dejepis 1 - - - 1
obcianska nauka 1 1 1 1 4
fyzika 2 0,5 1 - 3,5
matematika 3 2 2 2,5 9,5
informatika 2 1 - - 3
telesnd vychova / telesna a $portova vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 16 19,5 23 23,5 82
ekonomika - - 1 2,5 3
technické kreslenie 2 1 1 - 4
vypoc¢tova technika v odbore - 1 1/1 2/1 4
sucasti strojov 3 1 - - 4
strojarska technologia 2 1 - - 3
technologia 3 15 3 2 9,5
programovanie SaZ - 2 3/3 3/3 8
odborny vycvik  ¢) 6 12 14 14 46
Spolu 34 33 35 85 137
Ukelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ukelové cvitenia 12 12 - - 24
Kurz pohybovych aktivit v prirode 30
Kurz zvarania - - 189 - 189
PrehPad vyuZitia tyZdiiov

. 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Cinnost’
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33 33 30
Maturitné skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6 6 6
e,xkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie ai.)
Ucast’ na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyZdiiov 40 40 40 37
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POZNAMKY K RAMCOVEMU UCEBNEMU PLANU PRE 4-ROCNE STUDIJNE ODBORY
S PRAKTICKYM VYUCOVANIM FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU(K)

2.rocnik

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyuéba cudzieho jazyka sa
realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny
pri minimalnom pocte 24 ziakov.

¢) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ je predmet fyzika.

f) Su¢astou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a praca s informaciami* su predmety matematika s minimalnou
dotaciou 1,5 hodiny v kazdom ro¢niku a informatika.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.

h) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru a podmienok $koly.

i) Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku, praktickych cvi¢eni , na ktorych sa ziaci
delia do skupin podla platnej legislativy. Ziaci okrem vysved&enia o maturitnej skuske ziskavaju aj
vyucny list po absolvovani najmenej 1 400 hodin praktického vyuc€ovania, z ktorych najmenej 1 200
tvori odborny vycvik.

J) Disponibilné hodiny $kola pouzila pri dopracovani skolského vzdelavacieho programu na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva povinnych predmetov.

k) Riaditel’ §koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodol, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania sa spajaji do dvojhodinovych alebo trojhodinovych
celkov.

I) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode — lyziarsky vycvik. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tidia a trva tri dni po
Sest’ hodin. Ugelové cviGenia su su¢astou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéiiuju sa v
1. av 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. Roéniku formou lyziarskeho vycviku s dennou
dochadzkou.

m) Skola pre Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni rovnaké ciele pre intaktnych Ziakov.
Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (diZka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky
na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) s
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia na zédklade odporucani psychologického
a Specialno-pedagogického vysetrenia.

m) Hodnotenie a klasifikacia sa riadi Metodickym pokynom na hodnotenie Metodickym pokynom
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.
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3.roc¢nik

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje
S dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 ziakov.

¢) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika.

f) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a praca s informaciami* st predmety matematika s minimalnou
dotaciou 1,5 hodiny v kazdom ro¢niku a informatika.

g) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a §portova vychova.

h) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru a podmienok $koly.

i) Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku, praktickych cvi¢eni , na ktorych sa ziaci
delia do skupin podla platnej legislativy. Ziaci okrem vysved&enia o maturitnej skuske ziskavaju aj
vyucny list po absolvovani najmenej 1 400 hodin praktického vyuCovania, z ktorych najmenej 1 200
tvori odborny vycvik.

J) Disponibilné hodiny $kola pouzila pri dopracovani skolského vzdelavacieho programu na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva povinnych predmetov.

k) Riaditel’ §koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou §koly rozhodol, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania sa spdjaji do dvojhodinovych alebo trojhodinovych
celkov.

I) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode — lyziarsky vycvik. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a $porty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po
Sest’ hodin. Ucelové cviGenia st sidastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iiujii sa v
1. av 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. Roéniku formou lyziarskeho vycviku s dennou
dochadzkou.

m) Skola pre Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni rovnaké ciele pre intaktnych Ziakov.
Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky
na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) s
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia na zéklade odporucani psychologického
a Specialno-pedagogického vysetrenia.

m) Hodnotenie a klasifikacia sa riadi Metodickym pokynom na hodnotenie Metodickym pokynom
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.
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4.roc¢nik

a) Vyucba slovenského jazyka a literatlry sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v kazdom
ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje
s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1.-3. ro¢niku a 3,5 hodiny v §tvrtom ro¢niku. Trieda sa deli na kazde;j
hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 ziakov.

¢) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuéuji podl'a zaujmu ziakov v skupinach najviac
20 ziakov.

d) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.

e) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® je predmet fyzika.

f) Stigastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a praca s informaciami* st predmety matematika s minimalnou
dotaciou 1,5 hodiny v kazdom ro¢niku a informatika.

g) Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a §portova vychova.

h) Trieda sa deli na skupiny podl'a potrieb odboru a podmienok $koly.

i) Prakticka priprava sa realizuje formou odborného vycviku, praktickych cvi¢eni , na ktorych sa ziaci
delia do skupin podla platnej legislativy. Ziaci okrem vysved&enia o maturitnej skuske ziskavaju aj
vyucny list po absolvovani najmenej 1 400 hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200
tvori odborny vycvik.

J) Disponibilné hodiny $kola pouzila pri dopracovani $kolského vzdelavacieho programu na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva povinnych predmetov.

k) Riaditel’ §koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodol, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyucovania sa spdjaju do dvojhodinovych alebo trojhodinovych
celkov.

I) Sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
Vv prirode — lyziarsky vycvik. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roc¢niku $tidia a trva tri dni po
Sest’ hodin. Ugelové cvitenia st sidastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iuju sa v
1. av 2. ro¢niku vo vyucovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 2. Roéniku formou lyziarskeho vycviku s dennou
dochadzkou.

m) Skola pre Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim plni rovnaké ciele pre intaktnych Ziakov.
Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeladvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky
na vychovu a vzdeldvanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) s
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia na zéklade odporucani psychologického
a Specialno-pedagogického vysetrenia.

m) Hodnotenie a klasifikacia sa riadi Metodickym pokynom na hodnotenie Metodickym pokynom
¢.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDLINOM ODBORE 2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH
A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
Ucnovska 5, 040 15 Kosice

Programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Kéd a niazov SVP 24 strojarstvo a ostatné kovospractivacia vyroba
2426 K programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Nazov a adresa Skoly

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Kod a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem akonkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdeldvania
Vv Studijnom odbore 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa poskytuje tento Skolsky vzdelavaci program, st
nasledovné:

8.1 MATERIALNE PODMIENKY
Teoretické vyuGovanie je realizované v budove $koly v Kosiciach -Saci. Pracoviskd odborného

vycviku st rozmiestnené v jednotlivych halach, ktoré tvoria jeden uzavrety komplex v aredli SOS.
Niektoré pracoviska pre praktické cvi¢enia s umiestnené v budove Skoly aVvareali spolo¢nosti
U.S.Steel KoSice. Normativ vybavenosti dielni, odbornych uéebni a tried praktického vyucovania je
v stulade s Normativom zakladného vybavenia pracovisk praktického vyuCovania pre dany Studijny
odbor.
Kapacita Skoly:
Skolsky manaZment:

e kancelaria riaditel’a skoly,
kancelarie pre zastupcov riaditel’a skoly,
kancelarie pre sekretariaty riaditela a zastupcov riaditel’a Skoly,
kabinet pre vychovnt poradkynu,
kabinet pre skolsku psychologicku,
archiv.
Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovia pre rokovania pedagogickej rady,

e Kkabinety pre ucitelov.
Nepedagogicki zamestnanci $koly:

e kancelarie pre prevadzkovo — ekonomicky usek,
kancelaria spravcu siete,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielne,
kotolna,
vzduchotechnika,

archiv.

Dalsie priestory:

e Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne

e Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
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Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materidlov, surovin a polotovarov

Kniznica

Zasadacky

Cajoviia

Vydajna stravy

Makrointeriéry:

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolsky internat

Ucebne a dielne praktického vyucovania

Vyucdovacie interiéry

Klasické ucebne a odborné ucebne pre vyucovanie jednotlivych predmetov

Odborné ucebne: chémie, informatiky, vypoctovej techniky, programovania CNC strojov,
odbornych predmetov elektrotechnického zamerania, hutnickeho zamerania, praktického
vyucovania, technického kreslenia, kabinet BOZP

Dielne praktického vyucovania, u¢ebne Centra odborného vzdelavania

Sportové hala

Posiliioviia

Plavaren

Vyucdovacie exteriéry

Skolské ihrisko

Kmeniové pracoviska odborného vycviku

Ru¢né spracovanie kovov (hala E, D, C, B)
Strojné obrabanie (hala B, E)

Elektro silnoprtd (hala E, Skolsky internat)
Elektro slaboprud (hala C, E)

Pocitacové siete (budova skoly)

Zvaranie (hala D)

Kabinet BOZP (3kolsky internat)

Zmluvné pracoviska

8.2

Zavody: Oceliaren, Vysoké pece, Studend valcoviia, Tepla valcoviia, Mechanika, DZ Servis
a sluzby, DZ oprav, Nova pozinkovna, Zusl'achtovne,
Dcérske spolo¢nosti U.S.Steel Kosice: ~ Obal servis s.r.o0., Refrako s.r.o., Relingserv s.r.o.

PERSONALNE PODMIENKY

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré st
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, odbornych predmetov, majstrov odborného vycviku ktori realizuja Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
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8.3

8.4

Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom skoly.

Koordinator prevencie je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je $kolské poradenstvo v
otazkach prevencie drogovych a inych zavislosti, poskytovanie odbornej preventivnej
starostlivosti ziakom, rodi¢om.

Skolsky psycholdg je nepedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom
skoly.

ORGANIZACNE PODMIENKY

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v §kolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne po¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a s preukazatel'né.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa v §kolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku.  Vyucba prebicha pod vedenim majstrov OV a inStruktorov poverenych
zamestnavatelov. VSetky pracoviskd maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik
nadvézuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani ako aj v §kolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov.
Skolsky poriadok je su¢astou organizaéného poriadku $koly a pracovného poriadku $koly a riadi
sa podl'a nich. Ziaci sa oboznamuju so $kolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuovacej
hodine prvy den Skolského roka a podpisujii v osobitnom zazname svojim podpisom jeho
reSpektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom $koly a je st¢ast'ou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania zavereénych a opravnych skusok st Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie §tadia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuji v ramci vyucovania ako aj v ramci vol'no¢asovych
hodin. Organizicia exkurzii je sucast'ou praktického a teoretického vyucovania.

Spolupraca srodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujtcich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady $koly,
v ktorych s zastipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti s informdcie
0 planoch a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

PODMIENKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok  bezpe¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlaSok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické
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vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeluje vietky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ucitelia, majstri OV, Ziaci arodi¢ia su podrobne
S tymito rizikami oboznameni. Rizik4, ktoré sa nedaju eliminovat, su Ciastocne rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostdvaju bezplatne na zdklade smernice
riaditel’a Skoly. Ich pouZzivanie sa dosledne kontroluje.

Skola méa spracovani metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitel'ov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom $kolenia
su predpisy a normy pouzivané¢ v danom odbore. Na odbornom vycviku sa ziaci zoznamuju
snavodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi
bezpecnostnymi predpismi.
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI V STUDIJNOM
ODBORE 2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH A ZVARACICH
STROJOV A ZARIADENI

Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
Ucnovska 5, 040 15 KoSice

Programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Kéd a niazov SVP 24 strojarstvo a ostatné kovospractivacia vyroba
2426 K programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Nazov a adresa Skoly

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Kod a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma sStudia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so statnym vzdeldvacim programom a Zadkonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zdsadné pravidld vzdeldvania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®). Pri formulovani poZiadaviek na
ich Stadium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace,
analyzy povolania a odbornych konzultacii so §pecializovanymi zamestnancami VUDPaP, pedagogicko
— psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len ,,.SVVP®) Ziakov s mentadlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych
alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v §tudijnom odbore 2426 K programétor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni vzhl'adom
k svojim Specifikim nemdze byt poskytnuté pre Ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym
postihnutim, ako aj ziakom s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.
Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchddzaci nesmu trpiet predovsetkym:

e Tazkym a prognosticky nepriaznivym ochorenim obehovej siistavy
Alergiou na chlad
Prognosticky zavaznymi poruchami sluchu
Prognosticky zavaznymi poruchami videnia
Tazkymi a prognosticky nepriaznivymi ochoreniami pohybového systému, ktoré znemozZiuju
zat'az chrbtice a trupu

e Tazkymi a prognosticky nepriaznivymi ochoreniami kongatin, ktoré znemoziiujii jemnt motoriku

a koordinaciu pohybov
Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi vSeobecny lekar, v pripade zmenene;j
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

9.1 INTEGRACIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Pocet ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je vel'mi vysoky, preto treba
venovat tejto problematike primeran pozornost. Ide o Ziakov vyrazne ohrozenych Skolskou
neuspesnost'ou a d’al$imi rizikami vzniku socidlno-patologickych javov, nakolko toto postihnutie je
skryté. Problémy v spravani, ktoré sa obcas vyskytuji u tychto Ziakov, mozno zvycajne zvladnut’
beznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi. Vo v§eobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim
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(vyskytuj sa aj nadpriemerni jedinci) — intelektové prekazky v d’alSom vzdelavani na strednych Skolach
teda nie st.

Je vel'mi dolezité, aby boli pedagogovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Potrebné je volit’ vhodné metody a formy
vyucovania a hodnotenia vysledkov (individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami,
Specialne formy skusania) a v niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomdcky (pocitate — vyuzitie
korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové programy).

Uspesna integracia tychto iakov na strednych §kolach, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom
a podmienkou ich tGspesnej integracie do zivota, na trhu préce.

9.2

Ziaci budu integrovani do beznych tried,

ak si to ziaci buda vyzadovat, budu ubytovani v Skolskom internate so sthlasom zdkonného
zéstupcu,

pripravime individualny vychovno-vzdelavaci program, ktory im umozni uspeSne ukoncit
Stadium,

podla potreby budu navStevovat vychovni poradkyiiu a Skolskii  psychologicku
a v mimoriadnych pripadoch budi navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za
podmienok vyskytu istych anomalii v ich spravani),

Skola bude intenzivne spolupracovat' najma s rodi¢mi , bude organizovat’ stretnutia (neformalne)
ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Skolskej psychologicky, ziakov, rodiCov, pripadne
zamestnavatel'ov

vSetci ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.

INTEGRACIA ZIAKOV ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to ziaci,
ktori spliiaji nasledujtice kritéria:

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

aspoi jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspoii jeden z rodicov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucovaci jazyk $koly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny ziakov do Studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov
a zariadeni musi spliat’ nasledovné poziadavky:

ziaci budu ubytovani v Skolskom internate, (pokial sa nevyskytnu vynimky). Budi mat
zabezpecenl celodennu stravu zo socialnych prispevkov regiondlneho samospravneho kraja.
Zamedzi sa tym nedostatoény hygienicky stav deti, absencia a fluktuacia, eliminuje sa vznik
socialno-patologickych javov, budi zapojeni do kruzkovej ¢innosti a pod.,

budu integrovani do beznych tried a ich vzdelavanie a priprava budi individualne sledované.
Vyuziju sa vSetky dostupné motivac¢né prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu,
bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

pravidelne budi navsStevovat vychovnu poradkyinu av mimoriadnych pripadoch buda
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim pre napr. rdmsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavate'mi v regione,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmi s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, pocas ktorych budu ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ $kolsky a internatny poriadok.
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9.3

INTEGRACIA A VZDELAVANIE NADANYCH ZIAKOV

Skola vytvara v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a

vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov st vo v§eobecnosti povazované za vel'mi efektivne, ziaduce,
ato tak zo spolocenského, individualneho T'udského hl'adiska, ako aj z hl'adiska ekonomického,
navratnosti investované¢ho ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore je ziaduce
podchytit’ nadanych ziakov a systematicky snimi pracovat. Pritom nemusi ist len 0 podporu
mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manuélne, prakticky, ktori vynikaji
svojimi vedomostami, zrucnost’ami, zdujmom, kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimoc¢nu
pedagogicko-psychologickt starostlivost’ pri rozvijani svojho $pecifického nadania. Pre mimoriadne
nadanych ziakov sme pripravili tieto upravy:

ziaci budi integrovani do beznych tried (nebudeme zriad’'ovat’ osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

ak si to ziaci buda vyzadovat, budu ubytovani v Skolskom internate so sthlasom zdkonného
zéstupca,

Vv pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne uc¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukoncit’ studijny odbor aj skratenom case ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im §tadium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich jazykov,
podl'a potreby budi navstevovat vychovnu poradkyiiu a Vv mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj $pecializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii v ich
spravani),

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan studia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadStandardné vyucovacie metody a postupy, budu
zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze byt’ poskytnuté §tadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mozu zaviest’ aj $pecialne predmety §tidia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, zZe bude organizovat’ mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodiov a (pripadne)
zamestnavatel'ov, poc¢as ktorych budu Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit,

Skola mdze umoznit' ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

vsetci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 2426 K PROGRAMATOR OBRABACICH
A ZVARACICH STROJOV A ZARIADENI

Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
Ucnovska 5, 040 15 Kosice

Programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Kéd a niazov SVP 24 strojarstvo a ostatné kovospractivacia vyroba
2426 K programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni

Nazov a adresa Skoly

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

Kod a nazov Studijného odboru

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej skole je systematické hodnotenie ziaka.
Predmetom hodnotenia je troven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti. Hodnotenie a klasifikacia
preukazaného vykonu ziaka v prislusSnom predmete neméze byt znizena na zaklade spravania Ziaka.
Hodnotenie poukazuje ako dant problematiku ziak zvlada, ako dok4ze zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil,
v ¢om sa zlepS$il a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. NeoddeliteI'nou suc¢ast’ou hodnotenia musi byt’
aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu¢ovacieho procesu orientujeme na skisanie a hodnotenie ziakov.

10.1 SKUSANIE

Pocas skuSania preverujeme, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
Vv porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia cielov vyucovacieho
procesu. Pri skaSani vyuzivame Siroku skalu roznych spésobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinové, priebezné alebo suhrnne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim preverujeme
vykon ziaka z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho predchadzajiicim vykonom). Pri
kazdom skuSani preverujeme vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Doélezitou sucastou
skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho
d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.

10.2 HODNOTENIE

Ciel'om hodnotenia Ziaka v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatnii viazbu o tom, ako
ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme réznymi formami: slovom, percentualne, zndmkou. V ramci
hodnotenia preverujeme vysledky c¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria su
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov st hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia pre dany predmet.

Pravidla hodnotenia Ziakov

10.2.1 HODNOTENIE POCAS STUDIA

Pocas Studia hodnotime vsetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu

vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
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a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade s cielmi vyufovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.
Nasledujtce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni skoly:
Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.
Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.
Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Zziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi apodla potreby
S psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuéuju viaceri uditelia, je vysledny stupeni klasifikacie stanoveny po

vzajomnej dohode.

10. Velké pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Pri hodnoteni Ziakov po¢as jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost” uplatnovat osvojené poznatky a zruCnosti pri rieSeni
teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost' a odborna jazykova
spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metddy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa pouzivaji nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:

ok whE

Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zdkonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne

a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

Osvojil si u¢inné metody a formy stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah kpréaci, pracovnému kolektivu a praktickym Ccinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti anavykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych cCinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych c¢innostiach, kvalita vysledkov c¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:
e Osvojil si praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
e Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.
e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
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Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v préci.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie vo vlastne;j
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu a estetike spolocnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

Ziak:

Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

Osvojil si potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Sucast'ou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj klucovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

Postup pri hodnoteni:

Klasifika¢ny stupen urcuje pedagog, ktory vyucuje prislusny vyuc€ovaci predmet alebo odborny
vycevik.

V predmete, v ktorom vyucuje viac pedagogickych zamestnancov, urcuju vysledny stupen za
klasifikacné obdobie prislusni pedagégovia po vzajomnej dohode.

Pri uréovani klasifikaéného stupia sa posudzuju vysledky prace ziaka objektivne a zohl'adnuje sa
miera ich narocnosti, pricom sa prihliada na vynalozené usilie Ziaka.

Pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch sa na konci klasifikacného obdobia
hodnotia uc¢ebné vysledky, ktoré ziak dosiahol za celé klasifika¢né obdobie. Pritom sa prihliada
na snahu a svedomitost’ ziaka, na jeho individualne schopnosti a zaujmy aj mimo $koly, na zaujem
0 pracu, na uroven jazykového prejavu ziaka, ktory zodpoveda jeho dorozumievacim
moznostiam. Stupen prospechu pri stthrnnej klasifikacii nie je urCovany na zaklade aritmetického
priemeru vypocéitaného zo stupfiov hodnotenia Ziaka pri priebeznej klasifikacii za prislusné
obdobie.

Riaditel' skoly zabezpecuje zjednotenie klasifikaénych kritérii u vSetkych pedagogickych
Zamestnancov.

Triedny ucitel’ oboznamuje zadkonnych zastupcov s vysledkami prace celej triedy za uplynulé
obdobie.

Pri hodnoteni zohPadiiujeme:

Prdacu v $kole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

Prdace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulécie a situacné Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

Spravanie. Vv $kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku, sttaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
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Denne.
Mesacne.
Stvrtroéne.
Polro¢ne.
Rocne.

10.2.2 HODNOTENIE PO UKONCENI STUDIA

Po ukonceni $tidia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetencnom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skiasky. Ciel'om maturitnej skiisky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti,
ako st ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti
na ktoré sa pripravuju.
Maturitnd skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim maturitnej skusky ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu
a kompetenciu vykonavat' pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost
d’alsieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané maturitné vysvedéenie a vysved¢enie o maturitnej
skaske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.
Maturitna skiska pozostava z tychto ¢asti v nasledujucom poradi:

e pisomna Cast,

e prakticka Cast’,

e (stna Cast’.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky vychadzaju z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukdzat’ naplnenie kritérii
hodnotenia.

V praktickej a ustnej ¢asti maturitnej skiisky sa overuju vedomosti Ziaka vo vyzrebovanej téme.
Cielom pisomnej Casti maturitnej skisky je overit' Groven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdeldvacieho programu.
Ciel'om praktickej ¢asti maturitnej skusky je overit’ Groven osvojenych zru¢nosti a spdsobilosti ziakov
a ich schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych praktickych
uloh komplexného charakteru.
Ciel'om ustnej Casti maturitnej skusky je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na $tudijny odbor 2426 K programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni. Podrobnosti 0 maturitnej skuske st upravené platnymi
predpismi MS SR.
Témy maturitnej skusky

Témy maturitnej skusky pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
0 maturitnej skuske. Pri maturitnej skiske sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat’ medzipredmetové
vztahy vo v§eobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Groven jeho ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia
vykonov.

Téma maturitnej skusky je formulovana v podobe konkrétnej Glohy/Cinnosti. Ma svoju profilovi
a aplikacntl Cast. Profilova Cast’ témy maturitnej skiiSky sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré si ur€ené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna cast’ maturitnej skusky uvadza
vietky dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopliaju profilovii ¢ast’. Kazdé profilové a aplikatna Gast MS
ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’
komplexnost’ témy a preukéazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy. NaSa Skola bude
uplatniovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujuce pravidla:
Kazd4 téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa daného Studijného

odboru,

e uplatiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo

pribuznych,

e vychadzat' z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’

obsahu vzdelavania),
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e umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomoécky, pisomné
materialy, informdcie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané
pocas $tudia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
e dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost’, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,
e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa
maju v téme MS riesit. Podtémy st aplika¢ného charakteru a dopiniajii informécie, ktoré Ziak v
priebehu stadia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.
Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia je spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické
pokyny su spracované v priebehu posledného ro¢nika studia.
Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritérid:

Stupei hodnotenia Kritérid hodnotenia distneho prejavu (prezenticia prejavu)

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavnéa myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

VYBORNY

Kontaktoval sa s posluchaé¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavnéa myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

CHVALITEBNY

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnti myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DOBRY

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

DOSTATOCNY

Chybal kontakt s posluchac¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystiipenia nebol jasny.

NEDOSTATOCNY
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Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:
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STUPEN

DN TNl VYBORNY | CHVALITEBNY | DOBRY DOSTATOCNY NEDOSTATOC
KRITERIA NY
HODNOTENIA

Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
EgﬁgZUMEN IE téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
POUZIVANIE Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
ODBORNEJ samostatne pomocou pomoc chyby
TERMINOLOGIE
Bol Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, Bol
VECNOST, samostatny, samostatny, tvorivy | samostatny, Casto vykazoval nesamostatny,
SPRAVNOST tvorivy, a pohotovy nekomplexny chyby, nechapal tazkopadny,
AKOMPLEXNOST pohotovy, amalo savislosti vykazoval
ODPOVEDE pochopil pohotovy zdsadné chyby
suvislosti
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
. vystizne, celkom vystizne a nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
sggﬂ(zﬁ}ﬁ LTS stvisle a stvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne nesuvisle, s chybami skusajiiceho
chybami
SCHOPNOST Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval vel'mi Nedokazal
PRAKTICKEJ a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
APLIKACIE aplikoval aplikoval s problémami s problémami
TEORETICKYCH a s pomocou a zasadnymi
POZNATKOV skusajiiceho chybami
POCHOPENIE Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
PRAKTICKEJ ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ULOHY nedostatkami
Zvolil V podstate zvolil Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil spravny
VOLBA POSTUPU spréwny spravny postup problémami S problémami a S postup ani
a efektivny pomocou S pomocou
postup skusajuceho skusajuceho
VYBER Zvolil V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
PRISTROJOV, spravny vyber | spravny vyber problémami S problémami a s vyber ani
STROJOV, . pomocou S pomocou
i‘:ﬁf&i\u’ skusajaceho skusajuceho
MATERIALOYV,
SUROVIN
. Zvolil vel'mi V podstate zvolil Zvolil Zvolil organizaciu Nezvladol
l())]?f&Nll\iAClA spravnu dobru organizaciu organizaciu s S problémami organizaciu
PRACOVISKU organizaciu problémami as pomocou
skusajuceho
Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
KVALITA kvalitny pripravil kvalitny produkt/¢innost” | produkt/Cinnost’ nepodarok
VYSLEDKU PRACE produkt/¢inno | produkt/¢innost’ S nizkou s vel'mi nizkou
st kvalitou kvalitou
o Dodrzal V podstate dodrzal Dodrzal Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
ggg? ilg\\(,éll\IEIEY presne vsetky vsetky predpisy predf)i§y . malo predpisov predpisy
PRI PRACI predpisy s vel'kymi
problémami

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky
su konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. St v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik daného $tudijného odboru.

10.3 KLASIFIKACIA

Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupiia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do
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niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 —vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel veI'mi dobre

- Prospel

- Neprospel
Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeti poruchy. Vyucujici
reSpektuju odporucania psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a Sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny
vplyv naich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepsie
vykony.

1.4 VYCHOVNE OPATRENIA

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, vystraha triedneho ucitel'a, vystraha
riaditel'a Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Napomenutie triednym ucitel’om/majstrom

— za menej zavazné poruSenie Sk. poriadku (napr. nevhodné spravanie, neskoré prichody na
vyucovanie)

- bez nasledkov na zndmku zo spravania

Pokarhanie triednym. ucitel’om/majstrom

- opakované menej zavazné poruSenie Sk. poriadku (napr. nevhodné spravanie, neskoré
prichody na vyucéovanie, neospravedlnend nepritomnost’ na vyuc¢ovani)

- bez nasledkov na znamku zo spravania

Pokarhanie riaditePom $koly

- dalsie opakované menej zavazné porusenie S$k. poriadku (napr. nevhodné spravanie, neskoré
prichody na vyu€ovanie, neospravedlnend nepritomnost’ na vyucovani)

- zavazné poruSenie Skolského poriadku( podvod, arogantné, vulgarne spravanie sa Ziaka,
poskodzovanie majetku skoly, fyzicky atak na spoluziaka, nereSpektovanie pokynov ucitel’a)

- modze mat’ za nasledok zniZzen znamku zo spravania

Podmienecné vylucenie zo Stidia

- dalsie opakované menej zavazné porusenie Sk. poriadku a zavazné porusenie Skolského poriadku(
podvod, arogantné, vulgarne spravanie sa Ziaka, poskodzovanie majetku Skoly, fyzicky atak na
spoluziaka, nereSpektovanie pokynov ucitel’a, Sikanovanie, urazka)

- navrh méa za nasledok znizeni znamku zo spravania
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Vylacenie zo Stadia

- d’alsie opakované menej zavazné porusenie Sk. poriadku a zavazné porusenie Skolského
poriadku( podvod, arogantné, vulgarne spravanie sa ziaka, poskodzovanie majetku skoly,
fyzicky atak na spoluziaka, nereSpektovanie pokynov ucitela, Sikanovanie, urazka)

- navrh ma za nasledok zniZzenl znamku zo spravania

Postup pri PRS, PV a V

1.

2.
3.
4.

Pohovor so ziakom a zdkonnym zastupcom — oznamenie o navrhu na vychovné opatrenie
Spisany navrh na opatrenie so v§etkymi podkladmi

Zvolana pedagogicka rada na ktorej sa navrh predlozi a odporuci/neodporuci riaditelovi Skoly
Riaditel’ vyda rozhodnutie
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