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KOD A NAZOV STUDIINEHO
ODBORU

2262 K hutnik operator

DLZKA STUDIA: 4 roky

FORMA VYCHOVY e . .

A VZDELAVANIA: denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
POSKYTNUTY STUPEN Uplné stredné odborné vzdelanie

VZDELANIA: P

UROVEN SKKR/EKR: Uroven 4

VYUCOVACI JAZYK: slovensky jazyk

NEVYHNUTNE VSTUPNE nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok

POZIADAVKY NA STUDIUM:

prijimacieho konania

SPOSOB UKONCENIA STUDIA:

maturitna skaska

DOKLAD K ZISKANOM STUPNI
VZDELANIA:

vysvedcenie o maturitnej skiske

DOKLAD O ZiSKANE)J
KVALIFIKACII:

vysvedcenie o maturitnej skuske
vyucny list

MOZNOSTI PRACOVNEHO
UPLATNENIA ABSOLVENTA:

Vykon ¢innosti hutnik operator, hutnik operator -
udrzbar, hutnik nezeleznych kovov, galvanizér,
mori¢, operator pokovovania, operator stroja na
valcovanie kovov, operator tvarniaceho zariadenia,
peciar, tavic, kali¢, majster (supervizor) v hutnictve,
dispecer, technicky pracovnik, kvalitar — kontrolor.

MOZNOSTI DALSIEHO STUDIA:

Pomaturitné $tudium. Studijné programy prvého
alebo druhého stupna vysokoskolského studia
alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.
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Strednd odborna skola priemyselnych technolégii,
Ucnovska 5, 040 15 Kosice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu HUTNIK OPERATOR

Nazov a adresa Skoly

Kéd a nazov SVP 22 hutnictvo

Kdéd a nazov Studijného odboru 2262 K hutnik operator

Stupen vzdelania / SKKR-EKR Uplné stredné odborné vzdelanie /4
Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe pre odbor 2262 K
hutnik operator v dudlnom systéme vzdeldvania vychadza z cielov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupiny skupinu
Stvorroc¢nych Studijnych odborov - 22 hutnictvo.

Cielom vychovy a vzdeldvania je komplexny rozvoj osobnosti Ziaka, ktory zahfia ziskanie
vSeobecného a odborného vzdelania, osvojenie si klu¢ovych kompetencii potrebnych pre Zivot
v modernej spolo¢nosti a Uspesné uplatnenie na trhu prace.

Poslanim vychovno-vzdelavacieho procesu je pripravit Ziaka na zodpovedny osobny, pracovny
aj spolocensky Zivot, podporovat jeho tvorivost, kritické myslenie, celoZivotné vzdelavanie a
reSpekt k etickym, kultdrnym a environmentdlnym hodnotam.

Ciele vychovy a vzdeldvania a poslanie skoly
Poslanie skoly

Stredna odbornd sSkola priemyselnych technoldgii pripravuje mladych ludi na Uspesné
uplatnenie v spolo¢nosti a na trhu prace prostrednictvom poskytovania kvalitného
vseobecného a odborného vzdelania. Jej poslanim je spajat teoretické vedomosti s
praktickymi zruénostami, ktoré Ziaci vyuZiju nielen pri vykone povolania, ale aj v kazdodennom
Zivote.

Skola re$pektuje individualitu kazdého Ziaka a kladie déraz na rozvoj jeho schopnosti, talentu
a zaujmov. Prostrednictvom odborného vzdeldvania vytvéara priestor pre rozvoj tvorivého a
technického myslenia, manualnej zru¢nosti, schopnosti riesit problémy a samostatne sa
rozhodovat. Zaroven vedie Ziakov k osvojeniu si zodpovedného postoja k praci, etiky
povolania, k dodrzZiavaniu bezpeénostnych pravidiel a ochrane Zivotného prostredia.
socialnymi partnermi a rodi¢mi. Vytvara podmienky pre moderné, podnetné a bezpecné
vzdeldvacie prostredie, ktoré podporuje nielen odborny rast, ale aj formovanie osobnosti Ziaka
ako ob¢ana demokratickej spolo¢nosti.



Ciele vychovy a vzdeldvania

Vychova a vzdeldvanie v Strednej odbornej Skole priemyselnych technoldgii si zamerané na

komplexny rozvoj osobnosti Ziaka a jeho pripravenost pre Zivot, prax i dalSie vzdelavanie.

VSeobecné ciele:

poskytnut Ziakom vyvazeny subor vseobecnych a odbornych vedomosti z oblasti
technoldgii a priemyselnej vyroby,

rozvijat schopnosti kriticky mysliet, analyzovat a riesit problémy, aplikovat poznatky v
redlnych situdcidch a technickej praxi,

podporovat jazykové a komunikaéné kompetencie, najma ovladanie Statneho jazyka
a jedného cudzieho jazyka,

rozvijat digitdlnu gramotnost a schopnost pracovat s modernymi informaénymi a
komunika¢nymi technoldgiami,

podporovat matematicku, finanénu a Citatel'ski gramotnost, ktoré su nevyhnutné pre
technické odbory,

viest Ziakov k aktivnej starostlivosti o zdravie, rozvoju pohybovych schopnosti,
dodrZiavaniu zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

upeviiovat moralne a obcianske hodnoty — uUctu k fudskym pravam, slobodam,
tradicidm a kultdrnemu dedicstvu,

pripravit Ziakov na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti a na trhu prace s dérazom na
adaptabilitu, flexibilitu a celoZivotné vzdelavanie.

Odborné ciele:

pripravit Ziakov na vykon konkrétnych povolani v oblasti priemyselnych technolégii
(napr. hutnictvo, strojarstvo, automatizacia, elektrotechnika),

rozvijat praktické zrucnosti prostrednictvom odborného vycviku a praxe u
zamestnavatelov,

podporovat tvorivost, technickd tvorivost a schopnost pracovat s modernymi
technolégiami a zariadeniami,

viest Ziakov k bezpecnej a efektivnej praci s materidlmi, strojmi a technoldgiami,
rozvijat schopnost timovej spoluprace a projektového riesenia uloh,

motivovat Ziakov k inovatorstvu, podnikatelskému mysleniu a schopnosti prispdsobit
sa poziadavkam trhu prace.

Stratégia rozvoja skoly

Stratégia Skoly vychadza z dlhodobych potrieb regidonu, poziadaviek trhu prace a trendov v

oblasti priemyselnych technoldgii. Zameriava sa na tieto oblasti:

Kvalita odborného vzdeldvania — neustale zvySovanie Urovne vyucby, modernizacia
ucebnych planov a zapajanie odbornikov z praxe do vyucovacieho procesu.



Prepojenie s praxou — Uzka spolupraca so zamestndvatelmi a podnikmi pri poskytovani
odbornej praxe, stazi a spolo¢nych projektov.

Moderné technoldgie vo vyucovani — wvyuzivanie digitalnych nastrojov,
automatizovanych systémov, robotiky a simulacii pri vyucbe odbornych predmetov.
Rovnost prileZitosti — zabezpeéenie podmienok pre uUspesné vzdeldvanie vsetkych
Ziakov, vratane tych so Specidlnymi potrebami a Ziakov z rézneho socidlneho
prostredia.

Rozvoj osobnosti — posilfhovanie zodpovednosti, etiky povolania, komunikaénych
schopnosti a sebareflexie Ziakov.

Otvorenost Skoly — Skola ako centrum vzdeldvania a kultury v regidéne, ponuka
zaujmovych, $portovych a celoZivotnych vzdeldvacich aktivit pre verejnost.

Bezpecné a moderné prostredie — priebezna modernizacia dielni, laboratérii a u¢ebni,
vytvdranie bezpecného prostredia podporujiceho spoluprdcu, déveru a partnerské
vztahy.
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VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odbornd kola priemyselnych technoldgii v KoSiciach — Saci je odbornou $kolou s
dlhoro¢nou tradiciou a silnou poziciou v regidne. Vdaka blizkosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. a
dalSich priemyselnych podnikov sa Skola profiluje ako prirodzeny partner pri priprave
kvalifikovanej pracovne;j sily pre oblast hutnictva, strojarstva a elektrotechniky.

Skola je dobre dostupna mestskou hromadnou dopravou, ako aj zmluvnou dopravou pre
zamestnancov USSK. Sucastou Skoly je internat, ktory poskytuje Ziakom ubytovanie a
celodennu stravu.

Poslanie Skoly

Cielom skoly je poskytovat odborné vzdelanie pre prax a zaroven vytvarat podmienky pre
rozvoj osobnosti Ziakov.

Dudlne vzdelavanie spdja tedriu s praxou priamo v podnikoch.

Absolventi ziskavaju odbornost, praktické skisenosti a pracovné navyky.

Skola podporuje jazykovu pripravenost, digitdlne kompetencie a podnikavost, aby Ziaci obstali
aj v medzindrodnom prostredi.

Absolventi sa uplatfiuju ako hutnici, adrzbari, technici, majstri, veduci zmien, preddci, ale aj
ako samostatni podnikatelia. Vaésina nachadza zamestnanie v U. S. Steel KoSice, s.r.o.,
MAGNA PT s.r.o., a dalSich podnikoch Slovenska i zahrani¢ia. Absolventi maju moznost
pokracovat v studiu na vysokej skole, uplatriuju sa v rdmci Technickej univerzity Kosice.

Priority Skoly

Rozvoj Skoly je postaveny na systematickej modernizacii a inovaciach, ktoré prinasaju projekty
IROP 1 a IROP 2 — vdaka tymto projektom bola Skola vybavend najmodernejSou technikou pre
prax, odbornymi ucdebhami a digitdlnymi technoldgiami. Aktualne prebiehaju dalsSie
projektové aktivity (IROP 3 alROP 4), ktoré smeruju k eSte vacSiemu skvalitneniu
vzdelavacieho procesu.

Silné stranky Skoly
e atraktivne odbory s perspektivou naplnenia tried,
¢ moderna infrastruktura: odborné ucebne, dielne, internat, Sportovy aredl, plavaren,
kniZnica s moznostou digitalnej vyucby,



kvalitny pedagogicky zbor so stabilnym jadrom a dérazom na digitalne vzdeldvanie,

pozicia Skolského digitalneho koordinatora - posilnenie IT kompetencii pedagogickych
zamestnancov,
odborna prax u zamestnavatelov v ramci dudlneho vzdelavania,

vysokd zamestnanost absolventov,

financné benefity a motivacné Stipendia pre Ziakov,

Uspesna ucast Ziakov na odbornych, jazykovych, vedeckych i Sportovych sutaziach,
dlhodobé Uspechy a popredné miesta v celoslovenskom kole odbornych sutazi
zru€nosti ZENIT v strojarstve,

zapojenie do projektov (Erasmus+, eTwinning, IROP, V4 Gen, Digiskola, IT akadémia),
cviéna Skola pre Technicku univerzitu Kosice (InZinierska pedagogika),

spolupraca s Fakultou materidlov, metalurgie a recyklacie a Strojnickou fakultou
Technickej univerzity KoSice,

aktivna ¢innost skolského parlamentu a zapajanie sa do charitativnych aktivit.

Slabé stranky Skoly

nedostatok financii na rekonstrukciu vsetkych priestorov,

obmedzené moZnosti pre dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov,
nedostatok kvalifikovanych majstrov odborného vycviku,

nizka Uroven vedomosti u niektorych prichadzajucich Ziakov,

rastuci pocet ziakov so SVVP,

slabsia spolupraca rodicov so Skolou,

nizka spolocenska prestiz ucitel'skej profesie.

Prilezitosti Skoly

vysoky dopyt po absolventoch technickych odborov,

rozvoj spoluprdce s firmami (U. S. Steel s.r.o, KoSice, MAGNA PT s.r.o., a dalsie),
pruznd inovdcia odborov podla potrieb trhu prace (automatizacia, elektromobilita,
digitalizacia, dekarbonizacia),

moznosti rekvalifikacnych programov a kurzov pre dospelych,

Cerpanie zdrojov z eurdpskych a grantovych programov.

demograficky pokles a nizsi pocet Ziakov v populdcii,

odchod pedagdégov do praxe kvoli nizkej finanénej motivacii,
rychle zastaravanie technoldgii,

globalne zmeny v priemysle a ich vplyv na potreby trhu prace.

Strategické smerovanie Skoly
Skola sa usiluje o to, aby bola modernym a re$pektovanym centrom odborného vzdelavania.

Jej strategické ciele su:



e budovanie atraktivneho vzdeldvacieho prostredia s modernymi ucebriami a
oddychovymi zénami,

e zvySovanie kvality vyucovania prostrednictvom digitalnych technoldgii a e-learningu,

e profesijny rozvoj pedagdgov a zvySovanie ich kompetencii,

e posilfiovanie vazieb s praxou a rozvoj dualneho vzdelavania,

e rozSirenie medzindrodnej spoluprace cez projekty a partnerstva,

e podpora Citatel'skej gramotnosti a financnej gramotnosti Ziakov,

e komplexny rozvoj Ziaka —odbornost, jazyk, digitalne zru¢nosti, timova praca a hodnoty.

Materialno-technické vybavenie Skoly
Skola je vybavena modernymi odbornymi ué¢ebriami a laboratériami:
e ucebne hutnictva, elektrotechniky, technického kreslenia, CNC programovania,
mechatroniky, 3D modelovania,
¢ multimedialne ucebne, PC ucebne, ucebne pre vypoctovu techniku,
e Skolska kniZnica s moZnostou interaktivnej vyucby,
o telocvi¢na, plavaren, posilfioviia, zimna zdhrada, oddychové priestory,
e internat s ubytovanim a stravovanim pre Ziakov,
¢ dielne pre odborny vycvik — CNC pracovisko, zvaracska Skola, dielne pre montaz a
demontaz strojov, pracovisko pre silnopridovd a slaboprudovu techniku, VR
pracovisko.

Centrum odborného vzdelavania
SOS PT je aj Centrom odborného vzdeldvania pre hutnictvo a strojarsku vyrobu, ktoré
poskytuje:

o odborny vycvik pre Ziakov $koly a inych SOS,

e vzdeldvanie a dalSiu pripravu pedagdégov,

e organizaciu sutazi, workshopov a odbornych seminarov,

e spolupracu s TU KoSice a podnikmi regiénu,

o rekvalifikaéné kurzy a odborné poradenstvo.

Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany a tvori ho kolektiv ucitefov vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov, majstrov odborného vycviku a vychovavatelov skolského internatu.
Vietci pedagogicki zamestnanci spifiaju poziadavky na odbornu a pedagogickt spdsobilost.

Vedenie skoly tvori zastupkynia poverena vedenim skoly, zdstupca pre teoretciké a praktické
vyucCovanie. Spolu s vychovnou poradkyrnou, Skolskou psychologickou, koordinatormi
prevencii a environmentalnej vychovy a Skolskym digitalnym koordinatorom disponuji okrem
odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisanym vzdelanim v oblasti Skolského
manaZmentu, vychovného poradenstva, prevencie a rozvoja digitalnych kompetencii.



Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Podrobny a konkrétny plan vzdeldvania je sucastou ro¢ného planu skoly. Manazment skoly
povazuje za prioritu zabezpedit:
e podporu zacinajucich ucitelov — systematické uvddzanie do praxe (mentoring,
hospitacie, metodicka pomoc),
e motivaciu k profesijnému rozvoju — priebeiné sebavzdeldvanie a zvySovanie
kvalifikacie vsetkych pedagogickych zamestnancov,
e rozvoj osobnostnych a socidlnych kompetencii — efektivna komunikdcia, spolupraca,
rieSenie konfliktov,
e spristuprfiovanie najnovsich poznatkov z didaktiky predmetov, pedagogiky, pribuznych
odborov a z praxe,
e pripravu na 3pecializované funkcie — triedny ucitel, vychovny poradca, predseda
predmetovej komisie, a dalSie,
e rozvoj digitadlnych zrucnosti — praca s modernymi IKT a digitdlnymi ndstrojmi vo
vyucovani,
e (cast na dalSom vzdelavani — kurzy a Skolenia v akreditovanych institiciach a
metodickych centrach,
e operativny prenos informdcii — aktudlne odborné a metodické informacie
prostrednictvom efektivneho informacného systému skoly,
e aktualizdciu technologického prehladu - oboznamovanie sa s najnovsimi
technolégiami vo vyrobnych zariadeniach u partnerskych zamestnavatelov, kde Ziaci
vykonavaju prax.

Spolupraca s partnermi

Skola udrziava Uzke vztahy so zamestnavatelmi, najma s U. S. Steel Kosice, s.r.o., MAGNA PT
s.r.o., a dalSimi. Partneri zabezpecuju odborny vycvik, prax, finanénu podporu aj uplatnenie
absolventov.

Medzinarodnu dimenziu prindsaju projekty Erasmus+, eTwinning, V4 Gen Mini Grant.
Erasmus+ — poskytuje Ziakom a pedagdégom stdze, vymenné pobyty a cenné zahranicné
skusenosti.

eTwinning — otvdra priestor pre medzindrodné online spoluprace, podporuje timovu pracu,
komunikaciu a digitdlne kompetencie.

V4 Gen Mini Grant — umoznuje partnersku spolupracu skol z krajin VySehradskej Stvorky a
prispieva k medzikultirnej vymene.

Projekty su dlhodobou prioritou Skoly, umoZiuju ziskat moderné vybavenie, zavadzat
inovativne metddy a poskytovat Ziakom skusenosti, ktoré vedia nasledne uplatnit vo svojom
pracovnom Zivote.

SPOLUPRACA S RODICMI



Skola povaiuje rodi¢ov a zakonnych zastupcov Ziakov za déleZitych partnerov vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Spoluprdca je zalozend na vzdjomnej dévere, otvorenej komunikacii a
spoloc¢nej zodpovednosti za vzdeldvanie a osobnostny rozvoj Ziakov.
Formy spoluprace:
e Rodi¢ovské zdruZenia a triedne schodzky — pravidelné informovanie o vysledkoch,
spravani a dochadzke Ziakov.
e Individualne konzultacie — mozZnost osobnych stretnuti rodi¢ov s triednym ucitelom,
vychovnym poradcom alebo vedenim skoly.
e Elektronickda komunikacia — prostrednictvom Skolského informacného systému a
webovych stranok skoly.
Cielom 3koly je vytvarat s rodi¢mi partnersky vztah, ktory prispeje k Uspesnému vzdelavaniu a

spokojnosti Ziakov.
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AKTIVITY A EXKURZIE SKOLY

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality
vzdeldvania, ktoré vychadza z principov Statneho vzdeldvacieho programu. Skola sa snaZi pre
Ziakov vytvorit podnetné a bezpecéné prostredie, ktoré im umoziiuje nielen rozvoj odbornych
a kld¢ovych kompetencii, ale aj ich osobnostny rast a socialnu zrelost.

Zmysluplné vyuZivanie volného casu, pohybové aktivity, exkurzie, sutaze a projekty su
dolezZitou sucastou Skolského Zivota. Prostrednictvom zazitkového ucenia a praktickych
skusenosti sa Ziaci ucia zodpovednosti, spolupraci, sebarealizacii a posilfiuju svoj vztah

k odboru.

Viaceré aktivity a exkurzie su tematicky zamerané aj podla jednotlivych odborov, ¢im
umoznuju Ziakom prehlbovat odborné vedomosti a spajat ich s praktickymi skisenostami.
Cielom Skoly je:

prepajat tedriu s praxou prostrednictvom odbornej ¢innosti a exkurzii,

podporovat tvorivost a iniciativu Ziakov,

rozvijat finanénu gramotnost, podnikavost a digitalne zruénosti,

posiliovat jazykové a medzikultirne kompetencie cez zahranicné projekty,
podporovat zdravy Zivotny Styl, pohyb a Sportové aktivity,

prezentovat Skolu na verejnosti prostrednictvom sutazi, vystav, medzinarodnych projektov a
spoluprdce s partnermi.

Pripravené aktivity a exkurzie su preto vnimané ako neoddelitelna sucast skolského
vzdeldvacieho programu, ktora prispieva k motivacii Ziakov, k pozitivnej klime v skole a k
atraktivite studia na nasej Skole.



EXKURZIE

ZvySovanie atraktivity odbornych predmetov a prehlbovanie odbornych vedomosti a
zruénosti

Slovenské technické muzeum Kosice

Planetarium KoSice

Letecké muzeum KoSice

Eurdpska Noc vedy

Zeleziarne Podbrezova a.s.

Gevorkyan Vlkanova

Banské muzeum RozZnava

Skusobna kovov FMMR TU Kosice

FMMR TU KoSice — zazitkové vyucovanie

DOD FMMR TUKE

Blokové vyucovanie na FMMR TUKE

Blokové vyucovanie - Prototypové a inovacné centrum SjF TUKE

Prototypové inovacné centrum SjF TUKE

Skusobna kovov SjF TUKE

Fakulty TUKE

DOD TUKE

DOD SjF TUKE

Exkurzia Rosenberg Slovakia, s.r.o., prevadzka Medzev

Exkurzia Spoznavanie vyrobnych procesov - zvaracie technolégie

Saldn Elektromobilov

Autosaldny

Navsteva bankovych institucii

Metrologické laboratérium a kalibraéné laboratérium U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Pracoviska Volvo

Vyroba skrutiek Skrutkaren, Stara Lubovna

Umelecké kovanie, Hrnciarska, KoSice

Exkurzia Magna PT s.r.o.

Exkurzia Handtmann Kechnec s.r.o.

Exkurzia CROWN Bevcan Kechnec

Exkurzie do spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Nitra — strojarensky veltrh

Montaz a demontaz Autoservis, Qalt- Tempus

Strojar inovator

Kia, Zilina

Volkswagen, Bratislava

Exkurzia firma SGS Technologies s.r.o. PreSov

Exkurzia - Teplaren Kosice

U¢ast ziakov na vystavach — Spravna volba povolania, Proeduco

Kritické myslenie

SlovakiaTech Forum — Expo

Steelpark — park vedy KoSice

Environmentalne témy




Kosit

TEHO KoSice

Klimapark

Ekotopfilm junior festival

DOD - SHMU KosSice

Digitalne technoladgie

IT Show

Digisapiens

What The Future Wants, Statna vedecka kniZnica Kosice

Podpora ludskych prav a kultura tolerancie

Exkurzia v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odfatia slobody Kosice

Exkurzia - Ustavny sud SR Kosice

Naviteva Uradu prace a Narodnej rady SR

CPLDZ Kosice

Den reSpektu a Sportu

Historické a kultirne podujatia

Dni mesta Kosic

Muzeum Judaik Presov

Vychodoslovenské muzeum KosSice — stdle a tematické expozicie

Zidovské muzeum Presov

Exkurzia Osviencim

Navsteva kniznic

Literdrne potulky (Orava, Banska Stiavnica)

Divadelné predstavenia

Prehliadky pamatihodnosti

Eurdpsky deri jazykov

Divadelné predstavenie v anglickom jazyku

Turistické a poznavacie exkurzie

Exkurzie na hrady Slovenska

Turistické exkurzie - Vysoké Tatry, okolie KoSic

Ucast na sutaziach a olympiadach

Olympiada zo SJL

Olympidda v ANJ

Olympidada ludskych prav

Ekonomicka olympiada

Juvenes Translatores

Hviezdoslavov Kubin

Stredoskolska odborna ¢innost

ZENIT v elektronike, ZENIT v strojarstve

Mlady zvérac

Festival vedy a techniky Amavet

Technicka olympiada

Robotizacia-programovanie

Programator

Ekoolympiada

iBobor




SVOK — $tudentska vedecka odborna konferencia na FMMR TUKE

Olympidada kritického myslenia

AKTIVITY

Workshopy

Workshop na pdde UPJS, workshopy a besedy s autormi literatiry pre deti a mlade?

Workshopy pre Ziakov s mladeznickou delegatkou pri OSN

Workshopy v spolupraci s Amnesty International

Prednasky

Prednasky na tému - kariéra a prilezitosti vo vybranych odboroch

Odborné prednasky pre Ziakov s odbornikmi z praxe

Skolenia

Odborné Skolenie kritického myslenia Ziakov na tému Dekarbonizacia metalurgického
priemyslu

Odborné skolenie Ziakov na tému Soft skills pre trh prace 21. storocia

Besedy a pracovné stretnutia

Realizacia besied v spoluprdci s OR PZ Kosice - ,,Prevencia kriminality”

Realizacia besied v spolupraci s OR PZ Kosice - ,,Prevencia extrémizmu”

Realizacia besied pre vsetkych Ziakov I. ro€. - ,,Medzinarodny der bez nasilia“

Besedy a aktivity $kolskej psychologi¢ky — Sikanovanie, Ako sa ucit, Obchodovanie s [udmi,

Den boja proti AIDS — CPP Zuzkin Park KoSice

Zdravy Zivotny Styl - CPP Zuzkin Park KoSice

Rizikd virtualneho prostredia - CPP Zuzkin Park KoSice

Ako na trh préace (Urad prace)

Pracovné stretnutia so zastupcami OR PZ a MP KoSice

Zbierky, dobrovolnictvo a akcie upozornujtice na cenu zdravia

Vianocna zbierka pre seniorov (Stredisko soc. pomoci, KoSice)

Darcovstvo krvi - priprava a realizacia v spolupraci s NTS SR a Nemocnicou AGEL Kosice-Saca

Dni dobrovolnictva (ZOO Kavecany)

Cervené stuzky

Den narcisov - charitativna zbierka (Liga proti rakovine, Kosice)

Svetovy den zdravia

Biela pastelka

Protidrogové programy

Dobrovolnicke programy

Aktivity zamerané na environmentalnu vychovu

Ekotip - online prezentacie (priestory Skoly, Edupage)

Svetovy den vyZivy

Medzindrodny den stromov — meranie vysky stromov klinometrom

KlimaTYzuj!

Recyklohry — zber starych mobilov a batérii

Svetovy den vody

Den Zeme

Zber Satstva

Marec bez plastov




Pohybové aktivity

Cezpolny beh

Beh zdravia

Studentska liga KFL — Skolsky pohar predsedu KSK

Juniorska stafeta MMM

Podme hrat ping pooong

LESKA — lie¢ — $portuj — kvizuj

Eurdpsky tyzden Sportu” — organizacia Sportovych podujati a sutazi

Dlhodobé Sportové sutaze — florbal, basketbal, volejbal, nohejbal, plavanie, bedminton

Neformalne vzdeldvanie v spolupraci so Skolskym parlamentom

Prezentdcie k svetovym, medzindrodnym driom

Informacné aktivity pre Ziakov

Aktivity Skolského parlamentu

Camp Skolskych parlamentov

Volby ¢lenov do Skolského parlamentu

Den vianoénych triciek

Stvorylka

Teambuilding SP

Vianocny koncert

Viano¢na akadémia

Imatrikulacia

Den Studentstva

Rozlucka s maturantmi

Stretnutie predsedov a predsedni¢ok SP strednych $kél KoSického kraja

Diskusné stretnutie s primatorom mesta KE

Stretnutia Skolského parlamentu s riaditelkou Skoly

Aktivity zamerané na prezentaciu Skoly

Den zazitkov s technikou

Dni otvorenych dveri

Aktivity a praktické ¢innosti spojené s jednotlivymi odbormi pre Ziakov ZS

Prezentdcia Skoly v partnerskych Skolach

Tvorba &asopisu Sacak

Prispevky do Ocele vychodu

Prezentdcia Uspechov skoly v mestskych novinach

Tvorba a aktualizacia www stranky, FB stranky, 1G Skoly

Vedecké aktivity

Vedecky kuriér - vedecké okienko

VyuZivanie virtudlnej reality MATSUKO




Strednd odborna skola priemyselnych technolégii,
Ucnovska 5, 040 15 Kosice

Nazov $kolského vzdelavacieho programu HUTNIK OPERATOR

Nazov a adresa Skoly

Kéd a nazov SVP 22 hutnictvo

Kdéd a nazov Studijného odboru 2262 K hutnik operator

Stupen vzdelania / SKKR-EKR Uplné stredné odborné vzdelanie /4
Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe pre Studijny odbor 2262 K hutnik operator zahfiia
teoretické aj praktické vyu€ovanie. Teoretické vyucovanie prebieha v priestoroch skoly, zatial
Co praktické vyucovanie sa realizuje v dielfach Skoly a na pracoviskach praktického
vyucovania spolo¢nosti U. S. Steel KoSice s.r.o., s ktorou ma 3Skola podpisani zmluvu o
dudlnom vzdelavani. Tento model prindsa partnerstvo medzi zamestnavatelom a Ziakom
prostrednictvom ucebnej zmluvy, ktord upravuje ich prdva a povinnosti pocas praktického
vyucovania.

Studijny odbor je koncipovany tak, aby absolventi boli pripraveni obsluhovat, opravovat, riadit
a organizovat vyrobu na technicky pokrodilych zariadeniach, vratane modernych
automatizovanych liniek. Absolventi ziskavaju aj predpoklady na dalsi odborny rast.
Vyznamnou suéastou vzdeldvania st moderné technolégie a simulaéné metddy. Ziaci pracuju
s digitdlnymi nastrojmi a softvérom na simulaciu hutnickych procesov, ¢o im umoziuje nacvik
a rieSenie realnych situacii v bezpe¢nom virtualnom prostredi. Tymto pristupom sa zvySuje ich
pripravenost na pracu s pokrocilymi technologickymi procesmi, aké sa pouzivaju v spolo¢nosti
U.S. Steel KoSice s.r.o.

Zaujemcovia o Studium musia splnit podmienku ukoncenia zdkladnej Skoly a zdravotné
kritérid. Pri prijimani sa hodnoti prospech a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazidorocne.
Hodnotenie Ziakov sa uskutolnuje priebezne, na zdklade ich vykonu a pripravenosti na
vyucovanie.

Cieflom Skoly je harmonizacia teoretickej a praktickej pripravy. Vyucba je zamerand na
samostatné ucenie, rieSenie problémovych uloh a timovu pracu. PouZivaju sa simulaéné
metddy, brainstorming, diskusie, debata arbézne inovativhe metddy, ktoré podporuju
komunikaciu, rozhodovanie, riesenie konfliktnych situacii a kritické myslenie. Déraz sa kladie
na rozvoj osobnostnych vlastnosti, ako su zodpovednost, schopnost spolupracovat a
rozhodnost. Absolventi s vedeni k dodrZiavaniu etickych a ekologickych principov, k
rozvaznemu konaniu v sulade s humanistickymi a demokratickymi hodnotami.



Profesiondlne uplatnenie absolventov

Vzdeldvanie v odbore 2262 K hutnik operator integruje najnovsie poznatky z oblasti
metalurgie, modernych technolégii a simulacii, o zabezpecuje vysoku kvalitu pripravy a Siroké
mozZnosti uplatnenia absolventov na trhu prace. Absolvent taktiez moze pokracovat v studiu
na vysokej Skole.

Absolvent odboru hutnik operator je kvalifikovany odbornik, ktory sa podiela na vyrobe a
spracovani kovov a kovovych vyrobkov, od pripravy materidlov az po koneény produkt.
Absolvent sa moOZe zamestnat v hutnickych podnikoch, ako su oceliarne, zavody na
spracovanie kovov, kovovych vyrobkov a tiez v podnikoch na vyrobu neZeleznych kovov,
ferozliatin a v zlievarnach. Ma schopnost vykonavat kontrolu kvality materidlov a vyrobkov,
pricom sa podiela na riadeni procesov na automatizovanych vyrobnych zariadeniach. Je
obozndmeny so Standardnymi vyrobnymi postupmi a zaroven s alternativnymi metdédami
vyroby, ktoré zohladriuju environmentalne a digitalne technoldgie, ako aj nové materidly. Pri
svojej praci zabezpecuje dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych predpisov, minimalizuje rizika
a zabezpecuje vysoku kvalitu vysledného produktu.

V ramci pripravy na povolanie su absolventi pripraveni na vykon 3$pecifickych odbornych
¢innosti pre povolania hutnik operator, galvanizér, kvalitar, kontrolér, majster (supervizor),
mori¢, operator stroja na valcovanie kovov, kali¢, pracovnik tepelného spracovania kovov,
hutnik neZeleznych kovov, operator pokovania, peciar, tavic.

Tymto vzdelanim absolvent nadobudda nielen odborni kompetenciu, ale aj schopnost
efektivnej adaptacie na technologicky pokrok, nové vyrobné metédy a poziadavky trhu, ¢im
sa stdva flexibilnym, univerzalne pouzitelnym a atraktivnym odbornikom pre moderny
priemysel a automatizovanu vyrobu. Ziskand kvalifikacia je potvrdena maturitnou skuskou a
vyuénym listom.

Klasifikacia prebieha v sulade s platnym klasifikacnym poriadkom. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebeine, pricom sa dba na primerand narocnost a pedagogicky pristup. Podklady pre
hodnotenie su ziskavané prostrednictvom kontinudlneho sledovania vykonu Ziaka, jeho
pripravenosti na vyucovanie a vyuzivanim réznych metdd a nastrojov hodnotenia. Sucastou
hodnotenia je aj analyza cinnosti Ziaka, konzultacie s ostatnymi ucitelmi, vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni,
ako aj rozhovory so Ziakom a jeho rodi¢mi. Zohladhuje sa aj spolupraca s inStruktormi
odborného vycviku, ktori vykonavaju praktick instruktaz v sudlade so smernicami
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa pouzivaju objektivne kritéria, ktoré zabezpecuju spravodlivé
a transparentné hodnotenie. Ziaci st pravidelne informovani o svojich hodnoteniach.

Organizacia vyucby

Stredna odborna $kola ma bohaté skisenosti s pripravou Ziakov na povolanie. Skolsky
vzdeldvaci program je navrhnuty tak, aby premenil tradicnd Skolu na modernd a umoznil
Ziakom ziskat potrebné kompetencie pre Uspesné uplatnenie na trhu prace aj v spoloéenskom
Zivote. Nasa Skola Uzko spolupracuje so zamestnavatelmi, pozna ich poziadavky a prispdsobuje



im obsah vzdeldvania. Hlavhym cielom vidy bolo pripravit absolventov, ktori sa dokazu
zamestnat alebo pokracovat v studiu na vysokej skole.

Cieflom vzdelavacieho procesu je pripravit absolventa tak, aby bol schopny zapojit sa do
technologického procesu v hutnickych zdvodoch. Pocas Studia ziskava odborné vedomosti a
zrucnosti potrebné pre pracu na pracoviskach, kde prebieha technologicky proces vyroby a
spracovania kovov.

Teoretické vyucovanie prebieha v triedach skoly, pricom odborné predmety sa realizuju v
Specidlne vybavenych ucebniach, ktoré su prispésobené pre konkrétne oblasti vzdeldvania.
Medzi tieto ulebne patria priestory pre vyucbu technolégie rucného spracovania,
mechatroniky, elektrotechniky, strojnictva, vypoctovej techniky a programovania, ucebne
technického kreslenia, metalografické laboratérium, u¢ebna pre elektrické merania, u¢ebne
pre vSeobecnovzdeldvacie predmety a kniZznica s moznostou interaktivnej vyucby.

VSeobecna zlozka vzdeldvania pozostdva z predmetov uvedenych v ucebnom plane. V
jazykovej oblasti sa kladie déraz na slovnu a pisomnu komunikaciu. Odborné vzdelavanie je
zamerané na ziskanie vedomosti a zruénosti potrebnych na Uspesné zvladnutie Studovaného
odboru.

Teoretické vyucovanie prebieha v dvojtyzdnovych cykloch. Praktické vyucovanie prebieha
formou odborného vycviku v dielfiach SOS ana pracoviskach praktického vyuéovania v
spoloénosti U. S. Steel Kosice s.r.o. Ziaci st rozdeleni do skupin podla vyu€ovanej technoldgie
a pracuju na réznych pracoviskach. Doraz sa kladie na to, aby bola ¢innost pre Ziakov zaujimava
a motivujuca. Osvojenie ucebnej latky sa priebeine kontroluje subornymi a kontrolnymi
pracami.

1. a 2. rocnik: Ziaci ziskavaju zdkladné vedomosti a zruc¢nosti v oblasti vyroby, kontroly a
merania surovin, polotovarov a findlnych vyrobkov. Osvojuju si ruéné spracovanie kovov a
strojné obrabanie, pricom sa doraz kladie na presnost a kvalitu vyhotovenia. Ziaci v 2. roéniku
absolvuju kurz rezania a drazkovania kyslikom ZP 311-2.

3. rocnik: Ziaci postupne prechadzaju technologickymi pracoviskami v hutnickom zavode, kde
ziskavaju praktické skusenosti s procesmi tavenia, mimopecného spracovania, odlievania,
tvarnenia a povrchovych Uprav kovov. Udia sa obsluhovat hutnicke zariadenia a pracovat s
modernymi technologickymi postupmi. Déraz sa kladie na samostatnost pri vyrobe a kontrolu
kvality hutnickych produktov. Ziaci tretieho ro¢nika navy$e absolvuji v dielfiach Zkoly
zakladny kurz zvarania ZK 135 - 1.

4. rocnik: V poslednom rocniku si Ziaci zdokonaluju odborné vedomosti a praktické zruénosti.
Ich priprava je cielene orientovand na samostatnu pracu v priemyselnych prevadzkach, pricom
sa ucia riesit realne vyrobné ulohy a situdcie. Ziskané skdsenosti im umozZnia plynule prejst do
hutnickej vyroby a efektivne sa zapojit do technologického procesu v hutnickych podnikoch.

Poziadavky na bezpeénost a hygienu pri praci



Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdraviu neohrozujucej prdci je v priebehu studia zaloZzend na aktudlnych pravnych predpisoch
a normach, vratane najnovsich zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov
a noriem.

Tieto poziadavky sa vztahuju na vykon konkrétnych cinnosti a musia byt doplnené
informaciami o identifikovanych rizikdch, ktorym su Ziaci vystaveni pocas teoretického aj
praktického vyucovania. Zahffaju opatrenia na minimalizaciu tychto rizik, vratane prevencie
pracovnych Urazov, ochrany zdravia pri ru¢nej manipuldcii s bremenami, dodrzZiavania
ergonomickych zasad a eliminacie rizikovych faktorov vyplyvajucich z mikroklimatickych
podmienok, ako je teplotna zataz organizmu.

Doraz je kladeny aj na praktické osvojovanie zasad bezpecnosti prace a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) v redlnych pracovnych podmienkach. Sucastou
vyucby su pravidelné Skolenia a overovanie vedomosti Ziakov v oblasti BOZP, aby sa
zabezpedila ich pripravenost na bezpecny vykon povolania.

Vyucba problematiky bezpeénosti prace ma na SOS $pecificky charakter. Cely systém je
prisposobeny tak, aby Ziaci pochopili u¢ebnu latku a ziskali spravne a trvalé navyky, ktoré
spiiaju poziadavky na zamestnancov spolo¢nosti U. S. Steel Kosice s.r.o., kde je bezpeénost
prace vyhlasena za prioritu ¢. 1. V spolupraci so spolo¢nostou U. S. Steel Kosice s.r.o. je
vyuzivany aj kabinet BOZP, ako aj zariadenia spolo¢nosti Kabinet OBP a Centrum kardinalnych
pravidiel.

SOS je zaradena do informaéného systému spoloénosti, vdaka ¢omu st zamestnanci $koly
pravidelne informovani o vSetkych novinkdch a zmenach v oblasti BOZP v U. S. Steel KoSice
s.r.o. Pri vyucbe Zziakov budu po vzajomnej dohode s firmou k dispozicii aj pracovno-
bezpeénostné predpisy, ktoré sa vo firme pouZzivaju, informacie o zabezpecovani technického
zariadenia pri udrzbach a hodnotiaci systém BOZP.

Vyuébové priestory musia splfiat poZiadavky stanovené v platnych zdravotnickych a
bezpecnostnych predpisoch, vratane hygienickych noriem pre skolské zariadenia, bezpecnej
prevadzky, ako aj pravidiel tykajlcich sa pouzivania strojov a zariadeni. Nacvik a precvicovanie
¢innosti musia byt v sulade s legislativou upravujicou pracovné podmienky mladistvych,
najma so Zakonnikom prace, a musia reSpektovat pravidla, podla ktorych mozu mladistvi
vykonavat inak zakdzané prace v ramci pripravy na povolanie.

Zdakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci (BOZP)

Kazdy ziak je dokladne a preukazatelne oboznameny s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a technologickymi postupmi.

Vietky stroje, zariadenia a nastroje spitiaju bezpe¢nostné a protipoZziarne normy a pravidelne
prechadzat kontrolou a reviziami.

Ziaci su povinni pouzivat predpisané ochranné pomécky podlia platnych noriem, vratane
pracovného oblecenia, obuvi a Ciapky.



Dalsie OOPP, ako st ochranné okuliare, hluchotlmice & rukavice, si Ziak vyberd individualne
podla potreby z vydajne.

Dozorné mechanizmy na pracoviskdch

Praca pod dozorom vyZaduje neustdlu pritomnost poverenej osoby, ktorda dohliada na
dodrziavanie BOZP a sprdvne vykondvanie pracovnych postupov. Osoba poverend dozorom
musi mat vizudlny prehlad o vsetkych pracovnych miestach, aby mohla v pripade potreby
okamzite zasiahnut. Tento typ dozoru sa uplatfiuje najma v dielfiach SOS pri vietkych
ucebnych a Studijnych odboroch.

Praca pod dohladom sa realizuje sa na pracoviskdch praktického vyucovania v ramci
odborného vycviku pod vedenim instruktora z radov zamestnancov daného pracoviska.
Majster odbornej vychovy vykondva pedagogicky dozor pocas celého ucebného dna
prostrednictvom pravidelnych kontrol a dohliada na dodrziavanie bezpecnostnych predpisov.
Tieto opatrenia zabezpecuju vysoky Standard bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov pocas
odborného vycviku a pripravuju ich na redlne pracovné prostredie v sulade s pozZiadavkami
zamestnavatelov. Cielom vsetkych tychto opatreni je kvalitnd priprava absolventov tak, aby
ich adaptacia na pracovisku bola ¢o najjednoduchsia a najkratsia.
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Nazov $kolského vzdelavacieho programu HUTNIK OPERATOR
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Stupen vzdelania / SKKR-EKR Uplné stredné odborné vzdelanie /4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
PROFIL ABSOLVENTA

Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 2262 K hutnik operator je kvalifikovany pracovnik schopny
uplatnit sa v réznych oblastiach metalurgie, ktory sa podiela na vyrobe a spracovani kovov a
kovovych vyrobkov, od pripravy materidlov az po koneény produkt.

Absolvent sa uplatni v hutnickych zdvodoch ako su oceliarne, zdvody na spracovanie kovov a
kovovych vyrobkov ale aj zavody na vyrobu neZeleznych kovov a v zlievariiach. Je schopny
vykonavat kontrolu kvality materidlov a vyrobkov, a spolupracovat pri riadeni procesov na
automatizovanych vyrobnych linkdch. Ovlada Standardné postupy vyroby a zdaroven
alternativne druhy vyroby s ohfadom na zelené a digitdlne technoldgie a progresivne
materidly. Pracuje s r6znymi technologickymi zariadeniami, obsluhuje stroje a zariadenia a
zabezpecuje udrzbu technolégie a plynulost vyrobnych procesov.

Absolvent je pripraveny na dalSie vzdelavanie, sleduje vyvoj v odbore a vyuZiva odbornu
literatiru. Mbéze sa uplatnit ako: hutnik operator, galvanizér, kvalitar, kontrolér, moric,
operator stroja na valcovanie kovov, kali¢, pracovnik tepelného spracovania kovov, hutnik
nezeleznych kovov, operator pokovania, peciar, tavic.

Praca si vyzaduje technicku zdatnost, manualnu zruénost, logické myslenie a schopnost riesit
technologické problémy. Pocas Studia sa Ziak postupne pripravuje na vykon tohto povolania
prostrednictvom odborného vycviku v dieldach Skoly a na pracoviskach praktického
vyucovania v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice s.r.o.

Preto v ramci odborného vycviku sa absolvent zameriava v prvom roéniku na bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci, pouZivanie meracich pristrojov a zariadeni, na pripravu vykresov a
technickych dokumentov pre dalsie spracovanie materialov, rezanie kovov, strihanie plechov
a profilového materidlu, pilovanie, rovnanie a ohybanie, sekanie a prebijanie, vftanie
a zahlbovanie, ruéné rezanie zavitov, brulsenie, nitovanie, vypilovanie, zlicovanie
a zaskrabavanie. V druhom ro¢niku sa absolvent zameriava na zéklady sustruzenia, frézovania,
brusenia, kovania, elektrotechniky a skusanie kovov. V tretom rocniku absolvent absolvuje
prevadzkovu prax na prevadzkach Pripravy vsadzky, Vysokych peci, Oceliarni, Teplej a studenej
valcovne, Zuslachtovne a Pozinkovni. V stvrtom ro€niku sa zameriava na rozSirovanie zruénosti
podla vyrobného programu podniku, nacvik pracovnych ¢innosti na technologickom zariadeni
hutnickej prevadzky a udrzbu strojového zariadenia hutnickych prevadzok. Tieto cinnosti
pomahaju absolventovi ziskavat praktické zruénosti potrebné na Uspesné vykondvanie
pracovnych uloh.



Absolvent pracu zabezpecuje pri plnohodnotnom dodrZiavani bezpecnosti s eliminaciou rizik
a pozadovanej kvalite vysledku. Povolanie vyZaduje dobry zdravotny stav a schopnost
pracovat v naro¢nych podmienkach hutnickeho priemyslu.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucny list a vysvedcenie o maturitnej skuske, ¢o mu
umo?fuje okamZité uplatnenie na trhu prace v SR a EU, ako aj pokradovanie vo
vysokoSkolskom S$tudiu technického zamerania. Pocas S$tudia nadobudne aj Specifické
certifikaty — v 2. ro€niku absolvuje kurz rezania a drazkovania kyslikom ZP 311-2 a v 3. ro¢niku
zakladny kurz zvarania ZK 135-1.

Kompetencie absolventa

Absolvent studijného odboru 2262 K hutnik operator po ukonéeni vzdeldvacieho programu

disponuje nasledovnymi kompetenciami:

Klucové kompetencie:

Absolvent sa v ramci vzdeldvania a praxe rozvija v tychto oblastiach s ciefom stat sa
kompetentnym a zodpovednym ¢lenom spoloc€nosti:

Gramotnost - absolvent je schopny identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat informacie
v roznych formatoch a kontextoch, efektivhe komunikovat a argumentovat.

Viacjazycnost — absolvent je schopny pouZivat cudzi jazyk na vhodnu a G¢innd komunikaciu v
primeranej Skale spolocenskych a kulturnych suvislosti.

Matematickd _kompetencia _a kompetencia _vo vede, v __technoldqgii _a inZinierstve -

absolvent dokaze pouzivat matematické principy a postupy vo svojom odbore, pracovat s
technickymi nastrojmi a pristrojmi, vyuZivat vedecké informacie a dodrziavat bezpecnostné
pravidla. Zaroven je schopny riesit etické otazky a aktivhe uplatiovat principy
environmentalnej udrzatelnosti doma aj v praci.

Digitdlna kompetencia — absolvent vie bezpecne a kriticky vyuZivat digitdlne technoldgie na

vzdeldvanie, pracu a komunikaciu, tvorbu digitdlneho obsahu a ochranu digitalnej identity.
Osobnd a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa — absolvent je schopny riadit vlastné

vzdeldvanie a kariéru, zvladnut zloZité situacie, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie, dbat o
svoje zdravie, byt empaticky a zvladat konflikty.
Obcianska kompetencia — absolvent je schopny konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere

sa zUcCastniovat na obcianskom a socidlnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost sociadlnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a struktur, ako aj o chdpanie celosvetového
vyvoja a udrzatelnosti.

Kompetencia v _oblasti kultirneho povedomia a prejavu - Absolvent je schopny chapat a

reSpektovat, ako sa myslienky a vyznam vyjadruju v réznych kultirach prostrednictvom
umenia a inych foriem. Rozvija a vyjadruje vlastné ndzory a uvedomuje si svoju ulohu v
spolocnosti v r6znych kontextoch.

Specifické kompetencie:

Absolvent je schopny efektivne organizovat a planovat pracu, stanovit jasné ciele, rozdelovat
ulohy a zdroje, riadit ¢as a priebezne kontrolovat a prispésobovat procesy. Dokaze samostatne
prijimat rozhodnutia, hodnotit rizika, analyzovat problémy a vyberat optimalne rieSenia s
ohlfadom na etiku. Mysli analyticky, rozpozndva suvislosti a vyvodzuje zavery, pricom efektivne
pracuje s informdaciami. Ma schopnost strategicky a koncepcne planovat, predvidat zmeny,



vyuzivat skusenosti a planovat dlhodoby rozvoj. Je telesne zdatny, zvlada fyzickd a psychicka
zataz, prispdsobuje sa naro¢nym situaciam. Okrem toho prejavuje manudlnu zru¢nost, ovlada
jemnu aj hrubu motoriku, efektivne a presne vykonava manudlne Ulohy a adaptuje sa na nové
technoldgie a materidly.

Odborné vedomosti:

Absolvent je schopny pracovat so systémami a Standardmi kvality I1SO, pricom ovlada principy
skladovania chemickych latok, surovin, materidlov, vyrobkov a medziproduktov. Efektivne
vyuZiva softvéry a odborné aplikdcie, ma znalosti technického kreslenia v strojarstve a
kovovyrobe a rozumie zdsaddm starostlivosti o stroje, zariadenia a investi¢né celky, vratane
bezpecnej prevadzky. Ovlada vlastnosti kovovych materidlov a zliatin, ako aj nové materialy
uréené pre zelené zdroje energie. Ma prehlad v technoldgiach strojarstva a kovovyroby,
rozumie procesom tavenia kovov, vyrobe surového Zeleza, ocele, kovov a zliatin. Ovlada
technolégie povrchovych udprav, tvdrnenia, tepelného spracovania, odlievania kovov a
mimopecného spracovania, ako aj pracu so strojmi a zariadeniami v hutnickej vyrobe.
Disponuje znalostami zakladnych technologickych postupov ru¢ného a strojného spracovania,
strojného obrabania a zvdrania. Ma odborné vedomosti o vyuZiti vodika pri vyrobe kovov a
principoch jeho distribucie ako alternativneho zdroja energie. Rozumie environmentalnej
politike SR a postupom pomoci pri ohrozeni Zivota a zdravia. Ovlada zakladné predpisy na
ochranu zdravia pri praci a zasady bezpecnej prace. Absolvent vie vysvetlit zakladné pojmy ako
praca, zamestnanie a pracovné miesto, poznat rozdiel medzi fyzickou a pravnickou osobou, a
vediet, aké su povinnosti zamestndvatela a zamestnanca po uzatvoreni pracovnej zmluvy. Mal
by sa vediet pripravit na pracovny pohovor, spravne nardbat s peniazmi, planovat svoje
vydavky a poznat financéné sluzby a ich rizika. Zaroven by mal rozumiet zakladom podnikania,
vediet, ¢o je Zivnost a ochrana spotrebitela a vediet navrhnut jednoduchy podnikatel'sky plan.

Odborné zrucnosti:

Absolvent sa dokaze orientovat v technickych podkladoch a normach, rozumie metalurgickym
postupom, taviacim agregatom a technologickym procesom povrchovej Upravy kovov. M3
znalosti o riadeni metalurgickych procesov a ovlada nastroje na ich simuldciu a optimalizaciu.
Délezitou sucastou jeho kompetencii je dodrziavanie bezpecnostnych predpisov, ochrana
zdravia pri praci a poziarna ochrana. Pri vyrobe a spracovani kovov dokaze presne kontrolovat
rozmery a tvary vyrobkov, surovin a vykonanych prac s vyuZitim presnych meradiel a
pristrojov. Absolvent je schopny diagnostikovat poruchy strojov, zariadeni a vyrobnych liniek,
evidovat technické data o priebehu a vysledkoch priace a vykonavat pravidelnd adrzbu
vyrobnych zariadeni. Ovlada ru¢né obrabanie kovovych materidlov, bezpecne manipuluje s
horucimi polotovarmi a pouziva r6zne manipulacné prostriedky. Ma praktické skusenosti s
obsluhou hutnickych strojov a zariadeni, pripravou vsadzok, riadenim tavenia, mimopecného
spracovania a odlievania kovov. DokazZe regulovat chod vysokej pece, odpich surového Zeleza
a obsluhovat taviace pece pri vyrobe ocele a ferozliatin. Jeho znalosti zahffiaju aj regulaciu
rychlosti odlievania ocele a riadenie celého hutnickeho procesu s dérazom na kvalitu a
efektivitu vyroby.



Strednd odborna skola priemyselnych technolégii,
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ZDRAVOTNE POZIADAVKY

1.1.1 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA 2262 K HUTNIK OPERATOR

Absolventi studijnych odborov 22 Hutnictvo sa v praxi uplatriuju ako kvalifikovani technicko-
hospodarski zamestnanci, prevadzkovi technici, pripadne vysokokvalifikovani robotnicki
zamestnanci v oblasti hutnickej vyroby a technickych rezortov, ktoré pouZivaju kovové
materidly (automobilovy, strojarsky, stavebny, energeticky priemysel). M6Zu vykonavat
funkciu technika pri vyrobe surového Zeleza a ocele, nezeleznych kovov, tvarovanych kovov
(kovanie, lisovanie, odlievanie, pretlacanie, tahanie), alebo technické funkcie kontroly kvality,
pripravy vsadzky a tavenia. Pracuju v podmienkach vyrobnych hal, stazené pracovné
podmienky (hluénost, necistota), zvysené naroky na fyzické predpoklady a zdravotny stav
zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri praci, aj obsluha strojov
a zariadeni (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné zachvatové ochorenia), zvysené
poziadavky na manualnu zruénost, technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov,
na plosnu a priestorova predstavivost. Pri praci uplatiiuji logické myslenie, samostatnost,
zodpovednost a rozhodnost.

Uchadzacovi v studijnom odbore 2262 K hutnik operator posudzuje zdravotnu spdsobilost
lekdr so Specializaciou v prisluSnom Specializaénom odbore. Uchddzaé¢ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné lekarstvo o
zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny odbor ( odbory, v ktorych sa vyZaduje zdravotna
sposobilost: https://www.minedu.sk/zoznam-ucebnych-odborov-a-studijnych-odborov-v-

ktorych-sa-vyzaduje-zdravotna-sposobilost/).

Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost $tudia posudzuje vSseobecny lekar pre deti a
dorast. Studijné odbory 22 Hutnictvo vyZaduju dobry zdravotny stav uchadzacov
(https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-22/).



https://www.minedu.sk/zoznam-ucebnych-odborov-a-studijnych-odborov-v-ktorych-sa-vyzaduje-zdravotna-sposobilost/
https://www.minedu.sk/zoznam-ucebnych-odborov-a-studijnych-odborov-v-ktorych-sa-vyzaduje-zdravotna-sposobilost/
https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-22/

Telesné postihnutie

Studijné odbory 22 Hutnictvo vyZaduju dobry zdravotny
stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou, v désledku
zvySeného rizika pri praci su nepripustné zadchvatové stavy.
Tieto odbory sa vo vSeobecnosti neodporucaju Ziakom s
telesnym postihnutim.

K vzdeldvaniu v odbore sa v S$pecifickych pripadoch
vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a
zariadenia poradenstva a prevencie.

Mentdlne postihnutie

Skupina studijnych odborov 22 nie je vhodna pre Ziakov
s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku

V dosledku zvySeného rizika pri praci v hutnickej vyrobe nie
su Studijné odbory 22 vhodné pre uchadzadov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy zraku korigované
okuliarmi suU pripustné, osobitne mimo vyrobnych
podnikov.

K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch
vyjadruje lekdr so Specializaciou v prislusnom odbore a
zariadenia poradenstva a prevencie.

Poruchy sluchu

V dosledku zvySeného rizika pri praci v hutnickej vyrobe nie
su Studijné odbory 22 vhodné pre uchadzadov s vaznym
sluchovym  postihnutim; menej zavainé poruchy
korigované kompenzacnymi pomockami sa pripustaju
osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov.

K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch

vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a
zariadenia poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy
ucenia

Zalezi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a
urovne jej kompenzacie. Vzhlfadom na vysoké naroky
Studijnych odborov 22 na Studijné predpoklady Ziaka
(chapanie mechanickych vztahov, technicka predstavivost,
matematickd zrucnost, ¢itanie technickej dokumentacie),
treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou
a dyskalkuliou.

K vzdeldvaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch
vyjadruje lekar so Specializaciou v prislusnom odbore a
zariadenia poradenstva a prevencie.




Ziaci zo socidlne
znevyhodneného
prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky
a psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani.
Integracia musi zahfiat ich aktivizaciu, motivaciu,
pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zaujmov.

V spolupraci $koly s Uzemnou samospravou a UPSVaR

mozno ziskat pre Ziakov prispevok na skolské pomdcky, na
cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani
Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory
uchadzaju technicky nadani Ziaci so zaujmom o pracu v
hutnictve. Vyucba sa u nich méZe organizovat formou
individualnych studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podla redlnej situacie (moZnost absolvovania
odboru v skrdtenom Case, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na
podnikanie v relevantnej oblasti).




UCEBNY PLAN

Ucebny pldan pre studijny odbor 2262 K hutnik operdtor bol zostaveny v plnom sulade so
Statnym vzdeldvacim programom a so Standardom odborného vzdeldvania a pripravy
vydanym Statnym instititom odborného vzdeldvania (SIOV).
https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-22/

Skola (nazov, adresa) Stredna odborna Skola priemyselnych technoldgii,
Ucnovska 5, 040 15 KoSice
Nazov SkVP Hutnik operator
Kéd a nazov SVP 22 hutnictvo
Kdéd a nazov Studijného odboru 2262 K hutnik operator
Stupen vzdelania / SKKR - EKR Uplné stredné odborné vzdelanie / 4
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny Vyucovaci predmet Pocet tyz.
Obsahové standardy pocet vyucovacich
tyzdennych hodin celkom
vyucovacich
hodin celkom
Véeobecné vzdelvanie a1 Vseobecné vzdelavanie - povinné 40
predmety
Jazyk a komunikacia 24 24
12 Slovensky jazyk a literatura 12
12 Anglicky jazyk / Nemecky jazyk/Rusky 12
jazyk*
Clovek a hodnoty 2 2
Eticka vychova / NaboZenska vychova 2
Clovek a spoloénost 2 2
Obcianska nauka 1
Dejepis 1
Clovek a priroda 8 8
2 Fyzika 2
6 Matematika 6
Zdravie a pohyb 4 4
Telesna a Sportova vychova 4
Odborné vzdelivanie 62 Odborné vzdeldvanie - povinné 97,5
predmety
Teoretické vzdelavanie 30 30
Ekonomika 2
Technické kreslenie 2
Strojnictvo 2
Hutnicka chémia 1,5
Nauka o kovoch 5,5
Technolégia 2,5
Tvarnenie kovov 4,5
1,5 Laboratdérne cvicenia 1,5
Elektrotechnika 1
Aplikovana informatika 3
Hutnicke procesy 4,5



https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-22/
https://siov.sk/vzdelavanie/odborne-vzdelavanie-a-priprava/skupina-odborov-22/

Prakticka priprava 67,5 67,5
Odborny vycvik 67,5

CELKOM 137,5 137,5

Ucelové kurzy/uéivo

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18 18

Civilnd ochrana

Zdravotna priprava

Pobyt a pohyb v prirode

Zaujmové technické cinnosti a

Sporty

Ucelové cvicenia 24 24

Kurz pohybovych aktivit v

prirode

Kurz so zameranim na zimné 15-30 30

Sporty

Kurz so zameranim na letné 15-30 15

Sporty

Kurz zvarania 189 189

Maturitna skuska




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola priemyselnych technoldgii,
Ucénovska 5, 040 15 KosSice

Nazov SkvP

Hutnik operator

Kéd a nazov SVP

22 hutnictvo

Kdéd a nazov studijného odboru

2262 K hutnik operator

Stuperni vzdelania / SKKR - EKR

Uplné stredné odborné vzdelanie / 4

Dizka studia 4 roky
Forma studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
L. i . ) Pocet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov 1 2. 3. a. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 17,5 17,5 17,5 17,5 70
Vseobecnovzdelavacie predmety 9,5 11,5 10,5 8,5 40
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
anglicky jazyk / nemecky jazyk / rusky jazyk 3 3 3 3 12
eticka vychova/nabozenska vychova 1 1 - - 2
obcianska nauka - - 1 - 1
dejepis - 1 - - 1
fyzika - 1 1 - 2
matematika 1,5 1,5 1,5 1,5 6
telesna a Sportova vychova 1 1 1 1 4
Odborné predmety 8 6 7 9 30
ekonomika - - - 2 2
technické kreslenie 2 - - - 2
strojnictvo 1 1 - 2
hutnicka chémia 1,5 - - - 1,5
nauka o kovoch - 2 1,5 2 5,5
technoldgia 2,5 2,5
tvarnenie kovov - - 2 2,5 4,5
elektrotechnika i) - 1 - - 1
aplikovand informatika 1 2 - - 3
laboratdérne cvicenia - - 1,5 - 1,5
hutnicke procesy - - 2 2,5 4,5
odborny vycvik 15 17,5 17,5 17,5 67,5
Spolu 32,5 35 35 35 137,5
Ucelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ucelové cvicenia 12 12 - - 24
Kurz letnych pohybovych aktivit v prirode 15 15
Kurz zimnych pohybovych aktivit v prirode 30 30
Kurz zvarania - - 189 - 189
Prehlad vyuzitia tyZzdnov
Cinnost 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie 7 6 6 6
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie
ai.)
Uéast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiov 40 40 40 37




POZNAMKY K RAMCOVEMU UCEBNEMU PLANU PRE 4-ROCNE STUDIINE ODBORY S
PRAKTICKYM VYUCOVANIM FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU(K)

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu 3 hodiny tyZdenne v kazdom
ro¢niku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje 3 hodiny tyzdenne v kaidom rocniku. Trieda sa deli na kazdej hodine na skupiny pri
minimalnom pocte 24 Ziakov.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 na vyucovanie predmetu etickd vychova /
naboZenska vychova sa spajaju Ziaci réznych tried toho istého roc¢nika avytvdraju sa skupiny s
najvyssim poctom Ziakov 20 zohladrujuc podmienky prepojenia s odbornym vycvikom .

d) Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom rocniku.

e) Skola u¢f informatiku v prepojeni s konkrétnym $tudijnym odborom t. j. aplikovanu informatiku s
dotaciou 4 hodin v kazdom roéniku v kategérii odbornych predmetov. V predmete aplikovana
informatika sa trieda deli na skupiny, pocet Ziakov v skupine je maximalne 13.

f) Predmet telesnd a Sportova vychova sa méze spajat do dvojhodinovych celkov. Trieda sa deli na
kazdej hodine na skupiny pri minimalnom pocte 24 Ziakov.

g) Predmety aplikovana informatika, elektrické merania, mechatronika sa vyucuju formou praktickych
cviceni v skupindch, pricom pocet Ziakov v skupine je minimdlne 8, maximalne 15.

h) Sucéastou praktického vyucovania v predmete elektrotechnickd spbsobilost je obsah ucdiva Kurzu
odbornej spOsobilosti v elektrotechnike.

i) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie, skola ich poufZila pri
dopracovani Skolského vzdeldvacieho programu na posilnenie hodinovej dotacie zdkladného uciva
povinného predmetu odborny vycvik po prerokovani v pedagogickej rade.

j) Riaditel skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodol, ktoré predmety sa v
ramci teoretického vyucCovania a praktického wvyucovania spdjaju do dvojhodinovych alebo
trojhodinovych celkov.

k) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit
v prirode — turisticky vycvik a lyZiarsky vycvik. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku
$tudia a trva tri dni po est hodin. Ugelové cvicenia st sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. Uskutocnuju sa v 1. a v 2. rocniku vo vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku
Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. ro¢niku formou turistickych
aktivit a v 2. ro¢niku formou lyZiarskeho vycviku s dennou dochadzkou.

) Skola pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pini rovnaké ciele pre intaktnych Ziakov. Vieobecné
ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prisposobuju individudinym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdeldvania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) st vypracované podla
druhu zdravotného znevyhodnenia na zdklade odporucéani psychologického a Specidlno-
pedagogického vysetrenia.

m) Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin Skolského vzdelavacieho programoch je za celé studium 137,5
hodin. Vyucba sa realizuje v 1.,2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov.
Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy
pohybovych aktivit v prirode a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky
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UKONCOVANIE STUDIA

Ukoncovanie $tudia na strednej skole vychadza zo zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a z prislusnych vykonavacich predpisov Ministerstva Skolstva SR.
Podla neho sa studium na strednej $kole ukoncuje spravidla tymito spdsobmi:
e Zaverecnou skuskou —na strednych odbornych skoldch bez maturity (u¢ebné odbory).
e Maturitnou skuskou — na gymnaziach a odbornych skolach s maturitnymi odbormi.
e Absolventskou skuskou — na konzervatoériach.

Tieto skusky su zaroven overenim vedomosti a zru¢nosti, ktoré Ziak ziskal pocas Studia, a su
podmienkou na ziskanie prislusného dokladu o ukonceni strednej Skoly (vyucny list, maturitné
vysvedcenie, absolventsky diplom).

Pri ukoncovani Studia su hodnotené vsetky ocakavané vzdeldvacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompeten¢nom profile absolventa skolského
vzdeldvacieho programu. Hodnotenie sa realizuje formou maturitnej skusky.

Ciefom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zruc¢nosti Ziakov a ich
pripravenosti pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti,
na ktoré sa pripravovali. Maturitna skuska predstavuje hlavny vystup sumativneho hodnotenia
absolventov. Vykonanim skusky ziskavaju odbornu kvalifikaciu a zaroven moznost pokracovat
v dalSom vzdeldavani na vy$Som stupni. Dosiahnuté kompetencie a odborna kvalifikacia sa
potvrdzuju vysvedéenim o maturitnej skiske a vyuénym listom.

Maturitnd skdska pozostava z tychto Casti:

externd ¢ast (EC),

pisomnd forma internej ¢asti (PFIC),

Ustna ¢ast internej ¢asti (UFIC),
prakticka ¢ast odbornej zlozky (PCOZ).
Jednotlivé casti skusky vychadzaju z kompetencii stanovenych Skolskym vzdeldavacim

programom a umoziuju Ziakovi preukazat naplnenie kritérii hodnotenia.

Pisomna Cast overuje Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov podla ciefovych poZiadaviek
Statneho vzdeldvacieho programu.

Prakticka Cast preveruje osvojené zruénosti a spdsobilosti, ako aj schopnost uplatnit teoretické
poznatky pri rieSeni praktickych uloh komplexného charakteru.



Ustna &ast overuje Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vo vyZrebovanej téme.
Maturitné skusky pozostavaju z komplexnych tém viazanych na prislusny Studijny odbor.
Podrobnosti o ich organizacii a priebehu st upravené platnymi predpismi Ministerstva Skolstva
SR.

Témy maturitnej skusky

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie v sulade s prisluSnymi predpismi. Pri
ich spracovani sa prihliada na schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy, na jazykovu
stranku dstneho prejavu a na spravne pouzivanie odbornej terminoldgie.

Témy maturitnej skusky sa spravidla pripravuju tak, aby vychadzali z vykonovych Standardov
kompetencéného profilu absolventa, prepajali poznatky viacerych odbornych predmetov a
podporovali ich komplexné vyuZitie, umoznovali pracu s réznymi ucebnymi zdrojmi,
preverovali schopnost Ziaka riesit odborné problémy na zadklade ziskanych vedomosti a
zrucnosti, boli spracované zrozumitelne, primerane a v logickom slede, obsahovali podtémy
aplikaéného charakteru, ktoré reflektuji ucivo odbornych a vsSeobecnovzdeldvacich
predmetov daného odboru.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov je zaloZené na stanovenych kritériach, ktoré su
konkretizované ku kazdej téme. Sucastou pripravy je aj vymedzenie prostriedkov a postupov
hodnotenia, ako aj organizacnych a metodickych pokynov, ktoré sa pripravuju pocas
posledného rocnika Studia.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skdske su stanovené nasledovné
vseobecné kritéria:

STUPEN
HODNOTENIA i ; ) i i o -
KRITERIA VYBORNY CHVALITEBNY DOBRY DOSTATOCNY NEDOSTATOCNY
HODNOTENIA
POROZUMENIE Plorozumel Vv podstate | Porozumel ' s P?rovzurne.I o) N’eporozumel
" téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
TEME .
nedostatkami
POUZIVANIE Pouzival Pouzival smalou | VyZadoval si | Robil zdsadné chyby | Neovladal
ODBORNEJ samostatne pomocou pomoc
TERMINOLOGIE
Bol Bol celkom Bol menej | Bol nesamostatny, | Bol
VECNOST, samostatny, samostatny, samostatny, casto vykazoval | nesamostatny,
SPRAVNOST tvorivy, tvorivy a pohotovy | nekomplexny chyby, nechapal | tazkopadny,
A KOMPLEXNOST pohotovy, a malo suvislosti vykazoval
ODPOVEDE pochopil pohotovy zasadné chyby
suvislosti
Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Vyjadroval sa | Nedokazal
SAMOSTATNOST st'Flzne, co?llfom vystizne a nfepresne, s pr(’)b.lemaml, . vyjadrit
suvisle a | suvisle niekedy nesuvisle, s chybami | s pomocou
PREJAVU ) . s
spravne nesuvisle, s skusajuceho
chybami
SCHOPNOST Spravne Celkom  spravne | Aplikoval Aplikoval velmi | Nedokazal
PRAKTICKEJ a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
APLIKACIE aplikoval aplikoval s problémami s problémami
TEORETICKYCH as pomocou | azdsadnymi
POZNATKOV skusajuceho chybami
T e e e e
PRAKTICKE) ULOHY P ymi-
nedostatkami




Zvolil spravny

V podstate zvolil

Zvolil postup s

Zvolil postup

Nezvolil spravny

VOLBA POSTUPU a efektivny spravny postup problémami s problémami  as | postup ani

postup pomocou s pomocou

skdsajuceho skusajuceho

VYBER PRISTROJOV, | Zvolil spravny | V podstate zvolil | Zvolil vyber s | Zvolil vyber | Nezvolil spravny
STROJOV, vyber spravny vyber problémami s problémami  as | vyber ani
ZARIADENI, pomocou S pomocou
NARADIA, skugajiceho skugajuceho
MATERIALOV,
SUROVIN

Zvolil  velmi | V podstate zvolil | Zvolil Zvolil  organizaciu | Nezvladol
ORGANIZACIA PRACE | spravnu dobru organizaciu organizaciu s | s problémami organizaciu
NA PRACOVISKU organizaciu problémami a s pomocou

skusajuceho

Pripravil \ podstate | Pripravil Pripravil Pripravil
KVALITA VYSLEDKU | kvalitny pripravil  kvalitny | produkt/¢innos | produkt/¢innost nepodarok
PRACE produkt/¢inno produkt/¢innost t s nizkou | s velmi nizkou

st kvalitou kvalitou
DODRIIAVANIE Dodrzal ] vaodstate dF)driaI Dodri'al Do’drial ib'a velmi Nedocvlriiaval
BOZP A HYGIENY PRI presng vietky | vSetky predpisy pred’p[sy' malo predpisov predpisy
PRACI predpisy s velk\’/ml .

problémami

UKONCOVANIE STUDIA V SOS PRIEMYSELNYCH TECHNOLOGII

Ziak, ktory Uspesne vykonda maturitnt skusku, ziska maturitné vysvedéenie a vyuény list. Tymto
sa potvrdzuje, Ze dosiahol Uplné stredné odborné vzdelanie a odbornu kvalifikaciu podla § 16
ods. 3 pism. c) a § 17 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov. Absolvent je opravneny vykonavat povolania a odborné ¢innosti v
prislusnom odbore vzdeldvania a ma moznost pokracovat v studiu na vyssom stupni

vzdelavania.

Skladba predmetov maturitnej skusky:

1. slovensky jazyk a literatura (EC, PFIC, UFIC)
2. povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk — trover Bl alebo B2 (EC, PFIC,

UFIC)

3. teoreticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky (UFIC)
prakticka €ast odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ)

e Maturitnu skisku mozno dobrovolne vykonat z predmetu matematika.

e Ziak s vyvinovymi poruchami ucenia alebo sluchovym postihnutim méze z predmetu cudzi
jazyk konat len Ustnu formu internej ¢asti MS.
e Ziak so zdravotnym znevyhodnenim modZe poziadat o vykonanie maturitnej skusky s

upravenymi podmienkami.

e Ak ma maturitna skdska v prislusnom predmete viac ¢asti, hodnoti sa kazda ¢ast osobitne.
Vysledné hodnotenie sa neurcuje. UrCuje sa, Ci v prisluSnom predmete Ziak zmaturoval

alebo nezmaturoval.




e Externa Cast a kazda forma internej Casti maturitnej skisky sa hodnoti osobitne a toto
hodnotenie je uvedené aj na vysvedcCeni o maturitnej skuske. Externd cast sa hodnoti
percentami Uspesnosti a percentilom.

e Pisomna forma internej ¢asti sa hodnoti percentami Uspesnosti.

e Ustna forma internej ¢asti sa hodnoti klasifikaénym stupfiom.

e Prakticka cast odbornej zlozky sa hodnoti klasifikacnym stupriom.

e Ziak méze vykonat Ustnu formu internej ¢asti maturitnej skisky bez ohladu na vysledok

externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky.

Prakticka cast odbornej zlozky maturitnej skusky sa vykonava ako
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba Uspesnej sutaznej prace alebo

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Hodnotenie maturitnej skusky

Kazdd ulohu v maturitnom zadani Ustnej formy internej Casti maturitnej skisky hodnoti
predmetova maturitnd komisia samostatne.

Kazdy predmet maturitnej skisky ma v maturitnom zadani aspon dve uUlohy vyjadrené ich
podielom na celkovom hodnoteni. Celkovym hodnotenim ustnej formy internej casti
maturitnej skusky z daného predmetu je klasifikacny stupen, ktory vznikd ako vazeny priemer
klasifikacnych stuprfiov z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania.

1. Ziak Uspesne vykona MS z predmetu, ktory ma EC a PFIC MS, ak jeho hodnotenie z UFIC
MS:
e nie je horsie ako stuperi prospechu 3 (dobry) a v PFIC MS ziska Uspe$nost vy$siu ako
25 % alebo v EC MS ziska Uspesnost vyssiu ako 33 %, alebo
e je stuperi prospechu 4 (dostatoény) a v PFIC MS ziska Uspes$nost vyssiu ako 25 % a
stcasne v EC MS ziska Uspesnost vyssiu ako 33 %.
2. Ziak Uspes$ne vykond MS z predmetu, ktory ma EC MS a nema PFIC MS, ak jeho
hodnotenie z UFIC MS:
e nie je hordie ako stupefi prospechu 3 (dobry) a v EC MS ziska Uspednost vyssiu ako
25 % z celkového poctu bodov alebo
e je stupen prospechu 4 (dostatoény) a v EC MS ziska Gspesnost vy3siu ako 33 %
3. Ziak uspesne vykona dobrovolnd EC MS, ak v nej ziska Gspe$nost vy$$iu ako 33 %, a
dobrovolnu PFIC MS, ak v nej ziska Gspe3nost vy3Siu ako 25 %.

Ziak cudzinec moze mat v stlade s platnou legislativou predizeny ¢as vo vyu¢ovacom jazyku.
Ziak Uspesne vykonal maturitny skugku, ak Uspe$ne vykonal maturitni skugku zo vietkych
predmetov maturitnej skusky.
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SKOLSKY PODPORNY TiM A PODPORNE OPATRENIA
1. Charakteristika skolského podporného timu

Nasa Skola v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania zabezpecuje systematickd podporu
Yiakov prostrednictvom $kolského podporného timu (SPT), ktory je stucastou vnutorného
systému podpory Skoly. Ciefom timu je poskytnat véasnu, odborni a primeranii pomoc
Ziakom, ktori Celia tazkostiam v uceni, spravani, v socidlnych vztahoch alebo v oblasti
dusevného zdravia.
2. ZloZenie timu
Skolsky podporny tim nasej strednej $koly tvoria:
o Skolsky psycholég —realizuje psychologicku intervenciu, poradenstvo a preventivne
programy,
¢ vychovny poradca — zabezpecuje vychovné a kariérne poradenstvo, spolupracuje s
triednymi ucitefmi a rodié¢mi,
o triedni ucitelia — identifikuju potreby Ziakov, komunikuju s timom a podporuju
realizaciu opatreni,
o riaditel skoly — zastreSuje organizac¢nu podporu a koordinaciu ¢innosti v sulade so
Skolskou stratégiou
o hlavny majster odborného vycviku — zastresuje koordinaciu ¢innosti na praktickom
vyucovani.
V pripade potreby tim spolupracuje aj s externymi odbornymi a poradenskymi zariadeniami
(napr. CPP, zdravotnicke zariadenia) alebo so zdkonnymi zastupcami.
3. Ciele a ¢innosti timu
o identifikacia potrieb ziakov v oblasti ucenia, spravania a socialneho fungovania,
¢ navrh, realizacia a vyhodnocovanie podpornych opatreni prvej drovne,
e preventivne aktivity v oblasti dusevného zdravia, vztahov a zdravého Zivotného Stylu,
¢ poradenstvo a psychologicka podpora pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov,
¢ podpora procesu inkluzivheho vzdeldvania v prostredi strednej Skoly.
Tim sa stretava pravidelne podla potreby, najmenej vSak raz mesacne, a riesi aktualne situacie
v triedach, alebo u jednotlivych Ziakov.

4. Podporné opatrenia prvej Girovne
Podporné opatrenia prvej Urovne su zakladné formy podpory, ktoré poskytuje Skola vSetkym
Ziakom podla ich individualnych potrieb bez potreby diagnostiky, alebo formalneho zaradenia



do kategorie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Ciefom tychto opatreni je predchadzat
Skolskému neuspechu, podporit rozvoj potencidlu Ziaka a vytvarat inkluzivne prostredie.
Tieto opatrenia méZzu navrhnut pedagogicki a odborni zamestnanci skoly — napriklad ucitelia,
$kolsky psycholdg, $pecidlny pedagdg, skolsky podporny tim. Skola ma uréent osobu, ktora
vedie dokumentaciu.
5. Zasady poskytovania podpornych opatreni
Skola poskytuje podporné opatrenia prvej Grovne ako suéast beiného vychovno-
vzdelavacieho procesu v zmysle § 144a zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani. Ich
ciefom je:

e umoznit rovny pristup ku vzdelaniu,

e zabezpecit primerané podmienky pre ucenie,

e predchddzat skolskému zlyhdvaniu a problémovému spravaniu,

e podporit psychickd pohodu a socidlnu integraciu Ziaka.

6. Formy podpornych opatreni

A. Pedagogicka podpora
e individudlny pristup ucitela,
e Uprava metdd a foriem vyucovania,
o prediZeny ¢as na pisomky a skuganie, Gstne overovanie vedomosti,
e vyuZivanie podpornych nastrojov (schémy, prehlady, vizualizacie).

B. Odborna podpora
e konzultacie a poradenstvo so skolskym psycholégom a vychovnym poradcom,
e preventivne a rozvojové programy v triedach,
e pomoc pri volbe povolania (kariérové poradenstvo),
e intervencie pri naroénych Zivotnych situdciach alebo krizach.

C. Organizacné opatrenia
e praca v mensich skupinach,
o flexibilné Upravy rozvrhu,
e docasné oslobodenie od niektorych aktivit v pripade potreby.

D. Socialna podpora
e pomoc pri adaptacii na nové prostredie (1. rocnik, prestup),
e podpora pri vztahovych konfliktoch a osamelosti,
e sprostredkovanie kontaktu s odbornou pomocou v spolupraci so zakonnym

zastupcom.

E. Podpora pri hodnoteni
e Uprava sposobu hodnotenia vzhladom na individudlne potreby Ziaka,
e dobraz na slovné hodnotenie alebo kombinaciu hodnotiacich nastrojov,
e moznost odkladu testovania alebo zmeny formy skusania.

7. Proces realizacie
1. Identifikacia potreby — zo strany ucitela, Skolského psycholdga, Ziaka alebo rodica.
2. Zhodnotenie situacie Skolskym podpornym timom.



3. Navrh konkrétnych opatreni (s podporou triedneho ucitela).
Zavedenie a realizacia podpornych opatreni v spolupraci s pedagogickymi
zamestnancami.
5. Vyhodnotenie ucinnosti a pripadné upravy opatreni.
6. Odporucanie dalSej odbornej starostlivosti, ak podpora prvej Urovne nestaci.
Ak sa po vyhodnoteni Ucinnosti podpornych opatreni prvej Urovne ukaze, Ze Ziakovi podpora
v ramci bezného vychovno-vzdeldvacieho procesu nestaci (napr. pretrvavaju vyrazné tazkosti
v uceni, spravani, prisp6sobeni sa Skolskému prostrediu, alebo zdravotny stav), Skolsky
podporny tim mozZe odporudit:
e podanie Ziadosti o odbornu diagnostiku v poradenskom zariadeni (CPP),
e vypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu (IVP) na zdklade odporucania
poradenského zariadenia,
¢ navrhnutie zaradenia pod podporné opatrenia 2. az 5. Urovne podla aktudlnej
legislativy.

8. Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Sucastou prace skolského podporného timu je aj starostlivost o Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim. Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, ktorym zdravotny stav vyZzaduje
vytvorenie Specidlnych podmienok na vzdelavanie, sa poskytuje individualny vzdeldvaci
program. Takito Ziaci su evidovani ako Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim su deti a Ziaci, ktorym zdravotny stav alebo vyvinové
poruchy znizuju ich schopnost Uspesne absolvovat stadium. Do tejto kategdrie patria Ziaci so
sluchovym, zrakovym, telesnym postihnutim, chori a zdravotne oslabeni Ziaci, Ziaci s
vyvinovymi poruchami ucenia a s poruchami aktivity a pozornosti.

Vzdeldvanie prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zdkonom o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy tychto
Ziakov.

Tito Ziaci maju ndrok na poskytovanie podpornych opatreni, ktoré sa vzhladom na charakter
ich tazkosti poskytuju vo vyssich Urovniach podpory (najma druhy az Stvrty stupen).

Ziak moze byt do strednej $koly prijaty uZz s podpornymi opatreniami odporuéanymi
poradenskym zariadenim, alebo sa k nim dopracuje pocas Studia na zaklade odporuicania
$kolského podporného timu a v spolupraci s poradenskym zariadenim. Skola zabezpeduje
koordinaciu podpornych opatreni tak, aby bola naplnend ich potreba a podporené podmienky
pre uspesné vzdeldvanie kazdého Ziaka.

Postup pedagdgov pri overovani vedomosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, na
strednej Skole pri hodnoteni a klasifikacii vychadza z odporuéani poradenského zariadenia, v
ktorom je Ziak evidovany a ktoré mu poskytuje odbornu starostlivost. V pripade Ziakov
s podpornymi opatreniami prvej Urovne sa pedagdgovia riadia odporucaniami Skolského
podporného timu.

9. Cinnosti $kolského podporného timu



V ramci plnenia cielov vychovy a vzdeldvania a v sulade so zdsadami inkluzivneho pristupu
Skola realizuje roznorodé podporné, preventivne a rozvojové aktivity prostrednictvom
Skolského podporného timu. Tieto ¢innosti st sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu Skoly
a st zamerané na podporu zdravého vyvinu, duSevného zdravia a socidlnej pohody Ziakov.
Skolsky podporny tim zabezpe&uje najma:

o besedy a tematické aktivity zamerané na oblasti:

o ludské prava a obcianske vedomie,

o obchodovanie s ludmi,

o extrémizmus a kriminalita,

o Sikanovanie a kybersikanovanie,

o zavislosti,

o zdravy Zivotny Styl,

o efektivne ucenie a motivacia,

o rozvoj komunikaénych a socidlnych zru¢nosti,
o digitdlna bezpecnost,

o vztahova vychova,

o aktivity zamerané na podporu dusevného zdravia, vratane spoluprdce s odbornikmi
(napr. detskymi psychiatrami, psycholégmi),

o kariérové poradenstvo — organizovanie stretnuti so zastupcami firiem,
zamestndavatelov a vysokych $kél, podpora pri vybere dalsej Studijnej, alebo profesijnej
cesty,

e zapojenie Ziakov do celoslovenskych a regionalnych aktivit, napr. zbierka Nezdbudka
na podporu dusevného zdravia,

e spolupraca s odbornymi a verejnymi institiciami na zaklade odporucania
zriadovatela, alebo aktudlnych potrieb Skoly:

o Centrum poradenstva a prevencie (CPP),

o IP¢ko a iné organizacie v oblasti psychologickej podpory mladeze,

o Urad préace, sociadlnych veci a rodiny (UPSVaR),

o Regionalny Urad verejného zdravotnictva (RUVZ),

o Centrum pre liecbu drogovych zavislosti (CPLDZ),

o Policajny zbor (PZ)
Aktivity si organizované v rdmci vyucovania, alebo mimo vyucovania, ako sucast triednickych
hodin, projektovych dni, vychovnych aktivit, alebo skolskych akcii. Su realizované Skolskym
podpornym timom alebo v spolupraci s odbornikmi, ktorych ¢innost je koordinovana v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly.
10. Zaver
Zavedenim systému Skolského podporného timu a systematickej prace s podpornymi
opatreniami vytvarame na nasSej Skole bezpecné, podnetné a resSpektujlice prostredie, v
ktorom sa kazdy Ziak mdze rozvijat podla svojich mozZnosti a potrieb. Tieto opatrenia su plne
sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu a napomdahaju realizacii cielov Skolského
vzdeldvacieho programu.
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HODNOTENIE ZIAKOV

Hodnotenie Ziakov je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej
odbornej skole. Upravuje ho zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon),
vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole a vyhlaska ¢. 224/2022 Z.
z. o strednej Skole.

Zasady hodnotenia

Hodnotenie Ziakov vychadza zo zasad:

objektivnosti — posudenie vysledkov podla vopred stanovenych kritérii,

spravodlivosti a transparentnosti — rovnaky pristup ku vSetkym Ziakom,
individudlneho pristupu — zohladnenie schopnosti, moZnosti a zdravotného stavu
Ziaka,

motivacného posobenia — podpora zaujmu Ziaka o uéenie a jeho osobnostny rozvoj.

Ciele hodnotenia

sledovat a posudzovat uUroven dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii,
poskytovat Ziakovi pravidelnu a jasnu spatnu vazbu,

rozvijat schopnost sebareflexie a zodpovednosti za vlastné vzdeldvanie,
podporovat aktivitu, samostatnost a tvorivost,

poskytnut podklady pre klasifikaciu a pre dalsie vzdelavacie postupy.

Spé6soby a formy hodnotenia

Hodnotenie Ziakov sa uskutocnuje:

priebezne pocas vyucovacieho procesu (Ustne skusanie, pisomné prdace, projekty,
praktické ulohy),

zavereCne na konci polroka a Skolského roka formou klasifikacie alebo slovného
hodnotenia,

sumativne ukoncenim studia maturitnou skuskou.

Pri hodnoteni sa vyuZivaju najma tieto formy:

klasifikacia znamkami podla § 55 Skolského zakona a vyhlasky o strednej skole,
percentualne hodnotenie,

slovné hodnotenie, najma pri Ziakoch so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami,

sebareflexia a autoevaludcia Ziaka.

Kritériag hodnotenia



Hodnotenie zohladriuje najma:
e rozsah a kvalitu osvojenych poznatkov,
e schopnost aplikacie vedomosti v praxi,
e Uroven praktickych zru¢nosti a odbornych spésobilosti,
e samostatnost, tvorivost a schopnost riesit problémové situacie,
e komunikacné schopnosti, Uroven ustneho a pisomného prejavu,
e dodrziavanie pracovnej discipliny, zasad bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

HODNOTENIE SPRAVANIA

Hodnotenie spravania Ziakov je sucastou celkového hodnotenia a vyjadruje mieru
dodrziavania Skolského poriadku, vnutorného poriadku Skoly a vSeobecnych pravidiel
spolo¢enského spravania. Hodnotenie sa uskuto¢nuje na konci kazdého klasifikacného
obdobia a prerokuva ho pedagogicka rada.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitela, vystraha
riaditela Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékolvek vychovné
opatrenie musi byt okamzZite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zdkonnym
zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

Napomenutie triednym ucitelom/majstrom

e za menej zavazné porusenie Sk. poriadku (napr. nevhodné spravanie, neskoré
prichody na vyucovanie)

e bez ndsledkov na znamku zo spravania

Pokarhanie triednym. ucitelom/majstrom

e opakované menej zavazné porusenie Sk. poriadku (napr. nevhodné spravanie,

neskoré
prichody na vyucdovanie, neospravedinenda nepritomnost na vyucovani

e bez nasledkov na zndmku zo spravania

Pokarhanie riaditelom skoly

e dalSie opakované menej zdvazné porusenie sk. poriadku (napr. nevhodné spravanie,
neskoré prichody na vyucovanie, neospravedlnena nepritomnost na vyucovani)

e zavainé porusenie sSkolského poriadku( podvod, arogantné, vulgarne spravanie sa
Ziaka, poskodzovanie majetku Skoly, fyzicky atak na spoluziaka, nereSpektovanie
pokynov ucitela)

e moze mat za nasledok znizend znamku zo spravania

Podmienecné vylucenie zo Studia

e dalSie opakované menej zavainé poruSenie Sk. poriadku a zavainé porusenie

Skolského poriadku( podvod, arogantné, vulgarne spravanie sa Ziaka, poSkodzovanie



majetku Skoly, fyzicky atak na spoluZiaka, nereSpektovanie pokynov ucitela,
Sikanovanie, urazka)
e navrh ma za nasledok znizenud zndmku zo spravania

Vylucenie zo Studia

o dalSie opakované menej zavazné porusenie Sk. poriadku a zavazné porusenie
Skolského poriadku( podvod, arogantné, vulgarne sprdvanie sa Ziaka, poskodzovanie
majetku Skoly, fyzicky atak na spoluziaka, nereSpektovanie pokynov ucitela,
Sikanovanie, urazka)

e ndvrh ma za ndsledok znizenu zndmku zo spravania

Postup pri ukladani vychovnych opatreni (PRS, PV, V)

Vychovné opatrenia (pochvaly, pokarhania, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo
Studia) sa ukladaju podla skolského zakona ¢. 245/2008 Z. z. a vnutorného poriadku Skoly.

Postup pri ich uplatfiovani je nasledovny:

1.

Pohovor so Ziakom a jeho zakonnym zastupcom

e oznamenie o navrhu na uloZenie vychovného opatrenia,

e vysvetlenie dévodov a poskytnutie moznosti vyjadrit sa.

Vypracovanie pisomného navrhu

e spisanie navrhu na uloZenie opatrenia vratane vsetkych dostupnych podkladov a
dokladov (zdznamy, sprdvy, vyjadrenia ucitelov).

PredloZenie ndvrhu pedagogickej rade

e zvolanie pedagogickej rady,

e prerokovanie navrhu a odporucanie/neodporucanie jeho uloZenia riaditelovi Skoly.

Rozhodnutie riaditela Skoly

e riaditel Skoly na zaklade odporucania pedagogickej rady vyda rozhodnutie o uloZeni
alebo neuloZeni vychovného opatrenia,

e rozhodnutie sa dorucuje Ziakovi a zakonnému zastupcovi v pisomnej podobe.

HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa uskutocnuje v sulade s ustanoveniami § 55 az § 58 zakona
€. 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) a vyhlaskou ¢. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Zasady hodnotenia a klasifikacie

e hodnotenie ma byt objektivne, spravodlivé a vychovne pdsobiace,

¢ prihliada sa na individualne schopnosti Ziaka, jeho snahu a progres,

e Ziak a jeho zakonny zastupca musia byt pravidelne informovani o vysledkoch,
e hodnotenie ma podporovat motivaciu a aktivny pristup k uceniu,

e vysledky hodnotenia st stcastou pedagogickej dokumentacie Skoly.

Klasifikacia prospechu

Teoretické vyucovanie



1 — vyborny: Uplné a presné ovladanie uciva, samostatna a tvoriva aplikdcia, presny
odborny prejav.

2 — chvalitebny: ucivo zvladnuté v podstatnej miere, drobné chyby, spravne pouzivanie
poznatkov, mensie nedostatky si Ziak dokaze opravit.

3 — dobry: zakladné ucivo zvladnuté, nedostatky v presnosti a Uplnosti, aplikacia
poznatkov len s pomocou ucitela.

4 - dostatocny: ovlddanie uciva v nevyhnutnom rozsahu, nepresna praca, potreba
trvalej pomoci ucitela.

5 — nedostatocny: nezvlddnuté ani zdkladné ucivo, zavainé nedostatky braniace
dalSiemu studiu.

Odborny vycvik a odborna prax

1 - vyborny: samostatnd, presnd a zodpovednd prdca, vysokd uroven praktickych
zrucnosti, dodrziavanie BOZP.

2 - chvalitebny: samostatnd praca s mensimi nedostatkami, spolahliva aplikacia
vedomosti, dodrziavanie discipliny.

3 - dobry: jednoduchSie ulohy zvladnuté samostatne, pri naro¢nejSich ¢innostiach
potrebuje pomoc, praca je menej presna.

4 — dostatocny: praktické ¢innosti vykondva len s pomocou uditela, vyrazné nedostatky
v presnosti a kvalite prace.

5 — nedostatocny: nezvladnuté ani zakladné cinnosti, nedodrziavanie postupov a
BOZP, praca nekvalitna.

Klasifikacia spravania

Spravanie ziaka sa hodnoti podla dodrziavania Skolského poriadku, zdsad spoluzitia a

spoloc¢enského spravania:

1 - velmi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojivé,
4 — neuspokojivé.

Komisiondlne a opravné skusky

Komisionalne skusky sa uskutoc¢ruju podla § 57 skolského zdkona v tychto pripadoch:

ak ma zZiak alebo zakonny zdstupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia,
ak ziak nebol klasifikovany v riadnom termine,

pri opakovani ro¢nika, ak riaditel urci preskusanie,

pri rozdielovych skuskach (napr. zmena odboru, prestup zo $koly),

v dalSich pripadoch podla skolského zakona alebo vyhlasky.

Komisionalna skuska sa skladd z pisomnej, Ustnej alebo praktickej Casti (podla charakteru

predmetu).

Komisiu tvoria traja ¢lenovia:

predseda,



o skusajuci uditel,
e prisediaci uditel.
O priebehu skusky sa vedie protokol, klasifikacia sa urcuje hlasovanim.

Opravné skusky
e Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny zndmkou nedostatoény najviac z
dvoch povinnych predmetov, ma pravo na opravné skusky.
e Termin urcuje riaditel skoly, spravidla v auguste pred zaciatkom nového Skolského
roka.
e Opravna skuska sa kona pred skusobnou komisiou, vysledok sa zapiSe do protokolu.

Vysledok komisiondlnej alebo opravnej skusky je nemenny.

Opakovanie ro¢nika

Ziak mdze poziadat o opakovanie ro¢nika, ak:
e je hodnoteny znamkou nedostatocny z viac ako dvoch povinnych predmetov,
e neuspeje ani pri opravnych alebo komisionalnych skuskach.
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HODNOTENIE JEDNOTLIVYCH PREDMETOV

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

V predmete slovensky jazyk a literatura je ziak hodnoteny podla Metodického pokynu MSVV
a S SR €.21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél.

Kritéria hodnotenia predmetu:

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatira s hodnotené tri zlozky predmetu: jazyk, sloh
a literatara. Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatura su vysledky, ktoré
Ziak dosiahol v sulade s poZiadavkami stanovenymi v uéebnych osnovdach a vzdelavacich
Standardoch v ramci jednotlivych zloZiek predmetu: jazykova, slohova a literarna zlozka.

Hodnoti sa:

e schopnost ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zru¢nosti a navyky
v konkrétnych situaciach,

e obsahova kvalita a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah slovnej zasoby,
e gramaticka spravnost,

eStylistickd posobivost,

estupen recovej pohotovosti,

e v pisomnom aj Ustnom prejave ma Ziak preukazat komplexnost ovladania jazyka, mieru
tvorivosti a celkovu vzdelanost a kultirnost v miere vychadzajucej z u¢ebnych osnov a
vzdeldvacich Standardov.

Stupne klasifikacie pri jednotlivych formach skusania:

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa klasifikuju:

Stupen 1 - vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a
komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuZiva
logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie,
porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analégia a zaroven dokaze vecne a
presvedcivo argumentovat, obhdjit svoj nazor a kriticky hodnotit. PouZiva a ovlada odbornu
jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej
forme v sulade s funkénymi jazykovymi stylmi uplatfiuje logickd nadvéaznost a komunikativnu
funkénost slov a viet. Cita plynule s porozumenim, priéom poznd a rozliduje texty, orientuje sa
v nich, dokaZe zaznamenat a vypisat zakladné udaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a



porovndva s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej
analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych
jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupen 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne,
kultivovane, takmer viZdy gramaticky sprdvne v sulade s jazykovou normou a s
funkciou(cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej
forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza,
abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analdgia, zaroven
vecne a s pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti. Pouziva a
ovlada odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v
ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi primerane uplatriuje logicku
nadvaznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pri¢om pozna
arozlisuje texty, orientuje sa v nich, takmer vidy dokaze zaznamenat a vypisat zakladné udaje.
Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti a porovndva s inymi umeleckymi textami a
interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela
takmer vZdy dokaze vyuZivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, stylistiky
a tedrie a dejin literatury.

Stupen 3 - dobry sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, ¢iastocne gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a
komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou
ucitela je schopny Ciastocne vyuZivat logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza,
porovnavanie. S pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciasto¢ne
pouziva odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov textov v
ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi dochddza k ¢Ciastoénému
poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov a viet, v textoch sa objavuju
Stylistické a gramatické chyby. Ziak ¢&ita nestvislo umelecké a odborné texty, s pomocou
ucitela sa v nich orientuje a vypisuje zakladné Udaje. Interpretuje a porovnava umelecky a
vecny text, pricom ciasto€ne vyuZiva poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a
tedrie a dejin literatury.

Stupen 4 — dostatoc¢ny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje Ciastocne gramaticky spravne v sulade
s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situdciou, a
to v hovorenej i pisanej forme. Ma obmedzenu slovnu zasobu a ¢asto pouziva nesprdvne
jazykové prostriedky. Odbornu jazykovu terminoldgiu pouZiva iba Ciastocne. S pomocou
ucCitela v Ustnej a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, pricom dochadza k
¢iastocnému poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov a viet, v textoch
sa objavuje va&sie mnoistvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak ¢ita pomaly, nesuvislo a s
prestavkami, v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje s
pomocou ucitela. Dokaze jednoducho interpretovat umelecky alebo vecny text, a to s
pomocou ucitela a odpoveda na jednoduché otdzky suvisiace s precitanym textom.

Stupen 5 — nedostatocny sa Ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma
obmedzenu slovnu zasobu a ¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy
textov v Ustnej i pisomnej forme dokaze tvorit iba s pomocou ucitela. V Ustnej alebo pisomnej
forme sa vyskytuju Stylistické a gramatické chyby. Ziak ¢ita pomaly, nestvislo, s prestavkami a
v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitela. Dokaze jednoducho iba s
pomocou ucitela interpretovat umelecky alebo vecny text a velmi jednoducho odpovedat na



otdzky suvisiace s precitanym textom. Ziskavanie podkladov pre hodnotenie a klasifikaciu a ich
spracovanie

V predmete slovensky jazyk a literatura je Ziak preverovany Ustne a pisomne.

Ustne skusanie:

Pri istnom skusani (samostatny ustny prejav, rozhovor s vyucujucim, prezentdcie) berieme do
Uvahy obsah a rozsah prejavu, plynulost prejavu, rozsah a spravnost slovnej zasoby, dodrzanie
témy, poznanie suvislosti, analyzu a interpretdciu textu ukazky (ak je praca s textom stucastou
skdsania), argumentaciu, dodrzanie spisovnej vyslovnosti, logickost odpovede. Pokial je to
mozné kazdy Ziak je v priebehu polroku ustne vyskusany min. 1-krat.

Pisomné skusanie:

Pisomné skusanie zahriia Skolské pisomné slohové prace, diktat, testy z tematickych celkov,
pisomné previerky, samostatné doma pripravené interpretacie umeleckych textov, projekty
vychadzajuce z obsahové standardu predmetu ( napr. 3. ro¢nik — odborna praca), domace
slohové préce. Ziak dopredu poznd datum a obsah pisomnej previerky. Ziak je s kritériami
hodnotenia oboznameny na Uvodnej vyucovacej hodine.

Skolské pisomné slohové prace:

1. ro¢nik: 2 ( rozpravanie, beletrizovany Zivotopis)

2. rocnik: 2 ( umelecky opis, charakteristika osoby)

3. rocnik: 2 ( vyklad, diskusny prispevok alebo tGvaha tvaha)

4. rocnik: 2 ( slavnostny prihovor , umelecké rozpravanie alebo diskusny prispevok)

Hodnotenie kontrolnej slohovej prace je v stlade s Kritériami hodnotenia PFIC MS.

Praca je hodnotena v nasledujucich oblastiach:

Hodnotend oblast Pocet bodov
Vonkajsia forma 0-4
Vnutornd forma:

Obsah 0-4
kompozicia 0-4

Jazyk 0-4

Pravopis 0-4

Styl 0-4

Celkovy dojem 0-4




Celkové hodnotenie prace sa urci podla poctu ziskanych bodov:
28 — 25 - vyborny

24 - 21 - chvalitebny

20-13 - dobry

12 — 8 - dostatoény

7 — 0 - nedostato¢ny

Kontrolné diktaty: 1. — 4. ro¢nik — 1 diktat za klasifikacné obdobie

Hodnotenie diktatu — Ziaci budu hodnoteni podla poctu pravopisnych chyb nasledovne:
0-1 - vyborny

2 — 3 - chvadlitebny

4 -6 - dobry

7 — 9 - dostatocny

10 a viac - nedostatocny

Testy z tematickych celkov: Ziak je povinny napisat vetky testy z tematickych celkov dané
vyucujucim za klasifikacné obdobie. Ak v termine pisania testu nie je v Skole, po dohode s
vyucujucim napiSe test v inom termine. Tematicky test musi byt zamerany na teoreticku aj
prakticku oblast daného tematického celku.

Testy su hodnotené podla nasledujucej percentudlnej stupnice:
100 —90% = vyborny

89 — 75% = chvalitebny

74 —50% = dobry

49 — 30 = dostatoény

29 — 0% = nedostatocny

Ostatné pisomné projekty a interpretacie — hodnotené su podla konkrétnych kritérii, ktoré
vyucujuci oznami Ziakom v ¢ase zadania ulohy.

Celkové hodnotenie premetu:

Vyucéujuci slovenského jazyka pouziva pri hodnoteni a klasifikacii systém vazenia zndmok,

v ktorom su hodnotené vykony zaradené do kategorii:

Vaha Kategoria
2x Skolska pisomna praca, testy z tematickych celkov
1x Vstupny test (iba ., Il., Ill. roénik ) .Ustne a kratsie pisomné odpovede, interpretdacia

umeleckych textov, projekty, prezentacie

0,5x Kontrolné diktaty, domace ulohy, aktivita na vyucovacej hodine, sutaze a iné
aktivity, maturitné portfdlio ( iba Ziaci IV. ro¢nika )

0,25x Esteticka stranka zoSita a poznamky.



V pripade, Ze sa Ziak pisomnej prace nezucastni, v systéme Edupage sa mu docasne zapiSe
znamka ,M“, ktora sa povaZuje za nedostatocny vykon (zndmka 5). Ziak md viak moznost si
tuto znamku opravit po dohode s vyucujucim, pricom mu musia byt ponuknuté dva nahradné
terminy na opravu.

Ak sa pisomnd praca konala v prvom polroku, musi byt dopisand najneskér do konca
klasifikacného obdobia. Po uplynuti tohto terminu sa ,,M“ automaticky zmeni na znamku 5, ak
si Ziak pracu nedoplnil ani v jednom z ponuknutych nahradnych terminov.

Sposob urcenia vysledného hodnotenia

Vysledna klasifikacia Ziaka v predmete slovensky jazyk je vypocitana ako vazeny aritmeticky
priemer. Ten je orientacny a o vyslednej zndmke rozhoduje vyucujucil

Zapisovanie zndmok do internetovej Zziackej knizky

Vyucujlci zapisuje priebezine jednotlivé znamky do internetovej Ziackej knizky a na konci
klasifikatného obdobia zapiSe vysledni zndmku, e vytvori v internetovej Ziackej knizke
jednotlivé kategdrie Uloh so zodpovedajucou vahou, do ktorych bude priebeZne zapisovat
znamky tak, aby Ziak a rodi¢ mal prehlad o jednotlivych zndmkach v prislusnych kategdriach.

Podmienky klasifikacie

Uitel preveruje vedomosti 7iaka Ustne, pisomne a prakticky. Ziak méze byt klasifikovany, ak
splni nasledujice podmienky klasifikacie: ® ma stanoveny pocet zndmok v predmete ¢ napise
vSetky testy v danom polroku s vahou 2x uréenych vyucujucim, ¢ odovzda vsetky prace
(projekty, interpretdcie, ...) a vypracuje prislusné ulohy zadané vyucujdcim v danom
klasifikacnom obdobi. Hodnoti sa kvalita prace a studijné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas
celého klasifikacného obdobia, pricom sa prihliada na systematickost v praci Ziaka, na jeho
zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu na sebe pracovat pocas celého hodnoteného
obdobia.

Prava Ziaka

Ziak ma pravo:

e poziadat o opravu jedného nelspesného tematického testu za klasifikacné obdobie,

e 7iada o iu neodkladne, hned po oznameni vysledku pévodného testu, do Gvahy sa bude brat
iba hodnotenie za opravny test

e byt informovany o kazdej znamke,
* na konzultaciu, ak nerozumie ucivu alebo dlhodobejsie chybal v skole.

Povinnosti Ziaka

e systematicky sa pripravovat na vyucovacie hodiny (ak sa Ziak nepripravil z vaznych dévodov
ospravedIni sa vyu€ujucemu na zaciatku vyucovacej hodiny),

e Ziak je povinny mat do konca klasifikaéného obdobia splnené vsetky podmienky klasifikacie.
Ak ich nesplni méze ucitel podat navrh riaditelovi skoly na vykonanie komisionélnej skasky.
Hodnotenie a klasifikacia komisionalnej skusky je konecna.

Komisionalna skuska




Komisionalne skusky vychadzaju z § 56 a § 57 zakona 245/2008 Z. z. a ¢l. 24 Metodického
usmernenia ¢. 21/2011. Obsahom komisionalnej skusky je celé ucivo daného klasifikacného
obdobia podla platnych uc¢ebnych osnov. Skiska pozostava z pisomnej a Ustnej Casti.

Pisomna cast z testovych uloh a Ustna Cast pozostava z troch otazok pokryvajucich ucivo
predmetu preberané v danom klasifikaénom obdobi.

Podmienky klasifikacie pre Ziakov s IVVP a podpornymi opatreniami

Dolezitym faktorom pri hodnoteni je sprava poradenského orgdnu s postupom hodnotenia pri
jednotlivych vyvinovych poruchdch, na ktorua prihliadame.

Vzdeldvacie postupy sa prispésobuju individualnym potrebdm Ziaka na zaklade odporucani
poradenského zariadenia. Hodnotenie mdze zahfiat slovné vyjadrenie, Upravu rozsahu uloh
a posunutie terminov. Pri hodnoteni sa prihliada najma na individualny pokrok, nie len na
konecny vysledok. V pripade potreby sa vyuzivaju alternativne formy vystupov (napr. projekt,
ustna forma namiesto pisomnej).

Hodnotenie Ziaka:

e aktivna ucast na vyucovacich hodinach
e odpoved- podla typu vyvinovej poruchy/ Ustna alebo pisomna/
e pisomné preverenie vedomosti - priebezné / ohlasené/

- na konci tematického celku /ohlasené dopredu/
Stupnica
100% - 80%
79% - 60%
59% - 40%
39% - 25%

v A W N

24% a menej

e diktat /pripadne iné preverenie zvladnutia pravopisnych javov/stupnica: urcuje sa len pocet
chyb vyjadrenych &iselne

® pisomna slohova praca - Zaner slohovej prace v jednotlivych ro¢nikoch vyplyva z uéebnych
osnov

e Ziak bude klasifikovany len pri dostatoénom pocte zndmok (min. 4), ktoré zahfnaju
roznorodé zrucnosti (napr. Ustna odpoved, slohova praca, pisomna praca z TC, online testy ).

Pri uréovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol pocas celého klasifikacného
obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v préci Ziaka, na jeho prejavované osobné a
socialne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost
spolupracovat, a to pocas celého klasifikatného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na
zaklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikacnom

obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.



¢ ak je neplnenie povinnosti Ziaka alebo naruSovanie vyucovania opakované, nasleduju
vychovné opatrenie

Sebahodnotenie Ziaka

V ramci sebahodnotenia ma Ziak priestor na vlastné sebakritické zhodnotenie procesu svojho
vzdeldvania — dostava tymto moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a
zruénostami, ale aj svojimi postojmi a vlastnostami, priCom zvaZuje svoje pozitiva a negativa,
uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mbze odstranit
a ako mozZe s nimi dalej pracovat, aby vo vyucovacom predmete slovensky jazyk a literatura
dosiahol ¢o najlepsSie vychovno-vzdeldvacie vysledky.

Distancné vzdelavanie

Pri DV vychadzame z interného predpisu skoly ( Smernica ¢. 1/2023 ), ktorého zmyslom je
vymedzit ciele, spésoby vychovno-vzdelavacej ¢innosti a dalSie postupy pri distanénom
vzdelavani Ziakov Skoly.

Pri prechode na distan¢né vzdelavanie sa vyucba uskuto¢nuje v ¢ase platného rozvrhu cez
platformu MS Teams alebo Edupage. Ziaci su povinni zlGastfiovat sa online hodin,
spolupracovat a aktivne sa zapajat do zadanych uloh. Vyucba mbéze byt doplnenad o
samostudium, elektronické zadania, prezentacie alebo testovanie. Sp6sob vyucby podla
vopred zverejneného planu moézZe prebiehat synchrénne ( 3 hodiny videokonferencia ) ,
asynchrénne ( 2 hodiny videokonferencia a 1 hodina samostatnd praca ) alebo kombinovane
( synchréonne-asynchrénne). Pocas DV sa pisanie kontrolnych diktatov nerealizuje.
Hodnotenie zohladriuje rovnaké kritéria ako pri prezenénej forme, ale berie do Uvahy aj
Specifika domaceho prostredia a moznosti Ziaka.

CUDZi JAZYK

Hodnotenie a klasifikdcia vo vyucCovanych cudzich jazykoch je zaloZend na hodnoteni
zakladnych vseobecnych, sociolingvistickych a komunikacnych kompetencii, ktoré vychadzaju
z cielovych poziadaviek na vyucbu cudzich jazykov, Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca pre jazyky (SERR), vzdeldvacich $tandardov SVP pre cudzie jazyky ako aj SkVP.

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v cudzich jazykoch su nasledovné zruc¢nosti:
e (itanie s porozumenim,
e pocuvanie s porozumenim,
e samostatny ustny prejav a interakcia v rozhovoroch,
e pisanie slohovych utvarov v rozsahu stanovenom pre Uroven B1.

Zakladnymi vSeobecnymi kritériami pri hodnoteni vedomosti Ziaka z cudzieho jazyka su:

obsahova primeranost,

vyber jazykovych prostriedkov a slovnej zasoby,

plynulost vyjadrovania,

gramaticka presnost,

celkova spravnost a Struktura odpovede.



Hodnotenie Ziakov je zaloZené na kritéridach hodnotenia v ramci jednotlivych vzdeldvacich
vystupov. Klasifikacia Ziakov prebieha v sulade s poziadavkami a pravidlami hodnotenia
v zmysle platného klasifikacného poriadku, pricom su priebezne volené adekvatne metddy
a prostriedky hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov.

Pri hodnoteni nadobudnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov v predmete anglicky
jazyk sa zohladriuju nasledovné aspekty:
- praca vskole na vyucovacej hodine: pripravenost Ziaka na vyucovanie, aktivne
zapajanie sa do vyucby, prezentdcia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii;
- vzdeldvacie vystupy: v sulade s kritériami hodnotenia a ciefovymi poZiadavkami na
vedomosti a zru€nosti maturantov z anglického jazyka na drovni B1;
- domadca priprava: v sulade s kritériami hodnotenia;
- prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Sstudie, laboratérne cvicenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- spravanie: na vyucovacich hodinach, sutaziach, exkurziach a pod.

Hodnotenie Ziaka zahfna pisomné, Ustne a interaktivne formy overovania vedomosti a
zruénosti. V priebehu jednotlivych polrokov skolského roka vyucujiaci dba na pravidelnost v
hodnoteni kazidého Ziaka s ohladom na jeho pokrok, kombinuje slovné hodnotenie s
hodnotenim zndmkou pri reSpektovani individualnej osobitosti Ziaka, pricom hodnotenie
integrovanych Ziakov vychadza z individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu
konkrétneho Ziaka a zohladriuje jeho individualne Specifika v ramci IVVP.

Pri hodnoteni pisomnych prac Ziakov sa pouziva bodovaci systém, ktory v percentudlnom
prepocte je vyjadreny a klasifikovany nasledovne:
Studijné odbory:

100- 90 % z celkového poctu bodov v teste vyborny (1)
89-75% z celkového poctu bodov v teste chvadlitebny (2)
74 - 51 % z celkového poctu bodov v teste dobry (3)

50- 35% z celkového poctu bodov v teste dostatocny (4)
34- 0% z celkového poctu bodov v teste nedostatocny (5)

V ramci sebahodnotenia ma Ziak priestor na vlastné sebakritické a sebareflexivne zhodnotenie
procesu svojho vzdeldvania, ¢im dostava moznost zamysliet sa nad svojou pracou, snahou,
ziskanymi vedomostami a nadobudnutymi zru¢nostami, ale aj nad svojimi postojmi
a vlastnostami, priCom zvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil
chyb, aké su priciny jeho nedostatkov a problémov, ako ich mbze odstranit a ako méze s nimi
dalej pracovat, aby v predmete anglicky jazyk dosiahol ¢o najlepsie vychovno-vzdelavacie
vysledky.



VYCHOVY — ETICKA, NABOZENSKA

Po novelizovani skolského zdkona sa toto upravuje nasledovne:

e aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne
zucastnoval,

e absolvoval, ak sa Ziak na wvyucovani vyucovacieho predmetu ospravedinene
nezucastrfioval alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,

e neabsolvoval, ak Ziak na vyudovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezucastrioval.

Kritéria hodnotenia

Hodnotenie Ziakov je zaloZzené na kritéridach slovného hodnotenia v ramci jednotlivych
vzdeldvacich vystupov. Slovné hodnotenie prebieha v sulade s poZiadavkami a pravidlami
hodnotenia v zmysle platného klasifikacného poriadku, pricom su priebeine volené adekvatne
metddy a prostriedky hodnotenia dosiahnutych vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov.
Vysledny vystup Ziakov sa v katalégovom liste Ziaka a na vysvedceni Ziaka uvedie ,aktivne
absolvoval / absolvoval / neabsolvoval.

Distanc¢né vzdelavanie (Smernica ¢. 1/2023)

Pri prechode na distancné vzdelavanie sa vyucba uskuto¢iiuje v ¢ase platného rozvrhu cez
platformu MS Teams alebo Edupage. Ziaci su povinni zlG€astfiovat sa online hodin,
spolupracovat a aktivne sa zapdjat do zadanych uloh. Vyucba moéze byt doplnena o
samostudium, elektronické zadania alebo prezentacie. Hodnotenie zohladrfiuje rovnaké
kritérid ako pri prezencnej forme, ale berie do uUvahy aj Specifika domaceho prostredia a
moznosti Ziaka.

DEJEPIS

Hodnotenie a klasifikacia predmetu dejepis

Ziaci si hodnoteni priebeine pocas celého $kolského roka. Aby mohol byt Ziak z predmetu
dejepis klasifikovany na polro¢nom alebo koncoro¢nom hodnoteni, musi mat v prislusnom
obdobi zapisané minimalne tri zndmky.

Kazdy tematicky celok sa uzatvara pisomnou pracou, ktorej znamka ma vahu 2. V pripade, Ze
sa Ziak prace nezucastni, v systéme Edupage sa mu docasne zapiSe znamka ,,M*“, ktora sa
povaiuje za nedostatocny vykon (zndmka 5). Ziak véak ma moznost si tito znamku kedykolvek
opravit po dohode s vyucujucim. Ak sa pisomnd praca konala v prvom polroku, musi byt
dopisana najneskoér do jeho konca. Po tomto termine sa ,,M“ automaticky zmeni na znamku 5.

Okrem toho Ziaci absolvuju minimalne jednu kratku Ustnu alebo pisomnu odpoved za polrok,
ktorej vaha je 1. Zohladruje sa tieZ vedenie zosita, aktivita na vyucovani a pripravenost na
hodinu, ktoré sa hodnotia zndmkou s vahou 0,5.

Hodnotenie reflektuje nielen vedomosti, ale aj schopnost argumentovat, samostatne tvorit a
pracovat v kolektive.

Ziak s IVVP a podpornymi opatreniami



Vzdelavacie postupy sa prispésobuju individudlnym potrebam Ziaka na zaklade odporucani
poradenského zariadenia. Hodnotenie moéze zahfiat slovné vyjadrenie, Upravu rozsahu uloh
a posunutie terminov. Pri hodnoteni sa prihliada najma na individualny pokrok, nie len na
konecny vysledok. V pripade potreby sa vyuzivaju alternativne formy vystupov (napr. projekt,
ustna forma namiesto pisomnej).

Distancné vzdelavanie (Smernica ¢. 1/2023)

Pri prechode na distancné vzdelavanie sa vyucba uskuto¢nuje v ¢ase platného rozvrhu cez
platformu MS Teams alebo Edupage. Ziaci su povinni zlGastfiovat sa online hodin,
spolupracovat a aktivne sa zapdajat do zadanych uloh. Vyucba moéze byt doplnenad o
samostudium, elektronické zadania, prezentdcie alebo testovanie. Hodnotenie zohladiuje
rovnaké kritéria ako pri prezencnej forme, ale berie do Uvahy aj Specifikd domaceho prostredia
a moznosti Ziaka.

V ramci sebahodnotenia ma Ziak priestor na vlastné sebakritické zhodnotenie procesu svojho
vzdeldvania — dostdva tymto moZnost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami
a zruénostami, ale aj svojimi postojmi a vlastnostami, pricom zvaZuje svoje pozitiva a negativa,
uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit
a ako mozZe s nimi dalej pracovat, aby v predmete dejepis dosiahol ¢o najlepsie vychovno-
vzdeldvacie vysledky.

OBCIANSKA NAUKA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu ob¢ianska nauka

Ziaci su hodnoteni priebeZne, pocas celého kolského roka. Aby mohol byt Ziak z predmetu
obcianska nauka klasifikovany na polro¢nom alebo koncoroénom hodnoteni, musi mat v
prisluSnom obdobi zapisané minimalne tri znamky.

Kazdy tematicky celok sa uzatvdara pisomnou pracou, ktorej znamka ma vahu 2. V pripade, ze
sa Ziak prace nezucastni, v systéme Edupage sa mu docasne zapiSe znamka ,,M*“, ktora sa
povaziuje za nedostatocny vykon (zndmka 5). Ziak véak ma moznost si tito znamku kedykolvek
opravit po dohode s vyucujicim. Ak sa pisomnd praca konala v prvom polroku, musi byt
dopisana najneskoér do jeho konca. Po tomto termine sa ,,M“ automaticky zmeni na znamku 5.

Okrem toho Ziaci absolvuju minimalne jednu kratku Ustnu alebo pisomnu odpoved' za polrok,
ktorej vaha je 1. Zohladnuje sa tieZ vedenie zosita, aktivita na vyucovani a pripravenost na
hodinu, ktoré sa hodnotia zndmkou s vahou 0,5.

Hodnotenie reflektuje nielen vedomosti, ale aj schopnost argumentovat, samostatne tvorit a
pracovat v kolektive.

Ziak s IVP a podpornymi opatreniami

Vzdeldvacie postupy sa prispésobuju individualnym potrebdm Ziaka na zaklade odporucani
poradenského zariadenia. Hodnotenie méze zahffiat slovné vyjadrenie, Upravu rozsahu uloh
a posunutie terminov. Pri hodnoteni sa prihliada najma na individualny pokrok, nie len na
konecny vysledok. V pripade potreby sa vyuZivaju alternativne formy vystupov (napr. projekt,
ustna forma namiesto pisomnej).



Distanéné vzdelavanie (Smernica €. 1/2023)

Pri prechode na distancné vzdelavanie sa vyucba uskuto¢iuje v ¢ase platného rozvrhu cez
platformu MS Teams alebo Edupage. Ziaci su povinni zlGastfiovat sa online hodin,
spolupracovat a aktivne sa zapdajat do zadanych uloh. Vyucba mbéze byt doplnenad o
samostudium, elektronické zadania, prezentdcie alebo testovanie. Hodnotenie zohladiuje
rovnaké kritéria ako pri prezencnej forme, ale berie do Uvahy aj $pecifikd domaceho prostredia
a mozZnosti Ziaka.

V ramci sebahodnotenia ma Ziak priestor na vlastné sebakritické zhodnotenie procesu svojho
vzdeldvania — dostava tymto moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a
zruénostami, ale aj svojimi postojmi a vlastnostami, pricom zvaZuje svoje pozitiva a negativa,
uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit
a ako moze s nimi dalej pracovat, aby v predmete obcianska nauka dosiahol ¢o najlepsie
vychovno-vzdelavacie vysledky.

MATEMATIKA, FYZIKA, INFORMATIKA

Hodnotenie a klasifikacia predmetov matematika, fyzika, informatika

Ziaci su hodnoteni priebeZne, pocas celého $kolského roka. Aby mohol byt Ziak z predmetu
klasifikovany na polrocnom alebo koncoro¢nom hodnoteni, musi mat v prisluSnom obdobi
zapisané minimalne tri zndmky.

Kazdy tematicky celok sa uzatvara pisomnou pracou, ktorej zndmka ma vahu 1.V pripade, Ze
sa ziak prace nezucastni, v systéme Edupage sa mu docasne zapiSe znamka ,M*“, ktora sa
povaiuje za nedostatoény vykon (zndmka 5). Ziak véak mda moznost si tito zndmku kedykolvek
opravit po dohode s vyucujucim. Ak sa pisomnd praca konala v prvom polroku, musi byt
dopisana najneskoér do jeho konca. Po tomto termine sa ,,M“ automaticky zmeni na znamku 5.

Specifika predmetov

e Matematika — hodnoti sa spravnost vysledkov, logicky postup riesenia a schopnost
samostatne aplikovat ziskané vedomosti. Pisomné prace mozu byt doplnené o Ustnu
Cast, kde Ziak vysvetluje postup a odévodriuje riesenie.

e Fyzika — hodnoti sa pochopenie fyzikdlnych zdkonitosti a schopnost ich aplikacie v
rieSeni Uloh. Suéastou hodnotenia mézZe byt aj praca s meraniami, grafmi alebo
interpretacia experimentu.

¢ Informatika — doraz sa kladie na praktické rieSenie uloh prostrednictvom IKT,
algoritmické myslenie, programovanie, databazové operacie alebo spracovanie dat.
Hodnotenie mdze zahfriat projekty a praktické vystupy s naslednou prezentaciou.

Ziak s IVP a podpornymi opatreniami

Vzdeldvacie postupy sa prispésobuju individualnym potrebdm Ziaka na zaklade odporucani
poradenského zariadenia. Hodnotenie méze zahffiat slovné vyjadrenie, Upravu rozsahu uloh
a posunutie terminov. Pri hodnoteni sa prihliada najma na individualny pokrok, nie len na
konecény vysledok. V pripade potreby sa vyuzivaju alternativne formy vystupov (napr. projekt,
ustna forma namiesto pisomnej).

Distancné vzdelavanie (Smernica ¢. 1/2023)



Pri prechode na distancné vzdelavanie sa vyucba uskuto¢iiuje v ¢ase platného rozvrhu cez
platformu MS Teams alebo Edupage. Ziaci su povinni zd&astfiovat sa online hodin,
spolupracovat a aktivne sa zapdajat do zadanych uloh. Vyucba mbéze byt doplnenad o
samostudium, elektronické zadania, prezentdcie alebo testovanie. Hodnotenie zohladnuje
rovnaké kritéria ako pri prezencnej forme, ale berie do Uvahy aj $pecifikd domaceho prostredia
a moznosti Ziaka.

V ramci sebahodnotenia ma Ziak priestor na vlastné sebakritické zhodnotenie procesu svojho
vzdeldvania — dostava tymto moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a
zruénostami, ale aj svojimi postojmi a vlastnostami, priCom zvaZuje svoje pozitiva a negativa,
uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho problémov, ako ich mdze odstranit
a ako moéze s nimi dalej pracovat, aby v danom predmete dosiahol ¢o najlepsie vychovno-
vzdelavacie vysledky.

TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA
(Metodicky pokyn €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol
Gestorsky utvar: sekcia regionalneho Skolstva, tel.: 59374409 ¢. 2011-3533/8039-1:922)

Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb
Cl. 16
Klasifikacia predmetov telesna a Sportova vychova a telesna vychova
(2) Za najdolezitejsie pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka v telesnej a Sportovej vychove a
telesnej vychove sa povazuje nielen to, aké dosledky zanechala tato ¢innost na zlepseni jeho
zdravia, pohybovej gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo va¢Som rozsahu aj to,
Ci Ziak ziskal k tejto ¢innosti vztah, ¢i sa na nej so zaujmom zucastrioval, a to nielen v Case
povinného vyucdovania, ale aj mimo neho, ¢i pocitoval z nej radost a potesenie, ¢i sa stala
sucastou jeho Zivotného stylu. Preto za zdkladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povazuju:
a) posudenie pristupu a postojov Ziaka, najma jeho vztahu k pohybovej aktivite a
vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socidlneho spravania a adaptacie,
b) rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najma rozvoj
zdravotne orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na
individualne predpoklady Ziaka,
c) proces ucéenia sa, osvojovania, zdokonalovania a upeviovania pohybovych
zrucnosti a teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu uc¢ebnych programov
zostavenych ucitelom a realizovanych na jednotlivych Skolach.
(2) Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na
zaklade dlhodobého sledovania prejavov Ziaka na vyuéovani, pri ktorej si vS§ima najma jeho
aktivitu, snahu, samostatnost a tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angaZovanosti v
Skolskej i mimoskolskej zaujmovej telovychovnej a $portovej ¢innosti. Urover poznatkov v
telesnej vychove a Sporte posudzuje priebezne v procese a mdze si na to vytvarat i pomocné
vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja, telesnej zdatnosti a vSeobecnej
pohybovej vykonnosti sa odporucéa pouZivat batérie somatometrickych a motorickych testov.



Na hodnotenie zvladnutia obsahu ué¢ebnych programov pouziva ucitel pomocné posudzovacie
skaly, vyuziva testy Specidlnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa Standardov.

(3) Sdhrnné hodnotenie Ziaka je vyjadrené na vysvedceni. Ide o také sihrnné hodnotenie,
aké sa na danej Skole pouZiva aj v inych vyucovacich predmetoch. Odporuca sa vSak priebezne
pocas vyucCovania vyuzivat najma slovné hodnotenie, pretoZze umoznuje presnejsie vyjadrit
klady a nedostatky Ziakov a pre mnohych je dolezitym a casto aj silnejSim motivacnym
Cinitelom.

(4) Vychovno-vzdeldvacie vysledky Ziaka sa v tychto predmetoch sa klasifikuju podla
ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dévodov neabsolvoval pohybovu cast
obsahu  vyucovania za  klasifikaclné obdobie sa na  vysvedceni uvedie
,oslobodeny/oslobodena”.

(5) Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak dosahuje vyborna droven pri osvojovani
pohybovych zru¢nosti vzhfadom na svoje individualne predpoklady. Jeho pohybova vykonnost
a zdatnost ma stupajicu tendenciu. Ma kladny vztah k pohybovym aktivitdm. AngaZuje sa v
aktivitdch na vyucovacej hodine a v $portovych Cinnostiach v ¢ase mimo vyucovania. Je
disciplinovany, kreativny a dobre pripraveny na vyucovanie.

(6) Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak je aktivny a dosahuje Standardnu Urover
pri osvojovani pohybovych zru¢nosti vzhladom na svoje individudlne predpoklady. UdrZzuje si
pohybovu vykonnost a zdatnost. Zapaja sa do pohybovych aktivit. Na hodine je aktivny a
disciplinovany. Na vyucovacie hodiny, ktoré pravidelne aktivne absolvuje je dobre pripraveny.
(7) Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak je v pohybovych Cinnostiach skér pasivny a
nedosahuje pri osvojovani pohybovych zru€nosti takd droven, na ktord mad individualne
predpoklady. Neprejavuje zaujem a snahu k zlepSeniu svojej vykonnosti a zdatnosti. Nezapdja
sa samostatne do ¢innosti v ramci hodiny a nezapaja sa do Sportovych ¢innosti mimo
vyucovania. V priprave na vyucovanie sa vyskytuju nedostatky. Eviduju sa neod6évodnené
absencie na pohybovych aktivitach vo vyuc€ovacich hodinach.

(8) Stupfiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje ak je v pristupe k pohybovym c¢innostiam
l[ahostajny a pri osvojovani pohybovych zruénosti nedosahuje Standard napriek tomu, Zze ma
individualne predpoklady. Neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického stavu a
potrebnych vedomosti. Je neaktivny, velmi slabo pripraveny na vyucovaciu hodinu. Velmi
Casto neodbévodnene vynechava aktivnu ¢ast vyucovania.

(9) Stupfiom 5 — nedostatocny sa Ziak vynimocne klasifikuje, ak je Uplne lahostajny k
vyuéovaniu, ignoruje obsah vyudovania a odmieta sa zapajat do pohybovych ¢innosti na
vyucCovacej hodine. Jeho pohybové zruc¢nosti nedosahuju Standard a neprejavuje zdujem o
zlepsSenie svojej fyzickej zdatnosti. Odmieta sa zapdjat aj do kolektivnych ¢innosti. Velmi ¢asto
neodovodnene vynechdva vyuéovanie.



ODBORNE PREDMETY TEORETICKEJ POVAHY

Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania

Pri  klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch vramci teoretického
vyucovania sa v sulade s poZiadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:
a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,
b) kvalita a rozsah ziskanych zrucnosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické
¢innosti,
c) schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych a prirodnych javov
a zakonitosti,
d) schopnost vyuZivat a zovSeobecnovat skdsenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,
e) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,
f) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zadujem o ne a vztah k nim,
g) dodrziavanie stanovenych terminov,
h) presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost Ustneho, pisomného a grafického
prejavu,
i) kvalita vysledkov Cinnosti,
j) osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia.

Vychovno-vzdeldvacie vysledky v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa klasifikuju podla kritérii v primeranom rozsahu pre prislusny roc¢nik studia:

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovldda poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre
teoretické vzdelavanie, celistvo, presne a Uplne achdpe vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava pozadované intelektudlne a motorické cCinnosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje
osvojené vedomosti azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade
a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky sprdvne, zretelne sa uneho prejavuje
samostatnost a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky
jeho ¢innosti su kvalitné, iba s mensimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat
vhodné texty.

Stupiniom 2 — chvdlitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u¢ebné osnovy pre
teoretické vzdeldvanie, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo vykondva pozadované
intelektuadlne a motorické c¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi
ucitela uplatrfiuje osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika



a tvorivost. Ustny apisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je
schopny samostatne alebo s mensou pomocou studovat vhodné texty.

Stupriom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
poZadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zdkonitosti nepodstatné medzery.
PoZadované intelektudlne a motorické cinnosti nevykonava vidy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci uditela korigovat. Osvojené vedomosti a zruénosti aplikuje
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s chybami. Uplatiuje poznatky a hodnoti javy
a zakonitosti podla podnetov uditela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vidy tvorivé.
V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite
vysledkov jeho cinnosti su castejsSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat podla
navodu ucitela.

Stupriom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
poZadovanych vedomosti zavainé medzery. Pri vykondvani pozadovanych intelektudinych
a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a mé vacsie nedostatky. V uplatfiovani osvojenych
vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavainé chyby.
Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia
sa vyskytuju zavazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav
ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zadvazné nedostatky
a chyby vie Ziak za pomoci ucitela opravit. Pri samostatnom Studiu ma velké nedostatky.

Stupriom 5 — nedostatocny sa zZiak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti poZzadované u¢ebnymi
osnovami celistvo, presne a Uplne, ma v nich zavazné a znacné nedostatky. Jeho schopnost
vykonavat pozadované intelektualne a praktické cinnosti ma velmi podstatné nedostatky.
V uplatfiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavainé chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje
vedomosti uplatnit, a to ani na podnet uditela. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju
sa u neho c¢asté logické nedostatky. V Ustnom a pisomnom prejave ma zdvainé nedostatky
v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou
ucitela. Nevie samostatne Studovat.

V odbornych predmetoch je Ziak preverovany Ustne a pisomne:
Ustne skusanie:

Pri istnom skusani (samostatny ustny prejav, rozhovor s vyucujucim, prezentacie) berieme do
uvahy obsah arozsah prejavu, plynulost prejavu, dodrZanie témy, poznanie suvislosti,
argumentaciu, logickost odpovede. Kazdy Ziak je v priebehu polroku Ustne vyskisany min. 1x.

Pisomné skusanie:
Pisomné skuSanie zahffia testy z tematickych celkov, pisomné previerky, samostatné doma

pripravené projekty. Ziak dopredu poznad datum aobsah pisomnej previerky. Ziak je
s kritériami hodnotenia oboznameny na Uvodnej vyucovacej hodine.



Sposob urcenia vysledného hodnotenia:

Vysledna klasifikacia Ziaka v odbornych predmetoch je vypocitana ako vazeny aritmeticky
priemer. Ten je orientacny a o vyslednej zndmke rozhoduje vyucujuci!

Podmienky klasifikacie pre ziakov so SVVP:

Ziaci so SVVP su hodnoteni podla Metodicky pokynov na hodnotenie a klasifikdciu
s vyvinovymi poruchami ucenia v zakladnych a strednych skolach ¢.- CD 2004-12003/ 23597-
1: 095

Doélezitym faktorom pri hodnoteni je sprava poradenského organu s postupom hodnotenia pri
jednotlivych vyvinovych poruchdch, na ktorua prihliadame.

Hodnotenie Ziaka:

Overovanie vedomosti a zru€nosti Ziaka prebieha formou Ustneho a pisomného skusania,
praktickych uloh, projektov, prezentdcii a dalSich foriem hodnotenia podla charakteru
vyucovacieho predmetu, pricom podmienky hodnotenia su Ziakom jasne prezentované na
zaCiatku Skolského roka.

Ziak mdze byt klasifikovany, ak v danom klasifikaénom obdobi splni nasledovné podmienky:
e mad dostatocny pocet hodnotenych vykonov (znamok),
e absolvuje vSetky pisomné testy,
e odovzda vietky pozadované vystupy (projekty, prezentacie a pod.),
e vypracuje Ulohy zadané vyucujicim v uréenom termine.

V pripade, Ze Ziak niektoru z Uloh nesplini alebo sa na nej nezucastni, v systéme Edupage sa
docasne zaznamena hodnotenie ,m“ (nehodnoteny vykon alebo momentalne neklasifikovany
vykon). Tato znacka je do¢asna a povazuje sa za vykon urovne ,nedostatocny” (znamka 5).
Ziak ma moznost opravit si hodnotenie po dohode s vyuéujlicim, najneskdr véak do konca
prislusného klasifikaéného obdobia. Po uplynuti tejto lehoty sa ,m“ automaticky zmeni na
znamku 5.

Pri uréovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace a ucebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol poéas celého klasifikacného
obdobia. Pritom sa prihliada na systematickost v préci Ziaka, na jeho prejavované osobné
a socialne kompetencie, ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost
spolupracovat, a to pocas celého klasifikaéného obdobia. Stuper prospechu sa neuréuje na
zaklade priemeru zndmok ziskanych v danom klasifikacnom obdobi, prihliada sa k d6lezitosti
a vahe jednotlivych znamok.



ODBORNY VYCVIK A ODBORNA PRAX

Vseobecné zasady hodnotenia

Vnuatorny poriadok pracoviska praktického vyucCovania - ¢ast 9 Hodnotenie a
klasifikacia Ziaka.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani - €l. VII - Spbésob Ucasti inStruktora na hodnoteni a
klasifikacii Ziaka.

Hodnotiaci list Ziaka - pre kazdodenné hodnotenie Ziaka - k praktickej ¢asti maturitnej
skasky.

Hodnotené aspekty

vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,

osvojenie praktickych zru€nosti a ndvykov, zvladnutie Ucelnych spdsobov prace,
vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

aktivita, samostatnost’, tvorivost', iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

kvalita vysledkov Cinnosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci a starostlivost o
Zivotné prostredie,

dodrzZiavanie stanovenych terminov,

hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekondvanie prekazok v praci,
obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratdrnych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

Hodnotenie a klasifikacia ziaka v dualnom vzdelavani

Na zdklade § 6 ods. 1 vyhlasky 282/2009 instruktor predklada mesacné hodnotenie Ziaka
(hodnotenie odbornej praxe ku koncu daného polroku), v ktorom zhodnoti jeho pracu a
navrhne hodnotenie.

Konecnu klasifikaciu vykonava pedagogicky zamestnanec prislusnej Skoly pre dany predmet a
danu skupinu.

Klasifikacie

- Stupfiom 1 - vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuzZiva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatfiuje ziskané zruc¢nosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a spOsoby
prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov.
Ulelne si organizuje vlastnu pracu, udrfuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a aktivne sa stara o Zivotné prostredie.
Hospodarne vyuZiva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo



laboratérne pomocky, ndstroje, ndradie a meradla. Aktivne prekondva vyskytujice sa
prekazky.

Stupfiom 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou
vyuZiva ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické Cinnosti vykondva
samostatne, v postupoch a spésoboch prace sa nevyskytuju podstatne chyby a v umelecke;j
praxi nedostatok umeleckych schopnosti. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Ucelne si organizuje vlastnd pracu, pracovisko udriuje v poriadku. Vedome dodriuje
predpisy o bezpeénosti ochrane zdravia pri praci a stara sa o Zivotné prostredie. Pri
hospoddrnom vyuZivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo
laboratérne zariadenia obsluhuje a udrZzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v préci
prekondva s obéasnou pomocou.

Stupriom 3 - dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
ak pracovnému kolektivu prevazne kladne s mensimi vykyvmi. S pomocou instruktora OV
alebo majstra OV uplatiiuje ziskane teoretické poznatky pri praktickej innosti. Pri
praktickych cinnostiach, postupoch a spdsobe prace sa dopusta chyb potrebuje obcasnu
pomoc majstra OV resp. inStruktora OV. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu
organizuje menej Ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia. S pomocou majstra OV resp. inStruktora OV je schopny hospodarne vyzuvat'
suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych laboratérnych zariadeni a
pomadcok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi najc¢astejsie usmernovat majster OV resp.
inStruktor OV. Prekazky v praci prekondva s ¢astou pomocou majstra OV resp. inStruktora
ov.

Stupriom 4 - dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k
praktickym c¢innostiam ak pracovnému kolektivu. Ziskane teoretické poznatky vie pri
praktickej Cinnosti vyuZit' len za sustavnej pomoci majstra OV resp. instruktora OV. V
praktickych cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta vacésich chyb. Pri volbe
postupov a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc majstra OV resp. instruktora OV. Vo
vysledkoch prace ma zavainé nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci
majstra OV resp. inStruktora OV, menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a taktiez o Zivotné prostredie. Porusuje
zasady hospodarnosti vyuZivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel
sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou majstra OV
resp. instruktora OV.

Stupfiom 5 - nedostatocny sa Ziak klasifikuje ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k
praktickym cCinnostiam ak pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s
pomocou majstra OV resp. instruktora OV uplatnit ziskane teoretické poznatky pri
praktickej cinnosti. V praktickych cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch ma



neakceptovatelne nedostatky. Pracovny postup nezvlddne ani s pomocou majstra OV resp.
inStruktora OV. Vysledky jeho prace su nedokoncene, nelplne, nepresne, nedosahuju ani
dolnu hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba
na poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a nedba
na ochranu Zivotného prostredia. NevyuZiva hospodarne suroviny, material a energiu. V
obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laborat6rnych zariadeni a pomocok, pristrojov, naradia
a meradiel ma vaZne nedostatky.

Druhy hodnotenia

- Hodnotenie priebeiné - jeho Ulohou je poskytovat' Ziakom informacie v priebehu ich
vlastného ucenia sa. Priebezné hodnotenie poukazuje na nedostatky a chyby, ktoré by
mohli viest' k nespravnym vysledkom vo vedomostiach a k zafixovaniu zlych navykov a
zrucnosti.

- Suborné hodnotenie — ide o hodnotenie vysledkov po ukonéeni jednotiek uciva,
tematickych celkov. Patri sem aj polro¢né a koncoro¢né hodnotenie Ziakov.



