ZVYSENIE KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANIA NA
SOS, UCNOVSKA 5, KOSICE-SACA

Nazov projektu: ZvySenie kvality odborného vzdelavania
na SOS, Ucriovskéa 5, KosSice — Saca
Miesto realizacie projektu: Mesto KoSice - Saca

Vyzva — kéd Vyzvy: IROP-P0O2-SC223-2016-14

Operacny program: Integrovany regionalny opera¢ny program

Spolufinancovany fondom: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 2- Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejs§im verejnym sluzbam
Investi¢na priorita: 2.2 - Investovanie do vzdelania, $koleni a odbornej pripravy,

zrucnosti a celoZivotného vzdelavania prostrednictvom vyvoja
vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary

Specificky ciel 2.2.3 - ZvySenie poctu Ziakov strednych odbornych $kél
na praktickom vyucovani

Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu 367450,58 EUR
(slovom: TristoSestdesiatsedemtisicstyristopatdesiat eur a patdesiatosem centov).

Hlavhym zamerom predkladaného projektu je obstaranie a modernizacia materialno-
technického vybavenia odbornych pracovisk — pracovisko CNC techniky, pracovisko -
zvaracéska skola, a s tym suvisiace stavebné upravy.

Obstaranim a modernizaciou materialno-technického vybavenia priestorov
praktického vyu€éovania a COVa P, a s tym suvisiacimi stavebnymi Gpravami déjde k:
o zvySeniu kvality vzdelavania a zvySeniu poctu Ziakov strednej odbornej Skoly na
praktickom vyu€ovani
e vyznamnému zlepSeniu materialno technického vybavenia priestorov praktického
vyu€ovania a existujuceho COVaP, ktoré bude zodpovedat su¢asnym poziadavkam
praxe
e zvySeniu kvality praktickych cviCeni s s modernymi poméckami, strojmi, zariadeniami
a modernou vypoctovou technikou v ramci pripravy na buduce povolanie
e rozSireniu vyuCbovej kapacity, ktora bude poskytovana aj inym vysSie uvedenym
ciefovym skupinam
o ZzlepSeniu podmienok pre uplatnenie absolventov odborného vzdelavania a pripravy
pre potreby trhu prace.
e zvySeniu bezpelnosti a hygieny prevadzky zariadenia Skoly.

Realizacia projektu zabezpedi:

¢ zvySenie uplatnitelnosti absolventov strednych 8kél na trhu prace

e prepojenie vzdelavacieho systému s praxou

e rozvoj celozZivotného vzdelavania, zlepSi pristup obyvatelstva ku vSetkym formam
vzdelavania (formalnemu, neformalnemu a informalnemu) poéas celého Zivota, ¢im
bude kazdému umoznené doplnit, rozsirit a prehibit’ si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat sa, alebo uspokojit svoje zaujmy, pri udrzani si svojich znalosti a
poznatkov.



Stanovené ciele projektu budu dosiahnuté prostrednictvom realizacie aktivit:

Hlavna aktivita ¢.1: Stavebné prace:

Stavebné upravy sa budu realizovat’ v existujucich priestoroch, ktoré budu vybavené novym
materialnotechnickym vybavenim:

Pracovisko CNC techniky (hala "C"), Zvaraéska Skola (hala "D"). V ramci stavebnych prac
budu realizované malby a natery, podhlady stropov a rekonstrukcia sprch.

Rekonstruované priestory budu sluzit pre odbory 2413 K - mechanik strojov a zariadeni a
2426 K - programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni.

Hlavna aktivita ¢.2: Materialnotechnické vybavenie:

V ramci tejto aktivity bude obstarané materialnotechnické vybavenie v projekte
rekonstruovanych a modernizovanych priestoroch. Cielom je obnovit zastaralé, resp. doplinit
chybajuce materialno-technické vybavenie Skoly a zabezpelit tak pristup Ziakom k
najmodernejSi technolégiam a didaktickym pomédckam. V zmysle EKRK uvazujeme s
nasledujucimi skupinami vydavkov: 713001 Nakup interiérového vybavenia, 713002 Nakup
vypoctovej techniky, 713004 Nakup prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
naradia.

Projekt prispieva k vytvaraniu a rozvoju centier celozivotného vzdelavania a ich
spristupneniu pre verejnost’ poskytovatelom celozivotného vzdelavania.

COVaP poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu v zmysle Skolskych vzdelavacich
programov. Pripravuje certifikované a akreditované programy. COVaP sluzi predovSetkym
pre vzdelavanie Ziakov vlastnej SS, pri ktorych je COVaP zriadené, ale aj pre Ziakov
ostatnych, satelitnych SS. Dalej vzdelava zamestnancov firiem, s ktorymi $kola spolupracuje.
Jeho pésobnost’ nie je iba v ramci regidénu, ale v ramci spoluprace s firmami sa aktivit
COVaP pravidelne zu€asthuju aj zamestnanci firiem (firemné dni, moderné technolégie,
preSkolovanie zamestnancov firiem, atd.) a uchadzali a zaujemcovia o zamestnanie
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov, ktoré centrum ponuka Sirokej
verejnosti. Pésobnost COVaP nie je teda iba v ramci regiénu, ale v priestoroch, ktoré su
vybavené nad ramec zakladného materialneho vybavenia (MTZ nad normativ vybavenosti,
vybavenost strojmi a pristrojmi a IKT) a aj z hladiska odbornosti personalnej, je ich
pbsobnost nadregionalna. COVaP poskytuje programy celozivotného vzdelavania a tiez tzv.
rekvalifikacné kurzy v zmysle potrieb trhu prace. Spolupracuje so zamestnavatelmi danych
regionov a pripravuje, nastavuje svoje akreditované programy podfa aktualnych potrieb.

Projekt prispieva k vytvorenie podmienok na zvysSenie po¢tu ziakov zu€astiujucich sa
praktického vyucovania.

ZvySenie poctu Ziakov na praktickom vyu€ovani je v projekte zadefinované aj plnenim
strategického ciefa - Budovanie centier odborného vzdelania a pripravy (dalej COVaP) pri
SOS ako $koliacich a poradenskych stredisk pre odborné vzdelavanie v KSK, ktory je
suCastou cielov Stratégie rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KoSickom
samospravnom kraji. COVaP postupne v spolupraci so zamestnavatelmi buduje svoje
materialno-technické vybavenie tak, aby vyhovovalo potrebam sucasného vzdelavacieho
systemu.



