Stredna odborna $kola, Uhovska 5, 040 15 KosSice-Saca oznamuje, ze od 01.09.2020 ma
3 voIné pracovné miesta na pracovnu poziciu majster odbornej vychovy pre profesiu
strojné povolania na plny pracovny tvizok. Uvedené pracovné miesta potrebujeme obsadit’
na dobu neurcita.

Kvalifika¢né predpoklady:

e vyuceny Vv prisluSnom ucebnom odbore, Gplné stredné vzdelanie prislusSného smeru
a doplnenie pedagogickej sposobilosti, resp. vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia alebo
vysokoskolské vzdelanie II. stupia, podla vyhlasky MS SR ¢&. 1/2020 Z.z.
o0 kvalifikacnych  predpokladoch  pedagogickych  zamestnancov — a odbornych
Zamestnancov

Iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
e bezuhonnost, zdravotna sposobilost’, ovladanie Statneho jazyka
Pozadované doklady:

e vyucny list, maturitné vysved¢enie, resp. vysvedCenie o Statnej skuske a diplom
0 riadnom ukonceni vysokoskolského studia

e Zivotopis

e o0dpis z registra trestov

e lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej sposobilosti.

e suhlas so spracovanim osobnych udajov

Plat:

V zavislosti od dizky zapocitanej praxe, v zmysle ustanoveni zakona & 533/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov a nariadenia vlady SR predpis ¢. 388/2019 Z.z. v rozpiti
od 738,50 € do 1477 €.

Ziadosti o prijatie do zamestnania moZete zasielat’ pisomne na adresu: Stredna odborna $kola,
personalne oddelenie, Ucnovska 5, 040 15 Kosice-Saca alebo mailom na adresu:
cupkova@sossaca.sk do 24.07.2020.

Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov.

Osobné udaje uchadzacov o pracovni poziciu budu spractvané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob
pri spracuvani osobnych udajov a 0 volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci
0 zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tdajov spinajii poziadavky
organizacie na obsadzovani pracovni poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v budiicnosti
oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spractivania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia
vhodnych potencialnych uchadzaCov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractvanie je
slobodny a jednoznacne udeleny suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych tdajov podla ¢lanku
6 0ods. 1pism. a) GDPR. V pripade néhodne ziskanych anepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Telefonny kontakt: 0557260226 Mgr. Cupkova Lucia, personalistka


mailto:cupkova@sossaca.sk

