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Smernica ¢.2/2018

k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

Clanok 1
Ucel vydania

Tento program sa vydava v sulade s Metodickym usmernenim MSVVaS SR &. 36/2018,
k prevencii arieseniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré
nadobudlo u¢innost’ 1.9.2018 a pedagogicko — organizaénymi pokynmi MSVVa$ SR.

Clanok 2
Charakteristika Sikanovania
(1) Sikanovanim rozumieme:

a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného Ziaka
alebo

b) tmyselny spravidla opakovany ttok voci Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z réznych
dovodov nevedia alebo nemdzu G¢inne branit’.

(2) Podstatou Sikanovania je najméa

a) umysel ubliZit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet'ou.

(3) Sikanovanie sa moze prejavit’

a) Vpriamej forme, najmd fyzickymi Utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urciti vec proti voli obete, odcudzenim veci,
vyhrdZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych udajov, fotografii, Sirenim
nepravdivych informécii alebo kyberSikanovanim alebo

b) vnepriamej forme, najmid prehliadanim, ignorovanim, zamernym vy¢lenovanim
z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situdciam.

(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno —
komunika¢nych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a socialnych sieti) na timyselné
ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, priCcom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi
formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejsie tieto znaky
a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje Casto anonymne,
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¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s ohl'adom na
anonymitu a odstup, ktoré¢ informacno-komunika¢né technologie umoziuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) utoky su pristupné vel'kému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny uskutoc¢nit’ Gtok z réznych miest,

h) utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhSiu dobu vediet’,

j) obet’ nemusi byt’ schopné identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozdznamy moze byt narocné
odstranit’ z internetu.

Clanok 3
Zodpovednost’ Skoly

(1) Skola zodpoveda za ziakov v &ase $kolského vyu¢ovania a §kolskych akcii v sulade s §152
zékona €. 245/2008 Zb. — Skolsky zdkon, Dohovorom o pravach dietat’a a podla pracovného
poriadku Skoly.

(2) Za povinnost’ uvedent v predchadzajicom bode st zodpovedni pedagogicki zamestnanci
Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuji vyucovaci proces

b) ti, ktori pocas prestavok vykonavajii pedagogicky dozor na chodbach
c) ti, ktori vykondvaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii

d) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas zaujmovych krazkov

(3) Skola zodpoveda aj za $kodu, ktora v ase vyudovania, resp. v dobe vykonavania tzv.
prechodného dohl'adu spdsobi Ziak, pokial’ ten, kto je povinny vykonavat’ dohl'ad nepreukaze,
7e nalezity dohl'ad nezanedbal.

(4)V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajtici dohl'ad preukaze
sposobenie Skody Ziakovi, za Skodu zodpoveda Ziak (v pripade plnoletosti Ziaka), alebo
zakonny zastupca (v pripade neplnoletosti Ziaka).

(5)Sikanovanie, ani jeho naznaky nesmu byt zamestnancami $koly v Ziadnej miere
akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi Ziakmi bez meskania riesit,
oznamit’ tato skuto€nost’ triednemu ucitelovi agresora a obete, vedeniu Skoly a kazdej jeho
obeti poskytnut’ okamzitii pomoc.
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Clanok 4

Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

(1) Sikanovanie moze napiiat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

(2) Ziak, ktory je agresorom, moze byt trestne stihany najmé za trestny &in
a) ublizenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze,

d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) porusovania domovej slobody,

h) sexudlneho nasilia,

1) sexualneho zneuzivania,

j) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,

1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpecného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozsirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a ti€ast’ na detskom pornografickom predstaveni,
r) ohovarania.

(3) Sikanovanie médze napiat’ skutkovi podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniu alebo priestupku proti majetku.

(4) Skutocnost,, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku nie je
prekézkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Ziak spdsobil na majetku alebo vo
veci nahrady ujmy, ktora ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a ziak zodpovedaju
za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

(5) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moZe byt stthany najmi za trestny ¢in

a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neoznamenia trestného ¢inu alebo
c¢) ublizenia na zdravi.
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Clanok 5
Postup Vv pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze sa v priestoroch Skoly pocas skolského vyuCovania zisti pripad Sikanovania, je
kazdy pedagogicky resp. nepedagogicky zamestnanec povinny postupovat’ nasledovne:

(1). Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skuto¢nosti triedneho ucitel’a
agresora a obete, vychovného poradcu, skolského psycholéga a zastupcu vedenia skoly.

(2). Triedni ucitelia si na vySetrenie prizvi danych ziakov ( po jednom, nekonfrontovat’
Ziakov!), zamestnanca skoly, ktory skuto¢nost’ oznamil, vychovného poradcu, resp. Skolského
psychologa (pri zachovani dovernosti!). O danom vySetreni spiSu zapis.

(3). V zapise popisu skutocnost’, vyjadrenie agresora, obete a navrhnu opatrenia a rieSenie.

(4). Triedni ucitelia agresora a obete si v spolupraci s vychovnym poradcom, resp. §kolskym
psychologom a zastupcom vedenia $koly pozvi na pohovor zakonnych zastupcov ziakov a aj
0 tomto stretnuti spiSu zapis.

(5). Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov a opatreni, riaditel’ $koly
rozhodne o d’alsom postupe v stlade s vnitornym poriadkom skoly, pracovnym poriadkom
Skoly a zdkonom ¢. 300/2005 Z. z. a ¢. 372/1990 Zb.

(6). V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak Skoly, je povinny o tejto skutocnosti okamzite
informovat svojho triedneho ucitel’a, alebo zastupcu vedenia Skoly.

Clanok 6
Metody rieSenia Sikanovania
(1) Pre vysetrovanie $ikanovania sa bude v nasej Skole pouzivat’ nasledovna stratégia:

a) zaistenie ochrany obetiam,

b) zabezpecenie dozoru v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,

C) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moZznosti dohodnut’ sa na
spolo¢nej vypovedi,

d) rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou, s agresormi,

e) najdenie vhodnych svedkov, individuélne, pripadne konfrontacné rozhovory so svedkami
(nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov),

f) kontaktovanie rodic¢ov alebo zakonnych zastupcov - zabezpeci triedny ucitel’,

g) kontaktovanie $pecializovanych institacii (CPPPaP)

h) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody- zabezpeci Skolsky psycholog.

1) pokracujica pomoc a podpora obete,

J) nahlasenie pripadu policii — rozhodne riaditel’ $koly.
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Clanok 7
Opatrenia na rieSenie situacie
(1) Opatrenia pre obete:

a) odporucit’ rodicom obeti vyhl'adat’ individudlnu odbornu starostlivost’ (CPPPaP),

b) zorganizovat' skupinovy intervenény program riaditelom Skoly v spolupraci s CPPPaP
a Skolskym psychologom,

¢) informovanie a poradenstvo pre rodiov obeti.

(2) Opatrenia pre agresorov:

a) odporucit’ rodicom agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ (CPPPaP),

b) znizit’ zndmky zo spravania,

c) prelozit’ ziaka do inej pracovnej ¢i vychovnej skupiny,

d) vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om, pokarhanie riaditel'om
Skoly; podmienecné vylicenie a v najzavaznejSich pripadoch az vylucenie zo Stidia na
strednej Skole.

(3) Opatrenia v mimoriadnych pripadoch:

a) odporucit’ rodi¢om umiestnit ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do lie¢ebno-
vychovného sanatoria,

b) oznamit’ prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny — socialno-pravna ochrana deti
za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle zakona ¢.
195/1998 Z. z. o socialnej pomoci, v zneni neskorSich predpisov,

c) oznamit’ prisluSnému utvaru Policajného zboru SR, ak doSlo k zdvaznejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny ¢in alebo Cin inak trestny (u
maloletych).

Clanok 8

Spolupraca Skoly s rodi¢mi, Ziakmi a d’al§imi inStitaciami

(1) Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze Ziak
sa dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestné¢ho ¢inu alebo opakovane pachal priestupky

(2) Riaditel’ skoly je povinny organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
oznamit’

a) podozrenie,

b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal.

(3) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.
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(4) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zdkonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najma na zachovanie dovernosti informacii.

(5) Riaditel’ skoly mdze odporudit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne
staraju o dieta alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
lieCebno-vychovného sanatoria.

(6) O ukonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom $koly vyhotovuje zapis, z
ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo ziicastnenych osob.

Clanok 9
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou

a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania,

b) sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo organizovanych inymi
relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpeénymi dosledkami Sikanovania

a) vSetkych ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcov,

b) zamestnancov skoly,

c) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu.

(3) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri
priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najmé

a) vytvara pozitivne prostredie v skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vztahy deti,
c) urcuje v Skolskom poriadku pravidla
1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
2. pouzivania informac¢no-komunikaénych technolégii (mobilnych telefénov, tabletov,
pocitacov a inych komunikaénych technoldgii) v priestoroch Skoly,
d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnatornom predpise
Skoly,
e) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v Case mimo
vyucovania, najma v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo
dochadzat’,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spéosobom
oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania, a postupom rieSenia Sikanovania
g) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prisluSného centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum®) a d’alSimi odbornymi
pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
h) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku $kolska radu, radu Skoly a zriad’ovatel’a.
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Clanok 10
Prechodné a zaverecné ustanovenia
1. Porusenie ustanoveni tejto smernice bude povazované za zavazné porusenie Skolského
poriadku apracovnej discipliny vyplyvajicej z povinnosti pedagogickych
Zamestnancov.

2. Smernica nadobuda uc¢innost’ diom: 1.10.2018
3. Smernicu vypracovala: Mgr. Lucia Simkova

Kosice, 30.9. 2018

Ing. Peter Smolnicky

povereny vedenim Skoly
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